CcCcoo

Libro de enmiendas
ESTATUTOS FEDERACION ESTATAL

Congreso de nivel 3

SECTOR ESTATAL DE LA ADMON GENERAL DEL ESTADO
(03 00 - Id.Congreso: 2474)

Ndmero total de enmiendas a votar: 32

¢ Adicion: 19

¢ Modificacion: 12

e Supresion: 1

e Totalidad: O

¢ Global maodificacion: 0
¢ Global supresion: 0

| Enmienda: 88053

Modificacion

Pagina desde: 8 hasta: 8

Linea desde: 11 hasta: 11

Texto desde: candidatos y candidatas

Texto nuevo o alternativo:
personas candidatas

| Enmienda: 88070

Modificacién

Péagina desde: 8 hasta: 8
Linea desde: 11 hasta: 11
Texto desde: ...personales
Texto hasta: que aceptan ...

Texto nuevo o alternativo:
personales, politicas, éticas o religiosas, de su raza, orientacion sexual, identidad o expresion de género, discapacidad o edad,
que aceptan

| Enmienda: 88138

Modificacion

Pagina desde: 8 hasta: 8

Linea desde: 11 hasta: 11

Texto desde: trabajadores y trabajadoras

Texto nuevo o alternativo:
personas trabajadoras.

| Enmienda: 88110
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Adicién Posterior

Pagina desde: 8 hasta: -

Linea desde: 18 hasta: -

Texto desde: cotas de igualdad.

Texto nuevo o alternativo:
Velando por conseguir la no discriminacion profesional por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género,
diversidad familiar y/o diversidad corporal.

| Enmienda: 88111

Adicion Dentro
Pagina desde: 10 hasta: -
Linea desde: 29 hasta: -

Texto nuevo o alternativo:

P. Luchar contra cualquier tipo de discriminacion, violencia o acoso por razon de orientacion sexual, identidad y/o expresion de
genero o diversidad familiar en el ambito laboral y social. La FSC-CCOO se manifiesta a favor de la igualdad de trato, el
respeto y la dignidad de las personas trabajadoras lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales

| Enmienda: 83622

Modificacion

Pagina desde: 11 hasta: 11
Linea desde: 5 hasta: 5
Texto desde: sexo

Texto hasta: sexo

Texto nuevo o alternativo:
orientacion sexual, identidad o expresion de género,

| Enmienda: 88112

Adicién Dentro

Pagina desde: 14 hasta: -

Linea desde: 41 hasta: -

Texto desde: Derechos de los afiliados y afiliadas.

Texto nuevo o alternativo:

Los afiliados y afiliadas seran convocados a participar en todos los procesos de negociacion colectiva y didlogo social, desde la
elaboracion de las plataformas reivindicativas hasta su culminacion, y seran consultados antes de la convocatoria de
movilizaciones o la firma de un acuerdo. La Confederacién Sindical de CCOO pondra a disposicion de todas las estructuras del
sindicato una plataforma tecnoldgica que garantice la efectividad de esta consulta y participacion de la afiliacion.

| Enmienda: 88118

Adicién Dentro

Pagina desde: 15 hasta: -

Linea desde: 7 hasta: -

Texto desde: Derechos de los afiliados y afiliadas
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Texto nuevo o alternativo:
... Y aque se le haga llegar la informacion que le afecte y esté en posesion y/o genere la organizacion.

| Enmienda: 88056

Adicién Posterior

Pagina desde: 15 hasta: -

Linea desde: 47 hasta: -

Texto desde: Derechos de los afiliados y afiliadas

Texto nuevo o alternativo:
K) El acceso al registro de miembros de la direccion sujeto a incompatibilidades y/o limitaciones de mandato.

| Enmienda: 88057

Adicion Posterior

Pagina desde: 15 hasta: -

Linea desde: 47 hasta: -

Texto desde: Derechos de los afiliados y afiliadas

Texto nuevo o alternativo:
[) Al acceso del censo del &mbito de eleccion.

| Enmienda: 88116

Adicion Posterior

Pagina desde: 15 hasta: -

Linea desde: 47 hasta: -

Texto desde: Derechos de los afiliados y afiliadas

Texto nuevo o alternativo:
m) Al acceso del censo del ambito de eleccion y a obtencién de copia con las debidas garantias para ejercer el derecho de ser
elegible.

| Enmienda: 83624

Modificacion

Pagina desde: 16 hasta: 16
Linea desde: 21 hasta: 21
Texto desde: candidatas
Texto hasta: y candidatos

Texto nuevo o alternativo:
personas candidatas

| Enmienda: 88121

Adicion Posterior

Pagina desde: 17 hasta: -

Linea desde: 47 hasta: -

Texto desde: Elecciones a 6rganos del sindicato
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Texto nuevo o alternativo:
g) La/s persona/s afiliada/s que se vaya a postular como candidato o candidata, dentro de su ambito y con las debidas
garantias, tendran derecho al acceso del censo y a obtener copia del mismo.

| Enmienda: 88123

Adicion Posterior

Péagina desde: 17 hasta: -

Linea desde: 47 hasta: -

Texto desde: Elecciones a 6rganos del sindicato

Texto nuevo o alternativo:
f) Los censos seran publicos y accesible a las personas afiliadas del ambito de eleccion y custodiados debidamente en el/os
local/es sindical/es.

| Enmienda: 88041

Modificacion
Péagina desde: 23 hasta: 23
Linea desde: 4 hasta: 4

Texto nuevo o alternativo:
Asimismo, se dotaran de las estructuras funcionales que consideren mas adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos
sindicales

| Enmienda: 88127

Adicion Posterior

Péagina desde: 27 hasta: -
Linea desde: 2 hasta: -
Texto desde: graves y leves.

Texto nuevo o alternativo:

Asimismo. crearan un registro en las que se incorporaran a las personas afectadas por la limitacion de mandato referida e
incompatibilidades para su debido seguimiento y cumplimiento siendo de acceso a las personas afiliadas interesadas. Las
sanciones en orden a su gravedad, son las siguientes:

| Enmienda: 88062

Supresion

Péagina desde: 28 hasta: 28

Linea desde: 17 hasta: 18

Texto desde: “... Las delegaciones
Texto hasta: volver a elegirse.

| Enmienda: 88129
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Adicion Posterior
Pagina desde: 29 hasta: -
Linea desde: 47 hasta: -

Texto nuevo o alternativo:
8) Los acuerdos y decisiones de los érganos de direccion que afecten directamente a la afiliacion seran inmediatamente
comunicados a ésta y publicados en los 6rganos de informacion del 6rgano de direccién competente.

| Enmienda: 88064

Adicion Posterior

Pagina desde: 31 hasta: -

Linea desde: 37 hasta: -

Texto desde: “el secretario o secretaria general....”

Texto nuevo o alternativo:
que sera elegido o elegida por el procedimiento de primarias.

| Enmienda: 88042

Modificacion
Péagina desde: 31 hasta: 31
Linea desde: 39 hasta: 41

Texto nuevo o alternativo:

de nacionalidad o comunidad auténoma y sectores estatales, en los porcentajes de un 60% por las federaciones de
nacionalidad o de comunidad autonoma y en un 40% por los sectores estatales, en proporcién a las cotizaciones acumuladas
en los cuatro afios naturales anteriores

| Enmienda: 88065

Adicion Posterior
Péagina desde: 32 hasta: -
Linea desde: 19 hasta: -

Texto nuevo o alternativo:
Asi como el procedimiento del proceso de primarias que con caracter previo y dentro del proceso congresual elegira por
votacion de la afiliacion del ambito a la persona a ejercer la responsabilidad de secretario o secretaria general.

| Enmienda: 88066

Adicion Posterior
Péagina desde: 34 hasta: -
Linea desde: 22 hasta: -

Texto nuevo o alternativo:
... Y el procedimiento que regule la eleccién por sufragio de la afiliacion, de forma directa, libre y secreta por el procedimiento
de primarias del secretario o secretaria general.

| Enmienda: 88043
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Adicion Posterior
Pagina desde: 35 hasta: -
Linea desde: 37 hasta: -

Texto nuevo o alternativo:
¢) La constitucion, disolucién, modificacion o adecuacion de los Sectores Estatales y Agrupaciones Sectoriales, a propuesta del
Comité Federal, debera ser aprobada por mayoria absoluta.

| Enmienda: 88044

Adicion Posterior
Pagina desde: 36 hasta: -
Linea desde: 11 hasta: -

Texto nuevo o alternativo:
El Protocolo de acoso laboral

| Enmienda: 88045

Modificacion

Péagina desde: 40 hasta: 40
Linea desde: 41 hasta: 41

Texto desde: Los nombramientos
Texto hasta: Consejo de la

Texto nuevo o alternativo:
Los nombramientos que se realicen a los efectos indicados deberan ser aprobados por mayoria absoluta

| Enmienda: 88046

Modificacion

Péagina desde: 41 hasta: 41

Linea desde: 5 hasta: 6

Texto desde: Aprobara el Protocolo
Texto hasta: la organizacion

Texto nuevo o alternativo:
Aprobara el Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo e igualmente el Protocolo de acoso laboral, ambos seran de
aplicacion y obligado cumplimiento para todo el personal de la organizacion

| Enmienda: 88133

Adicion Posterior
Péagina desde: 41 hasta: -
Linea desde: 8 hasta: -

Texto nuevo o alternativo:
Aprobara también un Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+, segln lo establecido en
el RD 1026/2024
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| Enmienda: 88142

Adicion Posterior

Péagina desde: 42 hasta: -

Linea desde: 17 hasta: -

Texto desde: mas de tres mandatos.

Texto nuevo o alternativo:
G ?) El reglamento regulador del registro para el cumplimiento de las limitaciones de mandato e incompatibilidades asi como de
la declaracion previa a su eleccion de no estar incurso en dicha limitacién o incompatibilidad en el momento de la eleccion.

| Enmienda: 88047

Modificacion

Péagina desde: 54 hasta: 54
Linea desde: 15 hasta: 16
Texto desde: Para hacer
Texto hasta: razén de sexo

Texto nuevo o alternativo:
Para hacer efectiva la lucha contra el acoso sexual y por razén de sexo, la FSC-CCOO dispondra de un protocolo de
prevencion y tratamiento del acoso sexual y por razén de sexo, asi como de un protocolo de acoso laboral.

| Enmienda: 83634

Modificacion

Pagina desde: 54 hasta: 54
Linea desde: 25 hasta: 25

Texto desde: Si de su dedicacién
Texto hasta: alta en los CAdigos

Texto nuevo o alternativo:

Si de su dedicacion a tiempo completo o parcial y previa acreditacion, resultara merma retributiva, se compensara ésta en lo
gue resulte dicha pérdida y se les dara de al ta en los Cédigos de Cuenta de Cotizacién abiertos para los/as sindicalistas en el
Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad a lo establecido en la Ley 37/2006, procediéndose a un
nombramiento sindical y sus compensaciones seran conforme a lo que se determine en el 6rgano correspondiente (Congreso,
Consejo o Comision Ejecutiva).

| Enmienda: 88069

Modificacion
Péagina desde: 54 hasta: 54
Linea desde: 25 hasta: 25

Texto nuevo o alternativo:
25: Si de su dedicacion a tiempo completo o parcial y previa acreditacién, resultard merma retributiva, se compensara ésta en
lo que resulte dicha pérdida y se les dara de al ta en los C6digos .../....

| Enmienda: 88048

Adicién Dentro
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Péagina desde: 54 hasta: -
Linea desde: 34 hasta: -
Texto desde: razén de sexo

Texto nuevo o alternativo:
y protocolo de acoso laboral
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