de lo mio, ¢queé?

D te presenta sus propuestas

CCO0

agencia tributaria A S . E
pas queé reivindicamos en todo lo que

te afecta

Pensando , ‘ i _
nueva legislatura debe ser un punto de inflexion en la Agencia

en ti el momento de afrontar decididamente un profundo cambio en

01 anizacion.

DS profesionalizar nuestro modelo, y apostar decididamente por la
19/01/2024 acion, la Promocion, los Itinerarios Formativos y la Evaluacion del
Desempefno para conseguir un escenario ponderable que nos permita
automatizar nuestra Carrera Profesional y actualizar nuestras Retribuciones.

DEBEMOS alcanzar un modelo de movilidad combinada que posibilite que
nuestra plantilla vislumbre un horizonte cierto para regresar a sus localidades
de origen, independientemente de la zona u ocupacién, hablamos de sistemas
de Teletrabajo y de Trabajo a Distancia que permitan desubicar las cargas de
trabajo de la mayoria de las areas, tal y como ya se hace en muchos casos
localmente -regionalizacion de Dependencias o en la DCGC-.

DEBEMOS reorganizar las retribuciones variables, el actual modelo no soporta
la mas minima auditoria, nadie sabe en funcién de qué cobra una cantidad u
otra, nadie sabe que o cdmo se valora y eso debe cambiar, la Productividad
gue se distribuye en la AEAT es cuantiosa y es preciso dotar este reparto de
transparencia y legalidad, por lo que debemos alcanzar un Acuerdo de
Productividad de manera inmediata para darle credibilidad.

DEBEMOS alcanzar un acuerdo para la firma de un nuevo Convenio Colectivo
qgue dignifique las condiciones laborales y retributivas de este colectivo que
/ tradicionalmente ha sido maltratado y que lleva 18 afios a la espera de

solucionar sus problemas.

Con esta serie de Hojas Informativas que iniciamos ahora, queremos darte a
Asistente Sindical conocer, de nuevo, las propuestas de CCOO de cara al proceso negociador que
inevitablemente DEBEMOS iniciar en cuanto haya un nuevo equipo directivo al
mando de la Agencia Tributaria, una AEAT que ha ido perdiendo peso
especifico en la Funcion Publica, a la par que sus empleados y empleadas
hemos ido perdiendo garantias, expectativas y poder adquisitivo.

NUNCA antes un Gobierno habia tardado tanto en acometer los
nombramientos de la primera organizacion del estado, pero esperemos que la
demora sirva para algo y de manera inmediata se pongan a trabajar en la
Actualizacion Y Adaptacion del Acuerdo de Carrera de la AEAT.

DEBEMOS establecer las lineas maestras de la negociacion en la Agencia
Tributaria y avanzar en esta linea para alcanzar nuestro objetivo, que no es
otro que ofrecerte lo que es TUYO.
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