CARTA ABIERTA AL MINISTRO DE CULTURA
DESDE EL COMITE DE HUELGA INAEM CORO DE LA ZARZUELA (05/06/2025)

Ayer miércoles 4 de junio el pudimos asistir a un acontecimiento histérico tanto en lo
musical como en lo laboral:

El CORO del Teatro de la Zarzuela secundé unanimemente el paro convocado, asi mismo
la participacion en la concentracidon convocada en la puerta del Teatro fue todo un éxito.

Desgraciadamente la actitud de la Direccion del Teatro de la Zarzuela y de la Direccion
Musical fue totalmente reprochable levantando el teldén a toda costa, aunque fuera sin un
componente esencial como es el Coro. Esto provoco situaciones de tensién e indignacion
gue se hicieron explicitas durante la concentracién, y que dio lugar a que muchos
ciudadanos solicitaran la devolucién de su entrada y abandonaran el teatro, recibiendo el
aplauso de los manifestantes por su buen criterio musical. Naturalmente las numerosas
personas invitadas, como el caso de la Directora General del INAEM, asistieron encantadas
a una version amputada de la Tabernera del Puerto.

Desde las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF integrantes de este Comité
entendemos que esto supone una degradacion intencionada y manifiesta del servicio
publico cultural, asi como un atentado al derecho de huelga con suplantacién de funciones
de trabajadores en huelga incluida, por lo que exigimos al INAEM y al Ministerio de Cultura
el cese de forma inmediata de la Directora del Teatro de la Zarzuela y del Director Musical
del TZ por su menosprecio al patrimonio lirico.

Asi mismo y mientras no se solucionen los problemas que nos han creado, anunciamos
gue la movilizacién continua con mas fuerza, por lo que convocamos NUevos paros para
los dias Jueves 19, Viernes 20 y Sébado 21 de JUNIO, asi como una concentracion el
préximo dia 18 en la sede del Ministerio de Cultura. Seguimos reivindicando al INAEM el
cumplimiento de los acuerdos firmados, que no se degrade las condiciones laborales del
Coro de la Zarzuela como la Direccion del Teatro de la Zarzuela y el propio INAEM
pretenden.

Recientemente hemos elevado una carta a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura
solicitando su mediacién para que este conflicto tenga una solucion adecuada, dado el
deficiente interés que demuestra tanto la Secretaria General como la Subdireccién de
Personal del INAEM en llevar a buen puerto el mismo.
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