


En 2020 las trabajadoras del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Musica teniamos
razones para estar indignadas...

en 2023 seguimos indighadas porque:

- Las secciones técnicas feminizadas cobramos de media 63€ menos al mes gracias a un
convenio heredado de 1993.

- Apenas existen protocolos frente al acoso sexual o por razon de género. Es frecuente,
aunque no suele denunciarse casi nunca por evitar sefialamientos y exposicion publica y por la
precariedad laboral en el sector. El nuevo borrador que esta encima de la mesa de negociacion de
la AGE sigue sin recoger los cinco puntos esenciales que:

proteja a la victima desde el minuto uno / tome medidas cautelares inmediatas / sea agil /

con personal formado / SANCIONE a la persona acosadora.

- De los 8 centros de creacion, solo 1 esta dirgido por una mujer: la Joven Orquesta Nacional.

- Los permisos de conciliacion son solicitados mayoritariamente por mujeres, lo que supone
un suelo pegajoso para su promocion profesional, en un sector en el que los horarios y jornadas de los
espectaculos dificultan especialmente poder conciliar la vida personal y laboral.

-Temporalidad y precariedad se ceban especialmente con las mujeres.

FUIMOS, SOMOS, SEREMOS.
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