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CUERPO 

PLAZAS CONVOCADAS  
FASE DEL PROCESO 

TL PI TOTAL 
 

Superior de Interventores y Auditores del Estado 
 

25 (1 CRD) 
 

25 (1 CRD) 
 

50 
 

Tercer ejercicio 13/09/24 

 
Arquitectos de la Hacienda Pública 

 
129 (9 CRD) 

 
PTE 

 
129 

 
Resolución Convocatoria  (BOE 24/06/24). Fizado 

plazo subsanación solicitudes 16/09/24 

 
Superior de Gestión Catastral 

 
40 (2 CRD) 

 
15 ( 1 CRD) 

 
55 

 
Tercer ejercicio 16/09/24 

 
Ingenieros de Montes de la Hacienda Pública (*) 

 
8 

 
2 

 
10 

 
Cuarto ejercicio 28/10/24 

 
Técnico de Auditoría y Contabilidad 

 
139 (7 CRD) 

 
15 (1 CRD) 

 
154 

 
Tercer ejercicio 10/09/24 

 
Arquitectos técnicos al servicio de la Hacienda Pública 

 
132 (9 CRD) 

 
PTE 

 
132 

 
Resolución Convocatoria  (BOE 24/06/24). 

Finalzado plazo subsanación solicitudes 16/09/24 

 
Técnico de Gestión Catastral 

 
30 (2 CRD) 

 
15 (1 CRD) 

 
45 

 
Tercer ejercicio14/10/24 

TOTAL 503 72 575  
 

MESA DELEGADA 

MINISTERIO DE HACIENDA 
3 octubre de 2024  

Se traslada la información más relevante de la reunión de entre los puntos del orden del día: 
 

Provisión de puestos.  En referencia a la marcha del concurso general y especifico 
(1G/1E 2024) del Ministerio, y la lentitud del mismo la Administración comenta que se 
han producido dificultades que ralentizan el proceso, aun cuando estamos en plazo.  

Es interdepartamental incluyendo vacantes de Función Pública. Se tratará de un total de 
246 puestos en el General, y 467 en el Especifico, total 716 puestos. No se supera la 
reposición de plantilla y permanecen plazas desiertas de otros concursos y provisión.  

Desde CCOO reiteramos la carencia de plazas necesarias, siguen abundando las 
comisiones de servicio y nombramientos provisionales, es decir, se abusa de dichas 
figuras también en 2024.  La comisión de valoración se reúne el 7 de octubre. 

Insistimos en que se precisa rebajar los requisitos de puntuación para no ser excluidos 
en los concursos, así como generalizar algo más los perfiles exigidos. 

Como novedad hemos solicitado que nos faciliten los resultados finales de los concursos 
con objeto de comprobar la eficacia de los mismos, y si realmente cumplen unas 
mínimas expectativas para la provisión de puestos, para ver donde tenemos que incidir. 

Ofertas de empleo público.                    OEP 2023   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Se convocan vacantes no cubiertas proceso selectivo OEP 2021-2022 
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Grupo B del Ministerio.  El Ministerio nos informa que llevó a la antigua CECIR tres 
expedientes con objeto de normalizar el desarrollo de este Grupo, pendiente desde 
2007, y abierto por una sentencia del Tribunal Supremo ganada por el personal afectado. 
Parece que la Administración no tiene el más mínimo interés en favorecer a este 
personal, o al menos darle lo que en justicia merece, un trato digno e igualitario que al 
resto de Grupos funcionariales. Se solicita que el personal pueda promocionar desde el 
Grupo B al Grupo A2, y que esta pretensión aparezca en las bases de convocatoria. 

Información de OOAA. El Ministerio hace referencia a este punto señalando que no 
tienen nada especifico que aportar de PME, CMT, IEF y AIREF, si bien creemos que ni 
unos aportan datos, ni otros los facilitan. Si la representación de esos Organismos asiste 
a las reuniones, permanece como pasmarote. Si no acude, nadie parece exigirles que 
informen de nada, de hecho no lo hacen. Por nuestra parte, reiteramos que se debe 
informar de la productividad del personal laboral del IEF y facilitar cifras y resultados 
para 2024 

Personal laboral 2024, sobre la provisión de puestos de personal laboral, el cuadro ya 
comentado en julio, pero con las convocatorias a falta de resolver. 

CUADRO 
OEP 

         

Grupo 
profesional 

Especialidad 

TURNO LIBRE PROMOCIÓN INTERNA TOTAL 

General 
Reserva 
Discapa

cidad 

Total 
Turno 
Libre 

General 
Reserva 
Discapa

cidad 

Total 
Promoció
n Interna 

 

M3 MEDICINA 2   2 2   2 4 

M3 
PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 

3   3 3   3 6 

M2  ENFERMERIA 5   5 5   5 10 

M1 
DISEÑO Y GESTION DE LA 
PRODUCCION GRAFICA  

2 6 8 8 4   12 

E2 
CONDUCCION DE VEHICULOS 
DE TRANSPORTE POR 
CARRETERA 

140   140 140   140 280 

E2 ACTIVIDADES COMERCIALES 4 8 12 10 5 15 27 

TOTAL 156 14 170 168 9 165 335 
 

Ruegos y Preguntas. La acción social se paga en nómina adicional en este mes de 
octubre. 

Aunque de Formación se nos prometió informe de la ejecución de cursos, etc. Lo cierto 
es que no se ha no ha facilitado nada. Desde luego no lo hemos reclamado de nuevo, 
pues en este punto es la Administración la que debiera informar. Los demás organismos 
que tienen Formación, en la misma línea que el Ministerio, esperando que llueva en el 
campo, desidia total.  

Al final lo vamos a tener que exigir desde el Portal de Transparencia. 

   SEGUIREMOS INFORMANDO 
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