MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO DE LA MESA DELEGADA DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS COMUNES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, REFRENDADO POR
LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO, MIGRACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL

La Mesa Delegada de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, con el objetivo de
conseguir una mejora en las condiciones generales de trabajo de los empleados y empleadas publicos de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, a través de la implementacion de una serie
de medidas de su competencia han alcanzado, en la reunién celebrada el dia 29 de noviembre de 2018, con
el refrendo del Secretario de Estado de la Seguridad Social y el Subsecretario de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, el siguiente:

ACUERDO

Avanzar en la propuesta de una nueva organizacion de la Administracion de la Seguridad Social que englobe
a las Entidades Gestoras y Servicios Comunes bajo una misma estructura que permita reordenar y
racionalizar los medios humanos disponibles.

Revisar, con efectos de 1 de enero de 2019, la regulacion de la Productividad por Cumplimiento de Objetivos
del afio 1998, mejorando el modelo de valoracién de su cumplimiento atendiendo a las crecientes cargas de
trabajo soportadas por el personal de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Dentro del marco del | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracion
General del Estado, revisar los modelos de concursos en el ambito de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y en concreto, en lo relativo al concurso general de puestos de la
Administracidn de la Seguridad Social:

e Establecer unas Bases de convocatoria estables, que se adjuntan como anexo a este Acuerdo, con una
duracién minima de cuatro afios, salvo que circunstancias excepcionales sobrevenidas obliguen a
efectuar modificaciones, con el previo acuerdo de ambas partes.
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e Proceder a la publicacién de una convocatoria anual, evolucionando hacia un modelo de concurso
permanente.

e Favorecer en las bases el trasvase de personal entre Entidades Gestoras y Servicios Comunes,
disminuyendo la diferencia entre |as areas funcionales.

e Incluir la valoracion de cualquiera de las formas reglamentarias de desempefo de puestos de forma
provisional, asignando puntuaciones acordes con las circunstancias actuales de las plantillas de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes.

e Convocar todas las vacantes disponibles asi como los puestos cubiertos de forma provisional dentro del
marco del Reglamento de provisién de puestos de trabajo, asi como proponer la convocatoria de las
correspondientes resultas.

En materia de Prevencion de riesgos laborales:

e Homogeneizar las politicas preventivas en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes, asi como los
reconocimientos médicos.

e Proponer e impulsar la creacion de creacion de Comités de Seguridad y Salud propios en el ambito de la
Seguridad Social a la Direcciéon General de Funcion Publica.

e Convocar en 2019 un concurso para la provision de los puestos vacantes en este ambito.

e Proponer la adaptacién de los servicios de prevencion, teniendo en cuenta la posibilidad recientemente
adoptada por la CECIR de que el personal laboral del Convenio Unico pueda ocupar puestos vacantes de
prevencion de personal funcionario.

En materia de Formacion:

Avanzar en la homogeneizacién de las politicas de formacion conducentes a un mejor aprovechamiento de
los recursos en esta materia.

Facilitar, en la medida de lo posible, la participacion de personal de cualquier Entidad Gestora o Servicio
Comun en aquellas acciones formativas organizadas por una de ellas que puedan ser de interés.

Continuar con la adaptacién de la formacion por puestos de trabajo en los Planes de Formacion de las
Entidades Gestoras y Servicios Comunes y progresar en la vinculacion de la formacion y la provision de los
mismos.

Promocidn interna:
Continuar, en la medida de lo posible, con el esfuerzo realizado en los dos ultimos afios al incluir en la Oferta

de Empleo Publico puestos de promocién interna de los Cuerpos y Escalas propios de la Administracion de la
Seguridad Social de los Subgrupos A1, A2 y C1.
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El seguimiento de este Acuerdo se realizara en la Mesa Delegada de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.

Madrid, a 29 de noviembre de 2018

Por la Administracién General del Estado

EL SECRETARIO DE ESTA

SEGURIDAD SOCIAL EL SUBSECRETARIO

LA PRESIDENTA DE LA MESA DELEGADA DE LAS ENTIDADES GESTORAS
Y SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA S.S.

~__ __J

Por las Organizaciones Sindicales
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ANEXO |

BAREMO PARA EL CONCURSO “MACRO 2018”

1. MERITOS GENERALES: Puntuacién méxima 85

1. GRADO PERSONAL (consolidado y reconocido) (Maximo 25 puntos):
* Grado > Nivel puesto solicitado .. DO ORUA RO - |
= Grado = Nivel puesto solicitado .. ; . 240
* Grado < en 1 nivel al del puesto sollcslado . 220
» Grado < en 2 niveles al del puesto solicitado................cccene . 20,0
* Grado < en 3 niveles al del puesto... i 19,0
» Grado < en 4 o0 mas niveles al del puasto sollcltado 10,0
2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Méximo 15 puntos). Se valorard el puesto o puestos
desempefados durante los Ultimos 5 afos (1.826 dias naturales). Por cada dia de desempefio de un nivel:
« igual o superior al puesto sdlicitado, en las RPT de la Seguridad Soclal (Méx. 15 puntos): ................ 0,008215
« Inferior en un nivel al puesto solicitado, en las RPT de la Seguridad Social (Méx. 14 puntos): ........... 0,007668

« Inferior en dos niveles al puesto solicitado, en las RPT de la Seguridad Social (Max. 13 puntos)....... 0,007120

= Inferior en tres niveles al puesto solicitado, en las RPT de la Seguridad Social (Méx. 12 puntos): ..... 0,006573

« Inferior en cuatro o mas niveles al solicitado, en las RPT de la Seguridad Social solicitado (Max. 0,008025
11 puntos):

« fuera de las RPT de la Seguridad Social (MAX. 5 PUNEOS) .......cc.ccovrmeurcnccsecscansimsmssnissasisisssssasssssnsnnsees 0,002739

3. CURSOS DE FORMACION (Méximo 10 puntos). cursos recibidos de al menos 10 horas, dentro de los
programas de formacion de funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social, asl como aquellos

incluidos en las actividades formativas que se desarrollen en las Administraciones Publicas en el ambito de la
formacién continua, encuadrados en las siguientes materias: Seguridad Social, jurfdica, ofiméatica, gestién
administrativa, ademés de los cursos de caracter trasversal, tales como los de prevencién de riesgos laborales,
proteccién de datos, igualdad y procedimiento administrativo

» Por cada hora completa (Maximo de 25 NOTAS): .....coiuiiiiimiimiiireies ettt 0.4

4. UEDAD: ntos). Se considerard un méximo de 35 afios computables a efectos de
antigledad.

4.1, Cuando el puesto solicitado es de adscripcion Unica:

4.1.1. Por cada afio completo, acreditado, en el subgrupo de adscripcién del puesto solicitado: . L © 7 i -
4.1.2. Por cada afio completo acreditado en el subgrupo inmediatamente inferior al del puesto sollcttado,

asf como los periodos inferiores a un afio acreditados en el subgrupo de adscripcion el puesto

solicitado, y en el subgrupo inmediatamente inferior, que acumulados computen un afo completo: ..... 0,440
4.1.3, Total de aflos acreditados, descontados los valorados en los apartados anteriores: ..............ccoococeieeee.. 0,251

4.2. Cuando el puesto solicitado es de adscripcién doble:

4.2.1. Por cada afio completo, acreditado en el subgrupo superior: . .. 0,715
4.2.2. Por cada afo completo acreditado en el subgrupo inferior, asi como Ios perlodos inferlores a un aﬁo
acreditados en el subgrupo superior, y en el subgrupo inferior, que acumulados computen un ano
completo: .. . e D440
4.2.3. Por el total de aﬂos acradntados descontados Ios valorados an Ios apartados a.nteriores ..................... 0,251




5. CONCILIA: (Maximo 10 puntos)

Con cambio de localidad: si no pide todos los puestos, solo valorables los puestos de igual o menor nivel.

En el caso de conciliacién por hijo sin cambio de localidad: solo valorables los de igual o inferior nivel si no pide
todos los puestos del centro de destino si alega cercania o los del mismo horario si alega mejora de horario.

5.1 Cényuge (Méximo 5 puntos): desde la obtencién del destino por el cényuge funcionario si en ese
momento éste ya tuviera la condicién de conyuge del solicitante o bien desde la fecha del matrimonio
en caso confrario:

= Si han transcurrido mas de 5 afos: e Y A e R TP 5.0
« Sj han transcurrido mas de 4 y hasta 5 aﬁos: 4,0
« S| han transcurrido mas de 3 y hasta 4 anos: 3,0
« S| han transcurrido més de 2 y hasta 3 afos: ....... 20
« Si han transcurrido de 1 ano y hasta 2 afios: ........ 1,0
+ 5i ha transcurrido menos de un afo: . 0,5

5.2. Hijo menor de 12 afos (Méaximo 5 punlos) se pueden acumular [el hl]o rasnde en el municipio donde se
encuentre el puesto)

*» Si hay cambio de provincia .. R S GRS 1D
+ S| hay cambio de municipio dentro de la misma pro\nnma

» Si no hay cambio de municipio . 05
« Hijos con discapacidad del 75% o mas .. 20
*» Hijos con discapacidad de mas del 33% y menos del 75% . 15
+ Hijos con discapacidad igual al 33% ............. 1,0

+ Hijos de familia monoparental........ BOSRNSRRA  |
* Hijos de familia numerosa: e
5.3 Familiar hasta 2° Grado {M&xlmo 5 puntos)

« Familiares de 1° grado por consanguinidad o afinidad, con grado [ll de dspandancia o de gra.n invalidez,

o de un grado de discapacidad igual o superior al 75 por ciento: . i T -5 o)
+ Familiares de 1° grado por consanguinidad o afinidad, con grado II de dependenci& sy . 40
= Familiares de 2° grado por consanguinidad o afinidad, con grado |l de dependencia o de gran invalidez

o de un grado de discapacidad igual o superior al 75 por ciento: . - my e 2,0
+ Familiares de 2° grado por consanguinidad o afinidad, con grado Il de dependencia. w10
« El resto de supuestos no contemplados en los apartados anteriores: 0,5

2. MERITOS ADECUADOS AL PUESTO: Puntuacién méxima 15 puntos Se valorara la expenencla adqulrlda
en los Uitimos 5 afios (1.826 dias naturales) y siempre que la experiencia sea de al menos 180 dfas.

1. Por cada dia de experiencia en la realizacion de labores administrativas y con caracter
excluyente en cada periodo considerado (Max. 14 puntos):

« En el mismo Area Funcional que el del puesto solicitado (Méx. 14 puntos):...........cccccvvvvievsnrecnn. 0,007668
» En la misma Entidad o Servicio Comun que el puesto solicitado (Max. 7 puntos): 0,003834
« En el Ambito de la Administracién de la Seguridad Social (Méax. 5 puntos). .......... .. 0,002739
« Fuera del ambito de la Administracién de |la Seguridad Social (Max. 1 punto): .........ccccccviciiinnenn. 0,000548

2. Lengua cooficial del ambito de la Comunidad Auténoma de los puestos solicitados ...

1,0

Se definen las siguiente "Areas Funcionales" (AF) en base a su similitud técnica y de especializacién de
los puestos:
- 1GSS:
* Todas las Intervenciones Delegadas (Territoriales y en los SSCC) y el Centro Directivo constituyen un AF
unica.
* Subdireccion General de Organizacién, Planificacion y Gestién de Recursos constituye un AF,
- GISS consmuye un érea 1unclona] tnica
= b’ Cl 3

Cada Subdireccion General o Centro de Destino constituye un AF.
El Servido Jurfdico de la Administracién de la Seguridad Social constituye un AF Gnica.
El CATT constituye un AF dnica.

= Servicios Periféricos:

- INSS:
* Todas las DDPP, la Secretarfa General Mutualidad Minerfa de Carbdn y la Unidad Administrativa Gestién
de Prestaciones de Gijén constituyen un AF Unica.
* Todos los CAISS constituyen un AF unica.

- ISM:
* Todas las DDPP y Escuelas constituyen un AF Unica.
* Todas las Direcciones Locales un AF Unica.

- TGSS:
* Todas las DDPP constituyen un AF tnica.
* Todas las Administraciones y Agencias de la Seguridad Social constituyen un AF Unica.
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ANEXO I

BAREMO PARA EL CONCURSO “MACRO 2018” (IMSERSO)

1. MERITOS GENERALES: Puntuacién maxima 85

1. GRADO PERSONAL (c ﬂgg]lgggo Y reconocido] m&ximo g§ ggn;g 1

= Grado > Nivel puesto solicitado . | IS N OB S -\

* Grado = Nivel puesto solicitado ... B ——— 24,0

» Grado < en 1 nivel al del puesto sclicﬂado e 22,0

= Grado < en 2 niveles al del puesto solicitado..... e 20,0

« Grado < en 3 niveles al del puesto ... w e 19,0

= Grado < en 4 o mds niveles al del pues!o sohcllado . 10,0

2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Méximo 15 puntos). Se valoraré el puesto o puestos
desempefiados durante los Ultimos 5 afios (1.826 dlas naturales). Por cada dfa de desempenio de un nivel:

= igual o superior al puesto solicitado, en las RPT de la Seguridad Social (Max. 15 puntos): ............... 0,008215

« Inferior en un nivel al puesto solicitado, en las RPT de la Seguridad Social (Méx, 14 puntos): ........... 0,007668

 Inferior en dos niveles al puesto solicitado, en las RPT de la Seguridad Social (Méx. 13 puntos):..... 0,007120

= Inferior en tres niveles al puesto solicitado, en las RPT de la Seguridad Social (Mé&x. 12 puntos): ..... 0,006573

« Inferior en cuatro o mds niveles al solicitado, en las RPT de la Seguridad Social solicitado (Max.  0,006025
11 puntos):

« fuera de las RPT de la Seguridad Social (MAX. 5 PUNOS) ......cooiviiiiniiiniinesisssisisssessessesnene. 0,002739

3. CURSOS DE FORMACION (Maximo 10 puntos). cursos recibidos de al menos 10 horas, dentro de los
programas de formacién de funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social, asl como aquellos
incluidos en las actividades formativas que se desarrollen en las Administraciones Publicas en el ambito de la
formacién continua, encuadrados en las siguientes materias: Seguridad Social, juridica, ofimatica, gestién
administrativa, ademés de los cursos de cardcter trasversal, tales como los de prevencién de riesgos laborales,
proteccién de datos, igualdad y procedimiento administrativo

= Por cada hora completa (maximo de 25 NOTAS): .......cocoviiiiiioiitoiciiieeieeeeevcve et cssssesnsssmessssssesessmssessoneareane Oyl
4. ANTIGUEDAD: (Maximo 25 puntos). Se considerard un méximo de 35 afos computables a efectos de
antigliedad.
4.1. Cuando el puesto solicitado es de adscripcidn Unica:
4.1.1. Por cada ano completo, acreditado, en el subgrupo de adscripcién del puesto solicitado: ..................... 0,718

4.1.2. Por cada afio completo acreditado en el subgrupo inmediatamente inferior al del puesto solicitado,
asl como los periodos inferiores a un afo acreditados en el subgrupo de adscripcion el puesto
solicitado, y en el subgrupo inmediatamente inferior, que acumulados computen un afio completo ... 0,440
4.1.3. Total de afos acreditados, descontados los valorados en los apartados anteriores: . suwamssaais 0291

4.2. Cuando el puesto solicitado es de adscripcién doble:

4.2.1. Por cada afo completo, acreditado en el subgrupo superior: . . 0,715

4.2.2, Por cada ano completo acreditado en el subgrupo inferior, asi como Ios perlodos infenores a un ano
acreditados en el subgrupo superior, y en el subgrupo inferior, que acumulados computen un afo
completo: ............ cvenrrimsnnneeen 0,440

4.2.3. Por el total de aﬂos acredltados descontados Ios valorados en Ios apartados anterloros e e




5. CONCILIA: (Maximo 10 puntos)

Con cambio de localidad: si no pide todos los puestos, solo valorables los puestos de igual o menor nivel.

En el caso de conciliacién por hijo sin cambio de localidad: solo valorables los de igual o inferior nivel si no pide
todos los puestos del centro de destino si alega cercania o los del mismo horario si alega mejora de horario.

5.1 Cényuge (Méximo 5 puntos): desde la obtencién del destino por el cényuge funcionario si en ese
momento éste ya tuviera la condicién de conyuge del solicitante o bien desde la fecha del matrimonio
en caso contrario:

+ Si han transcurrido mas de 5 anos: o W W N N W W || N—

« Si han transcurrido méas de 4 y hasta 5 anos: . 4,0
*» Sj han transcurrido mas de 3y hasta 4 afios: ........ccccceecinnnnns 3,0
« Si han transcurrido mas de 2 y hasta 3 anos: ... 20
« Sj han transcurride de 1 afio y hasta 2 anos: ...... 1,0
+ Si ha transcurrido menos de un afo: . 05

5.2. Hijo menor de 12 afios (Méaximo 5 puntos] se pueden acumular (el h|]o raslde en eI munlclpio donde se
encuentre el puesto)

= Si hay cambio de provincia ............. I s s+ 1oty st e ot o R
« Si hay cambio de municipio denl:o de la masma prowncia

* Si no hay cambio de municipio .. 7 05
« Hijos con discapacidad del 75% omés... 20
* Hijos con discapacidad de mas del 33% y menos del 75%: 1.6
« Hijos con discapacidad igual al 33% ...........cccrmeririneninrinnns 1.0
« Hijos de familia monoparenlal . 1,0
* Hijos de familia numerosa: W@ 0,5
5.3 Familiar hasta 2° Grado (Maxlmo 5 punlos)

« Familiares de 1° grado por consanguinidad o afinidad, con grado lll de depandencm ode gran invalidez,

o de un grado de discapacidad igual o superior al 75 por ciento: . ... 50
« Familiares de 1° grado por consanguinidad o afinidad, con grado II de dapendenma . 40
« Familiares de 2° grado por consanguinidad o afinidad, con grado IIl de dependencia o ds gran |nval|dez

o de un grado de discapacidad igual o superior al 75 por ciento: . v 2,0
« Familiares de 2° grado por consanguinidad o afinidad, con grado [I de dependencla. 1,0
» El resto de supuestos no contemplados en los apartados anteriores: ... 0,5

2. MERITOS ADECUADOS AL PUESTO: Puntuacién maxima 15 puntos Se valorara la expariencia adquntida
en los tltimos 5 afos (1.826 dias naturales) y siempre que la experiencia sea de al menos 180 dias.

1. Por cada dia de experiencia en la realizacién de labores administrativas y con caracter
excluyente en cada periodo considerado (Max. 14 puntos):
« En el mismo Area Funcional que el del puesto solicitado (Méx. 14 puntos): .. revrereneeresaesenesees 0,007668

« En la misma Entidad o Servicio Comtn que el puesto solicitado (Max. 7 puntos) 0,003834
« En el 4mbito de la Administracién de la Seguridad Social (Max. 5 puntos):......... 0,002739
« Fuera del ambito de la Administracién de la Seguridad Social (Max. 1 punto): .....cccoviciiicninnene. 0,000548
2. Lengua cooficial del ambito de la Comunidad Auténoma de los puestos solicitados ........................ 1,0
Se definen las siguiente "Areas Funcionales" (AF) en base a su similitud técnica y de especializacién de
los puestos:
Direccién
Secretaria General

Subdireccién General de Planificacién, Ordenacién y Evaluacion
Subdireccion General de Gestion

Subdireccion General de Andlisis Presupuestario y de Gestion financiera
Direcciones Territoriales

Centros
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