Seccion Estatal de CCOO-AEAT

Director Gral. de la AEAT
¢/ Infanta Mercedes, 37
Madrid -28071

A/a. Jesus Gascon Catalan
Estimado Director Gral.

Como usted sabra, el Real Decreto 266/2022, del pasado 19 de abril, ha suprimido la obligatoriedad
del uso de mascarillas para prevenir el contagio COVID19 para publico y usuarios en los edificios de
la AGE.

Desde CC.00. ya hemos manifestado en numerosas ocasiones, en el foro de participacidn social en
materia de Salud laboral de la AEAT y fuera de él, nuestra discrepancia con la tesis de que la
pandemia esta superada, o con esa idea de “gripalizacion” que parece quieren vendernos desde
diferentes instancias politicas. Los casos de contagio no grave ya no se contabilizan por las
autoridades sanitarias, y aun asi la ultima semana sufrimos 74.679 nuevos contagios en el pais, un
significativo aumento de la incidencia entre mayores de 60 afios y 187 muertes mas. Con estos datos
no nos parece ni serio ni responsable banalizar la situacidn.

El Real Decreto mencionado ha suprimido, como decimos, la obligatoriedad del uso de las
mascarillas para los contribuyentes y publico que accede a nuestros edificios, pero permite, por
decision del empleador, seguir manteniendo esa obligatoriedad en el ambito laboral, es decir, entre
su personal, cosa que desafortunadamente no ha hecho la AEAT. Puede que hacerlo no resultase
del todo coherente con la norma para el publico, pero, sinceramente, creemos preferible cierta
incoherencia que exponer a todo nuestro personal a un mayor riesgo de contagio.

¢Y por qué decimos que la decisién adoptada en la AEAT de mera recomendacién de uso de las
mascarillas para su personal supone grave aumento del nivel de riesgo al que se expone éste?

Todo el que se dedica a la Prevencion de Riesgos laborales sabe que la valoracién de un riesgo no
depende solo de la gravedad “médica” de las consecuencias personales que puede producir la
materializacion de ese riesgo, sino de las probabilidades de que ocurra el accidente o lesion. Si
reducimos drasticamente las medidas de proteccion individual, como es el caso, estamos
aumentando exponencialmente la probabilidad de exposicién al riesgo de nuestro personal y con
ello las probabilidades de que se produzca el contagio. No es admisible decir que la pandemia ha
remitido o que ha perdido “virulencia” como excusa para considerar que el nivel de riesgo de
contagio al que ahora se expone nuestro personal es menor en cualquier puesto, y con esa
argumentacion suprimir la obligatoriedad de uso de las mascarillas entre los trabajadores de la AEAT

La estrategia de prevencion de la AEAT se habia estado basando hasta ahora en alejar el foco de
contagio de nuestros centros. Eso es lo que se pretendia con el teletrabajo durante la cuarentena
de los contactos estrechos o en los aislamientos domiciliarios de los positivos. Pero ese alejamiento
ya no puede mantenerse, y asi parece entenderlo también la AEAT, desde que las autoridades
sanitarias han suprimido la cuarentena para los contactos estrechos, o el aislamiento para los
positivos no graves. Por tanto, ya no vamos a poder dejar fuera de nuestros centros a los focos de
riesgo. No soélo el publico que va a entrar sin mascarillas, sino nuestro/a compaifiero/a, o nosotros
mismos, podemos ser un potente foco de contagio para quienes nos rodean en el trabajo.
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La solucién no puede ser, sin embargo, reducir nominalmente el nivel de riesgo de los puestos y
rebajar las medidas preventivas aplicables, como quiere la AEAT.

Esta Seccién Sindical de CC.00. cree, como hemos dicho, que todo esto va a suponer un aumento
del riesgo de contagio entre nuestro personal. Por lo que la AEAT deberia reconsiderar su decision
de reducir el nivel de riesgo de los puestos de trabajo y los cambios que nos anuncian sobre varios
de sus documentos preventivos, y no precisamente para rebajar y relajar las medidas preventivas
como se pretende, sino para aumentarlas, al menos en determinadas situaciones o puestos.

Especialmente grave es el escaso nivel de proteccion en que quedan ahora los puestos de atencion
al publico, en los que a la relajacién inevitable en la distancia de seguridad con el publico se suma la
ya reconocida ineficacia ante la dispersion de los aerosoles de la ridicula pantalla de metacrilato de
poco mas de medio metro cuadrado sobre la mesa de los puestos. Pero lo peor de esta nueva
situacion es que la forzada rebaja en la calificacion del nivel de riesgo de estos puestos ha servido,
como decimos, de excusa para rebajar también las medidas de proteccién individual aplicables. En
concreto, ya solo se contempla en la documentacién preventiva de la AEAT, el uso -ya voluntario,
recordémoslo-, de mascarillas quirdrgicas unicamente. Todo el que se dedica a la Prevencion sabe
también, que este tipo de mascarillas sélo protege del contagio al interlocutor con quien nos
relacionamos, no a quien las lleva puestas. Precisamente por eso son las que tradicionalmente se
venian usando en los quiréfanos. En conclusidn, una medida de la AEAT incomprensible si pensamos
que este personal va a tener que atender ahora a publico sin mascarilla.

La nueva normativa estatal y las decisiones que proyecta la AEAT empeoraran también la situacion
de nuestro personal vulnerable y del especialmente sensible, que desde hace tiempo trabaja
presencialmente en la mayoria de los casos. Desgraciadamente, parece que la posicion de la AEAT
ante este problema es obviarlo. Pero no sélo lo niega, sino que, ademas, sigue olvidando en sus
decisiones a un grupo de trabajadores vulnerables tan importante como son los mayores de 60 afios,
sobre los que ahora vuelve la vista la ultima version del Procedimiento de Actuacién para los
Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales frente a la exposicién al SARS-Cov2, publicada el pasado
dia 20 de abril, documento en el que nuestro Servicio de Prevencién dice basarse para plantear sus
recomendaciones a la Direccién de la AEAT.

Y habria que ser mucho més rigurosos y exigentes con los niveles de ventilacion en los centros, y no
sélo en cuanto a los criterios técnicos utilizados hasta ahora para realizar las mediciones. La realidad
es que no se han llevado a cabo las mediciones del caudal de ventilacién en nuestros edificios, que
la propia AEAT establecia como método principal de diagndstico de las condiciones de ventilacion
de éstos. Esas mismas recomendaciones de la AEAT sobre ventilacion permitian recurrir
supletoriamente al diagnéstico indirecto de las condiciones de ventilacion de nuestros edificios
mediante mediciones de CO2 en el aire. Sin embargo, las poquisimas mediciones de CO2 que se han
hecho en algunos edificios no parece que se hayan realizado en condiciones que puedan garantizar
resultados fiables. Pero incluso en caso de que lo fueran realmente, el Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los Edificios (RITE), al que se ha recurrido para fijar los umbrales de CO2 tolerables, no
es una norma preventiva, su fin no es la prevencién de la salud de los trabajadores o de los
ocupantes de un edificio, sino la eficiencia energética del edifico.
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Por eso, con esa norma técnica en la mano, se pueden dar como aceptables niveles de CO2 en
nuestras oficinas de hasta 400 partes por millon por encima del nivel de la medicion del CO2 del aire
exterior del edificio, -aire que puede estar en una ciudad media en torno a las 500 ppm-, es decir,
podria admitirse un aire interior con un CO2 de hasta 1000 ppm sin que hubiese que tomar medidas
preventivas. Sin embargo, las autoridades sanitarias recomiendan no superar las 600 ppm como
umbral limite frente al COVID19. Esa incongruencia, de peligrosas consecuencias para los

trabajadores de la AEAT, surge por tomar de referencia para las mediciones normas no pensadas ni
previstas para prevenir riesgos laborales.

Y habria que reexaminar también el cumplimiento sin relajaciones de la distancia minima de 1,5
metros con los usuarios en los puestos de atencion al publico, y entre puestos de trabajo. Asunto
este ultimo en el que es necesario recordar algo reiterado y criticado por CCOO en el Comité de
Seguridad y Salud Intercentros de la AEAT; que el Plan de Actuacion frente al COVID19 que la AEAT
aprobo sin atender a muchas de nuestras observaciones permite incumplir cualquier distancia entre
puestos de trabajo si se coloca una mampara de separacion entre ellos.

De todo esto es consciente la AEAT.

¢De veras se puede mantener que responsabilizar al personal de su propia proteccidn es la mejor
estrategia preventiva que puede plantear la AEAT en estos momentos? Desde luego eso no
concuerda con la letra ni con los principios de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. {De veras
cree la AEAT que las decisiones que nos anuncia en estas circunstancias son las que haran confiar a
sus empleados en que estardan mas protegidos en el trabajo y en mejores condiciones de seguridad
ante el riesgo de contagio?

Por ultimo, y como medida puntual y urgente en estas circunstancias, debemos reiterar la necesidad
de que se impartan instrucciones a todas las Delegaciones para que, al menos de forma provisional
e inmediata, se distribuyan mascarillas FFP2 al personal en puestos de atencién al publico y en
trabajos fuera de nuestros centros con interaccién con terceros.

Oviedo, a 25 de abril de 2022

Fdo.: Francisco Tamargo Riestra
Secretario General de la Seccion Sindical
Estatal de CCOO en la AEAT
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