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En los últimos días los medios de comunicación se han hecho eco del reciente cese de la 
Secretaria General del INTA por el Ministerio de Defensa. 

Pero el problema que subyace desde hace años es que los Planes de Actuación del Instituto 
se están viendo afectados como consecuencia del deterioro de la plantilla orgánica del mismo. 
Esto está teniendo un impacto significativo en los últimos años, como así reconoce la Dirección 
del Instituto y también en las constantes demandas de las Organizaciones Sindicales, ante la 
Secretaria de Estado de la Defensa (Presidenta del OPI INTA). 

Este aspecto importante está llevando al Instituto a perder capacidad científica y tecnológica 
acentuada por el goteo constante de la perdida de personal investigador y técnico, debiendo 
tomar medidas urgentes para abordar este problema de manera efectiva. 

La necesidad de un control y evaluación de los planes de investigación asignados al OPI INTA 
es la única manera que los fondos públicos destinados al ámbito aeroespacial como en las 
distintas áreas o disciplinas científico-técnicas estén garantizados, significa que estos recursos 
serán utilizados de manera responsable y eficiente para cumplir con los objetivos y metas 
establecidos. Esto también implica transparencia y rendición de cuentas en el uso de estos 
fondos para asegurar que se cumplan los intereses públicos y que se obtenga el máximo valor 
para la sociedad. 

Esperamos continuar trabajando para mejorar y fomentar un ambiente de trabajo positivo y 
motivador para todo el personal del Instituto. 
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