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Estimada Directora:

Aqui nos tienes de nuevo trasladandote lo que puede parecer “el dia de la marmota”, pero que sin embargo
es una sucesion de DESPROPOSITOS que nos obligan a volver a pedirte que ACTUES, que esta organizacion
no puede seguir asi. :

CCOO ha sido informada que el Departamento de Recursos Humanos, previa solicitud de la Delegacion
Especial de Catalufia, ha autorizado una modalidad excepcional de trabajo a distancia, durante el periodo
que va desde el 1 de septiembre hasta el 23 de octubre de este afio, relacionada con el personal del Cuerpo
Técnico de Hacienda destinado en Catalufia, sobre la aplicacién de medidas relacionadas con el Plan de
Trabajo a Distancia, autorizandose un régimen de presencialidad decreciente durante los meses de
septiembre y octubre.

Todo ello motivado por las instrucciones dadas por RRHH respecto a las movilidades resultantes del Panel
P03-2024 de CTH, en las que se determina que el dltimo dia efectivo de trabajo en los actuales destinos en
la D.E de Catalufia se demoraré hasta el 23 de octubre, a diferencia de las del resto de adjudicatarios en otras
provincias cuyo Gltimo dia en su actual destino es el 4 de septiembre.

Esta situacién, ya de por si lamentable en una organizacién como la AEAT, viene agraviada por el hecho que
desde el Departamento de RRHH se lleva bloqueando el ingreso de la dltima promocidn (700 efectivos), que
hace mas de 4 meses que han finalizado el proceso selectivo y los ha mantenido en sus casas, a la espera de
nombramiento definitivo durante todo ese tiempo -Pues incluso han finalizado el curso posterior al de la Escuela de
Hacienda-, con el consiguiente despilfarro econémico para la AEAT (Més de 3 millones de euros) y para los
nuevos CTHs que ya podian estar percibiendo completas sus remuneraciones, cuando ahora esta
circunstancia provoca el bloqueo de unos compafieros que ven como son “utilizados”, para tapar su
ineficacia, por unos irresponsables, que NO saben hacer su trabajo.

Este tipo de decisiones ya habituales, y siempre de los mismos “IR” responsables, estdn generando un clima
de crispacién, malestar y desafectacién entre la plantilla y la organizacién que diriges que NO deberias
permitir ni un solo segundo mas. ] -

Es el momento de tomar decisiones, hasta les permitirias salir con dignidad en este periodo vacacional, pero
es IMPRESCINDIBLE que desde esa Direccion General procedas de remover de sus cargos a los responsables
de este tipo de decisiones, sabes de qué te estamos hablando:

e Eliminacién de la reserva de provincia/localidad por necesidades de servicio, cuando eres consciente que la
AEAT lo va a perder en los Tribunales, }
e Blogqueo de los nombramientos de Promocién Interna de P. Laboral,
e Implantacién del Modelo de Informacién y Asistencia con mas de 1 afio de demora por la incapacidad de TUS
gestores y la pretensién de aprovecharse de las necesidades de una parte de la plantilla,
e Incapacidad para salir de un conflicto con las OOSS desde hace casi 2 afios, con engafios y medias verdades,
Por no hablar de las decisiones en cuanto al reconocimiento de derechos derivados de sentencias judiciales,
siempre contrarias a los posicionamientos de la AEAT:

e Antigiiedad del P. Fijo Discontinuo,
e Trienios de personal funcionariado...,
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La verdad es que a la vista de la realidad de la Agencia se ponen los pelos de punta, por el HORROR que
provocan las decisiones de los actuales gestores de tu equipo, NUNCA LA AEAT HA ESTADO TAN MAL
GOBERNADA), es el momento, lo habitual, llega el verano y se renuevan los equipos, les das las gracias y que
se vayan de una vez, NO DEBE SER TAN DOLOROSO, pero NO PUEDE ESTAR MEJOR JUSTIFICADO.

Todavia puedes llegar a tiempo de evitarles otra decisién vergozante, UNA MAS, como sabrds no son
valientes ni para mantener sus argumentos, indefendibles pero suyos, y ahora después de tomar una
decision, como te digo para tapar su inoperancia —pues siempre tiran por el camino mas facil, en vez de TRABAJAR,
PLANIFICAR y ORGANIZAR adecuadamente esta organizacion que, es por lo que cobran y MUY BIEN-, ante el descontento
generado, algo que en.sus mentes “nunca pudieron imaginar”, pretenden aparecer como unos magnanimos
gestores, que atienden las necesidades y problemas de sus subordinados y plantean una solucién al
desaguisado que ellos mismos han provocado -no sabemos de quien es la culpa, pero de alguno o de todos sera. y
SALTANDOSE toda la normativa laboral, los Acuerdos de la AEAT e incluso los de ambito estatal pretenden
“inventarse” una nueva modalidad de Teletrabajo, sin encomendarse Nl a DIOS, NI al DIABLO, de 2, 3 6 4 dias .
a la semana, dificil de entender que, y aunque suene viejuno, precisamente cuando se acerca el plazo de
presentacion del TERCER TRIMESTRE, se incremente el TT de los experimentados y se deje més solos al
personal de nuevo ingreso, si los “responsables” argumentan necesidades de personal para atender el
servicio, cuando ahora casi todo es telematico, pretenden dejarlos mds solos cuando hay mas trabajo en esos
2 meses.

De verdad, que no sabemos cudl puede ser mayor motivo para su cese, si la decisién de demorar los traslados.
o la decision de “envaindrsela” y plantear una solucién TAN RIDICULA que no se puede argumentar sin que
se te caiga la cara de vergiienza —si es que la tienen-.

Por este motivo una profunda renovacién de cargos se antoja, no necesaria, sino IMPRESCINDIBLE y no puede
demorarse en el tiempo, ni circunscribirse a un pequefio lavado de cara.

La AEAT NECESITA DIRIGENTES con criterio, con conocimiento, con amplitud de miras y capacidad de
decision y la realidad nos esta demostrando, desde hace ya demasmdo tiempo, que andamos MUY ESCASOS
de este tipo de personas entre tu equipo directivo.

ACTUA YA, en nada llega septiembre y esto TIENES que ARREGLARLO.

Madrid, a 23 de julio de 2024

EL SECRETARIO GENERAL
| cCcoo

3 servicios a la ciudadania
Francisco Tamargo Riestra seccion estatal asat
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