
                              
 

 
 
GRUPO DE TRABAJO DE FORMACIÓN DEL MINISTERIO DE SANIDAD 
 
 

El 15-09-2025 se reunió el Grupo de Trabajo de formación del Ministerio de 
Sanidad, para recibir información del desarrollo en la tramitación del Plan de 
Formación 2024-2025. 

 
 
En SS.CC la Administración presenta un resumen de dicho Plan con 2.077 

solicitudes, con un número de 67 cursos, distribuidos en 7 áreas. Se han cancelado 
2 cursos al no alcanzar el número mínimo de solicitudes. A su vez se han propuesto 
10 nuevas acciones formativas no previstas en el Plan de Formación inicialmente. 
Hasta la fecha actual se han emitido 471 certificados de asistencia, de las 552 
personas inscritas, (81 no completaron la asistencia mínima establecida) por lo que 
en un 15% no se emitió certificados. En el segundo semestre del 2025 están 
planificadas 35 acciones formativas, cuya impartición se prevé entre octubre y 
noviembre. 

 
 
En INGESA continúan con el Plan de Formación 2024-2025. En 2025 se han 

incorporado 3 nuevos cursos relacionados con la salud laboral y la inteligencia 
artificial, de 15 horas cada uno. En relación a las necesidades formativas de los 
EEPP, la Administración informa que durante el segundo semestre de este año se 
enviaran unas encuestas a todo el personal, con el fin de recoger información de 
cara al próximo Plan de Formación 2026-2027 y dirigir la oferta formativa hacia 
temáticas más actuales. Desde CCOO lo consideremos acertado para aumentar 
las inscripciones.  

 
 
En la ONT no recibimos información previa. En la reunión nos comunican que, 

se presentaron 44 solicitudes, de las cuales se han aceptado 12 en el Ministerio de 
Sanidad donde se seleccionan dichas solicitudes. Han aumentado las plazas en 
las acciones formativas online. 

 
 

    La AEMPS informó que hasta la fecha se han realizado 19 cursos, de un total de 
52. Eso supone un bajo grado de cumplimiento, hasta ahora, de poco más de un 
36%. CCOO puso de relieve que hay más de un 61% de empleados de la Agencia 

Sección Sindical del Ministerio de Sanidad 
 



que no solicitan formación. Es decir, que dos tercios de los EEPP no les interesa la 
oferta formativa  
 
La AEMPS expuso que se habían recibido 2.468 solicitudes, realizadas únicamente 
por 248 empleados públicos. CCOO considera que ese elevado volumen de 
peticiones atiende, principalmente, a una estrategia de los empleados por no 
quedarse sin ser admitido en algún curso. Por ello se solicita a la AEMPS que 
adecue la oferta formativa a los intereses de los empleados públicos.  
Finalmente, CCOO pregunta a la Administración, si se ha incluido un aumento de 
fondos de cara a los Presupuestos Generales del año próximo, a lo que la dirección 
respondió afirmativamente. 

 
 
 
 
 

                 SEGUIREMOS INFORMANDO 

 
 

 
 

   


