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CCO0

servicios a la ciudadania
administracion general del estado

El Sector de la Administracion General del Estado esta conformado por
la afiliacion de la estructura ministerial y sus organismos autonomaos,
asi como de los distintos organismos, entidades piablicas, empresas
pablicas, organismos piblicos de investigacién y agencias estatales,
tanto preexistentes (Agencia Tributaria, Agencia de Proteccion de
Datos, etc.) como las creadas a través de la Ley de Agencias Estatales.

También organiza a todo el personal del Servicio Exterior de las
distintas embajadas, consulados e instituciones internacionales del
Estado espaiiol.

Contactos Secciones Sindicales Estatalesy
Sector Administracion del Estado (SAE):

CCOO0 en la Administracion General del Estado sae@fsc.ccoo.es 912 734 710

Seccion Sindical Estatal AEAT aeat.estatal@fsc.ccoo.es 915 831 198

Seccion Sindical Estatal Instituciones Penitenciarias seccionestataliipp@fsc.ccoo.es 915 301 556
Seccion Sindical Estatal Trabajo y Migraciones ccoo@meyss.es 913 630 831

Seccion Sindical Estatal Seguridad Social sindicato-ccoo@seg-social.es 915 688 393

Seccion Sindical Estatal Presidencia y AA.PP. ccoo.estatal@correo.gob.es 696 918 240

Seccion Sindical Estatal MITECO-MAPA ccoomagrama@gmail.com 915 976 145

Seccion Sindical Estatal Defensa estatal.defensa@fsc.ccoo.es 917 659 775

Seccion Sindical Estatal Economia, Hacienda, Industria y Ciencia sindicato.ccoo@hacienda.gob.es 915

958 476

Seccidn Sindical Estatal Fomento ccoo.subcomision@fomento.es 915 977 934
Seccion Sindical Estatal Ministerio Interior ccoo@mir.es 915 371 189

Seccion Sindical Estatal Educacion, Culturay Deporte mecd@fsc.ccoo.es 917 017 324
Seccion Sindical Estatal CSIC ccoo@csic.es 915 681 943
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El pasado 29 de noviembre de 2022,
CCOO suscribio en Comision Paritaria
y Negociadora un Acuerdo sobre
modificacion del apartado 5 del
articulo 59 “Otras retribuciones de
caracter personal y complementos
salariales del IV Convenio Unico”.
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servicios a la ciudadania
administracion general del estado




El potely de cammthiaty ng cosas
Puntos importantes del acuerds

1.Con este acuerdo alcanzado por CCOO
se implantara un nuevo sistema de
retribuciones complementarias del IV
Convenio Unico.

2. Con efectos economicos desde el 1 de
enero de 2022. Se cobraran atrasos
conforme a las tablas salariales que
adjuntamos.

3.Ningln perceptor actual de
complementos pierde retribuciones.
4.Se incrementa el numero de
perceptoresy se consigue una
importante subida econdmica para casi
todas las modalidades actuales.

5.Se equiparan las cuantias entre los
puestos del anexo | yanexo lly se
establecen cuantias diferenciadas entre
los grupos E2 y M1.



DEFENDEMOS TUS DERECHOS

* El acuerdo supone una modificacion del IV Convenio, ha de publicarse
en BOE para su entrada en vigor.

* Supresion y asignacion: los Departamentos Ministeriales tienen que
incorporar los cambios en las relaciones de puestos de trabajo para su
aplicacion. CCOO, Gnico Sindicato que ha propuesto que se ejecute en
un plazo maximo de tres meses para evitar mayores retrasos y una
aplicacion desigual.

* La financiacion para incrementar las cuantias procede del Acuerdo
de Fondos Adicionales para el afio 2020, también del incremento de
masa salarial correspondiente a los afios 2021y 2022. Ambos Acuerdos
firmados por CC0OO. En total alrededor de 7,6 millones de euros.

* Garantia retributiva: si las cuantias que se vienen percibiendo
fuesen inferiores a las aprobadas, la diferencia se garantiza
mediante un complemento personal transitorio (CPT) no absorbible
y revalorizable.

* Posibilidad de revalorizacion econdmica mediante los incrementos
de masa salarial futuros (afio 2023 incremento minimo del 2,5%,
subida salarial pactada por CCOO con el Gobierno) para todos los
complementos de puesto incluidos los que quedan a extinguir,
previo acuerdo de la Comision Negociadora.

* Simplificacion del sistema mejorando las
definiciones y los criterios de aplicacion.
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* Inclusion de mas puestos de trabajo en la modalidad de
“condiciones adversas”, ahora llamada condiciones especiales
(modalidad E) mediante definiciones mas amplias que recogen
otro tipo supuestos hasta ahora no reconocidos.

* Ampliacion de la modalidad de trabajo en domingos y festivos
mediante una nueva definicion compatible e independiente con
otras tipologias de jornada.

* Negociacion: se vuelve a habilitar la posibilidad de elevar
propuestas de incorporacion de nuevos perceptores por parte de
las Subcomisiones Paritarias conforme al nuevo Acuerdo. Esta
opcion, por decision unilateral de la Administracion, habia sido
denegada desde la entrada en vigor del IV Convenio.

* La distribucion de la masa salarial resultante de los puestos que
queden vacantes que contengan complementos a extinguir sera
incorporada al sistema mediante acuerdo de la Comision
Negociadora.

* CCOO seguiremos luchando por la implantacién de la carrera
horizontal para el conjunto de puestos de trabajo del IV Convenio,
a través de un complemento de carrera para que todos los
trabajadores y trabajadoras tengan el derecho a mejorar
econdomicamente con independencia de las caracteristicas del
puesto que ocupa.

* CCOO exigiremos que los fondos adicionales pendientesy
acumulados por el retraso de la Administracion en la aplicacion de
los acuerdos se ponga sobre la mesa para negociar su
distribucion.
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Organizacién

CCOO0 es un instrumento eficaz de proteccion y mejora laboral
y social. Prueba de ello es que somos el primer sindicato, con
cerca de 100.000 delegadas y delegados sindicales y casi un
millon de personas afiliadas, a quienes debemos nuestra
independencia. Contar contigo nos hace mas fuertes.

CCO0O0 es imprescindible para conseguir mejores condiciones
de trabajo, mejores salarios y nuevos derechos a través de la
negociacion de los convenios colectivos, de la relacién
permanente con las empresas y de la interlocucién con las
diferentes Administraciones Pablicas.

D mo[cfs

Tenemos los mejores equipos de asesoramiento sindical,
juridico y técnico a tu disposicidon. Una red de 320 abogadas y
abogados y 190 centros repartidos por el territorio nacional.

Solo en 2019 atendimos cerca de 200.000 casos, con una

amplisima mayoria de resoluciones favorables.

Por 14.5 euros al mes tienes a tu servicio todo lo que te ofrece
el sindicato, aunque puedes contar con cuotas reducidas en
funcion de tus ingresos y tu situacion laboral. La cuota sindical
es deducible en la declaracion de la renta y te da derecho a un
seguro de vida en caso de accidente.

servicios a la ciudadania
administracion general del estado







DEFENDEMOS TUS DERECHOS

CONTACTO

SECTOR ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO (SAE) de la FSC CCOO

¢Ddénde estamos?
Plaza de Juan Zorrillg, 1,
28003 Madrid

[=]
[=]

Teléfono: 912734710

contacta via mail:
sae@fsc.ccoo.es

Siguenos en nuestras redes sociales
You

sae.fsc.ccoo.es

CCO0

servicios a la ciudadania
administracion general del estado
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