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CCOO contra el acoso sexual en el trabajo

La Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CCOO), con motivo del 25 de
Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres, manifiesta su firme compromiso en seguir luchando contra todas las
formas de violencias machistas y la discriminacidn hacia las mujeres que esta en
la base de las mismas.

Porque esta pandemia no remite y cada dia sumamos mas mujeres y mas menores asesinados,
mas violadas y sexualmente agredidas, mas violentadas y maltratadas psicolégica vy
econdmicamente, mas acosadas, amenazadas, insultadas, humilladas, despreciadas, etc. Este
25N lo convertimos en una fecha de duelo y reivindicacién. Duelo por aquellas mujeres que
deberian estar vivas y reivindicacion de medidas que nos permitan dejar de contar victimas y
conseguir una sociedad y un mundo donde primen los buenos tratos.

Como organizacién sociopolitica, CCOO trabaja por acabar con la discriminacion — base de la
dominacién y la violencia contra las mujeres— en todos los dmbitos, pero como organizacién
sindical ademas le corresponde prevenir, formar, concienciar y tratar laboralmente el acoso
sexual y el ciberacoso en los centros de trabajo.

Es una responsabilidad sindical conseguir la seguridad de las mujeres en los puestos de
trabajo. iNadie deberia ir a trabajar con miedo! Sin embargo, un 18,3% de las mujeres dicen
haber sufrido acoso sexual en el trabajo y el ciberacoso es un delito que ha aumentado en estos
tiempos de pandemia. La Organizacion Internacional del Trabajo en su Convenio 190 menciona
como el acoso sexual afecta desproporcionadamente a las mujeres y lo entiende como otra de
las caras de la violencia de género. Las raices del acoso sexual estan en la desvalorizacién de las
mujeres y del trabajo femenino y en el sexismo cultural que impregna los entornos laborales.
Cuando hablamos de acoso sexual nos referimos a una mas de las formas en las que se expresa
la violencia de género, puesto que, aunque pueden sufrirlos personas de ambos sexos, los datos
revelan que son las mujeres las mas afectadas y dentro de las mismas aquellas que estdn sumidas
en la precariedad laboral.

Una realidad bien conocida por los delegados y sobre todo por las delegadas sindicales que
acompafian y protegen a las mujeres que lo padecen y denuncian a los acosadores.

En este sentido, CCOO manifiesta reafirmar su compromiso con:

- La visibilizacién del delito y la sensibilizacion sobre este problema.

- La prevenciéon del acoso sexual, sea en forma de chantaje o de acoso ambiental, de
comportamientos de hostigamiento fisico, de actitudes verbales y no verbales.

- El acompaiiamiento a las victimas y la colaboracién en la denuncia.

- Arbitrar procedimientos especificos para realizar las denuncias o reclamaciones de quienes lo
sufran.

- La elaboracion y negociacion de protocolos de prevenciéon y tratamiento contra el acoso sexual
y por razon de sexo.

- La creacidon de ambientes saludables y respetuosos de trabajo.

- El asesoramiento en esta materia, creando el mejor escudo preventivo y de seguridad que existe
en los centros de trabajo que son las secciones sindicales y comités de empresa mediante
nuestras delegadas y delegados sindicales.

Para ello, seguiremos demandando a las empresas y Administraciones que:
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- Cumplan laley3/2007 de igualdad efectiva de mujeres y hombres en cuanto a la obligacién
de elaborar protocolos en todas las empresas.

- Contraten y/o formen al personal en materia de igualdad e implanten los protocolos de
prevencion y tratamiento contra el acoso y los planes de igualdad

- Negocien medidas de formacién en materia de igualdad y contra la violencia sexual y en
concreto el acoso sexual y por razén de sexo en los planes de igualdad y de formacién.

- Se impliquen en la denuncia de las situaciones y conductas de acoso sexual y colaboren
activamente en el esclarecimiento de los hechos protegiendo y acompafiando a las mujeres que
denuncian.

- Sancionen aquellas conductas constitutivas de acoso.

- Crean a las mujeres.

Frente a esta conducta laboral delictiva, las mujeres y hombres de CCOO este 25N nos sumamos
a los actos y manifestaciones convocados por el Movimiento Feminista en cada uno de los
territorios y ademas en los centros de trabajo gritamos:

iNo al acoso sexual!

iNo mas violencias machistas!

iEl acoso sexual también es violencia machista!
#TrabajosLibresDeAcosoSexual



