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Se han aprobado los importes que corresponden a la Productividad adicional por un
montante global de 19.177.697 euros. La misma se distribuye en 17.899.019 euros para
personal funcionario y 1.278.678 euros para el personal laboral.

El crédito autorizado ha quedado vinculado a la consecucién de los objetivos sobre los
que se basa esta Productividad adicional y ha quedado revisado en funcion de los
incrementos salariales que han sido acordados en nuestra Administracion con caracter
general.

La subida existente es aproximadamente del 7%, teniendo en cuenta que esta
Productividad naci6 en el afio 2020 con un total 17,9 millones de euros. Desde nuestra
perspectiva, deberiamos haber alcanzado los 19,4 millones y sobre ello insistiremos ante
la Subdireccion General de Recursos y Organizacion.

La distribucion realizada entre personal funcionario y personal laboral sigue teniendo un
pequefio misterio. Cierto es que este factor fluctla y debemos tener en cuenta la evolucion
del numero de efectivos. Deberemos realizar los céalculos para determinar la ponderacion
y entraremos con mas detalle en una nota informativa posterior sobre esta cuestion.

Por otro lado, ya se ha hecho conocer la consecucion de objetivos en cada provincia
durante el ultimo semestre de 2022, y, con ello, avanzamos los importes individuales que
se reflejan en la Instruccion de Productividad vigente, a percibir en la némina de abril que
es cuando queda comprometido en dicha Instruccion, teniendo en cuenta que se reflejan
los totales semestrales, a los que habrd de minorarse la cantidad a cuenta mensual que
hemos percibido durante el segundo semestre de 2022.

Los datos que se recoge en la Instruccion de Productividad por Obijetivos son los
siguientes:

Grupos Personal Funcionario
1 Hasta nivel 22
2 Nivel 23 a 25
3 Nveles 26 a 30
Grupos Personal Laboral
1 Todos los grupos
Distribucion econémica (Maximo)
Grupos
Tramo cumplimiento 1 2 3
Superior al 140% 2.518 2.895 3.272
Del 120% al 140% 2.413 2.775 3.136
Del 100% al 120% 2.303 2.648 2.992
Del 90,1% al 100% 2.180 2.508 2.834
Del 80,1% al 90% 2.054 2.362 2.670
Hasta el 80% 1.918 2.205 2.492
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Los objetivos provinciales conseguidos son los que siguen:

Un saludo.

ALBACETE Superior a 140% ALBACETE Superior a 140%
ALICANTE/ALACANT 120,1% - 140% BALEARS, ILLFS Superior a 140%
ALMERIA 120,1% - 140% BARCELONA, Superior a 140%
ARABAJALAVA 120,1% - 140% BIZKAIA Superior a 140%
ASTURIAS 120,1% - 140% CADIZ Superior a 140%
AVILA 120,1% - 140% CANTABRIA Superior a 140%
BADAJOZ 120,1% - 140% CASTELLON/CASTELLO _|Superior a 140%
BALEARS, ILLES Superior a 140% GIRONA Superior a 140%
BARCELONA Superior a 140% GUADALAJARA Superior a 140%
BIZKAIA Superior a 140% HUELVA. Superior a 140%
BURGOS 120,1% - 140% JAEN Superior a 140%
CACERES 120,1% - 140% MURCIA Superior a 140%
CADIZ Superior a 140% RIOJA, LA Superior a 140%
CANTABRIA Superior a 140% S C DE TENERIFE Superior a 140%
CASTELLON/CASTELLO [Superior a 140% SALAMANCA, Superior a 140%
CEUTA 100,1% - 120% SEGOVIA Superior a 140%
CIUDAD REAL 120,1% - 140% SEVILLA Superior a 140%
CORDOBA 120,1% - 140% TARRAGONA Superior a 140%
CORURNA, A 120,1% - 140% TERUEL Superior a 140%
CUENCA 120,1% - 140% VALENCIA/VALENCIA  |Superior a 140%
GIPUZKOA 120,1% - 140% ALICANTE/ALACANT 120,1% - 140%
GIRONA Superior a 140% ALMERIA 120,1% - 140%
GRANADA 120,1% - 140% ARABAJALAVA 120,1% - 140%
GUADALAJARA Superior a 140% ASTURIAS 120,1% - 140%
HUELVA Superior a 140% AVILA 120,1% - 140%
HUESCA 120,1% - 140% BADAJIOZ 120,1% - 140%
JAEN Superior a 140% BURGOS 120,1% - 140%
LEON 120,1% - 140% CACERES 120,1% - 140%
LLEIDA 120,1% - 140% CIUDAD REAL 120,1% - 140%
LUGOD 120,1% - 140% CORDOBA 120,1% - 140%
MADRID 120,1% - 140% CORUNA, A 120,1% - 140%
MALAGA 120,1% - 140% CUENCA 120,1% - 140%
MELILLA 100,1% - 120% GIPUZKOA 120,1% - 140%
MURCIA Superior a 140% GRANADA 120,1% - 140%
NAVARRA 120,1% - 140% HUESCA 120,1% - 140%
OURENSE 120,1% - 140% LEON 120,1% - 140%
PALENCIA 120,1% - 140% LLEIDA 120,1% - 140%
PALMAS, LAS 120,1% - 140% LUGD 120,1% - 140%
PONTEVEDRA 120,1% - 140% MADRID 120,1% - 140%
RIDJA, LA Superior a 140% MALAGA 120,1% - 140%
S C DE TENERIFE Superior a 140% NAVARRA 120,1% - 140%
SALAMANCA Superior a 140% OURENSE 120,1% - 140%
SEGOVIA Superior a 140% PALENCIA 120,1% - 140%
SEVILLA Superior a 140% PALMAS, LAS 120,1% - 140%
SORLA 120,1% - 140% PONTEVEDRA 120,1% - 140%
SSCC 120,1% - 140% SORIA 120,1% - 140%
TARRAGONA Superior a 140% SSCC 120,1% - 140%
TERUEL Superior a 140% TOLEDO 120,1% - 140%
TOLEDO 120,1% - 140% VALLADOLID 120,1% - 140%
WALENCIA/VALENCIA _ [Superior a 140% ZAMORA 120,1% - 140%
VALLADOLID 120,1% - 140% ZARAGOZA 120,1% - 140%
ZAMORA 120,1% - 140% CEUTA 100,1% - 120%
ZARAGOZA 120,1% - 140% MELILLA 100,1% - 120%




