
 

 

 
 

  Tramo   Retribuciones actuales 2026   PROPUESTA CCOO NUEVAS RETRIBUCIONES-2026 

Grupo 

 

Nivel 

SUELDO 
ANUAL       

CD       
ANUAL        

(14 pagas) 

C. Específ 
ANUAL        

(14 pagas) 

Retrib. 
ANUALES       
(sin antig) 

 

NUEVO               
C. ESPEC. 

NUEVAS 
RETRIBUC. 
TOTALES 

SUBIDA 
PROPUESTA 

% 
INCREMENTO 

A1 
INSP 

D+ 29 

18.358,98 

15.216,46 51.541,00 85.116,44 29 51.541,00 85.116,44 0,00 0,00% 
D   28 

14.577,08 

46.926,88 79.862,94 28 47.933,13 80.869,19 1.006,25 1,26% 

C 28 41.747,58 74.683,64 28 44.577,81 77.513,87 2.830,23 3,79% 

B 28 38.308,20 71.244,26 28 41.457,36 74.393,42 3.149,16 4,42% 

A 28 34.849,22 67.785,28 28 38.555,35 71.491,41 3.706,13 5,47% 

Adj 26 12.227,32 17.092,74 47.679,04 26 17.092,74 47.679,04 0,00 0,00 
                      

A1 

6                  
5                  
4 28 

14.577,08 
29.812,30 62.748,36 28 47.933,13 80.869,19 18.120,83 28,88% 

3 28 27.013,84 59.949,90 28 44.577,81 77.513,87 17.563,97 29,30% 

2 27 13.936,58 22.781,36 55.076,92 27 41.457,36 73.752,92 18.676,00 33,91% 

1 26 
12.227,32 

19.465,46 50.051,76 26 38.555,35 69.141,65 19.089,89 38,14% 

0 26 17.092,74 47.679,04 26 17.092,74 47.679,04 0,00 0,00 
                       

  Tramo   Retribuciones actuales 2026   PROPUESTA CCOO NUEVAS RETRIBUCIONES-2026 

Grupo 

 

Nivel 

SUELDO 
ANUAL       

CD       
ANUAL        

(14 pagas) 

C. Específ 
ANUAL        

(14 pagas) 

Retrib. 
ANUALES       
(sin antig) 

 

NUEVO               
C. ESPEC. 

NUEVAS 
RETRIBUC. 
TOTALES 

SUBIDA 
PROPUESTA 

% 
INCREMENTO 

A2 

6 26 

16.143,90 

12.227,32 
22.106,14 50.477,36 26 28.841,41 57.212,63 6.735,27 13,34% 

5 26 19.465,46 47.836,68 26 26.822,51 55.193,73 7.357,05 15,38% 

4 24 

10.207,96 

16.410,38 42.762,24 24 24.944,93 51.296,79 8.534,55 19,96% 

3 24 14.037,80 40.389,66 24 23.198,79 49.550,65 9.160,99 22,68% 

2 24 11.830,14 38.182,00 24 21.574,87 47.926,73 9.744,73 25,52% 

1 22 8.928,22 10.131,80 35.203,92 22 20.064,63 45.136,75 9.932,83 28,22% 

0 20 7.700,14 7.340,06 31.184,10 20 - - - - 
                       

  Tramo   Retribuciones actuales 2026   PROPUESTA CCOO NUEVAS RETRIBUCIONES-2026 

Grupo 

 

Nivel 

SUELDO 
ANUAL       

CD       
ANUAL        

(14 pagas) 

C. Específ 
ANUAL        

(14 pagas) 

Retrib. 
ANUALES       
(sin antig) 

 

NUEVO               
C. ESPEC. 

NUEVAS 
RETRIBUC. 
TOTALES 

SUBIDA 
PROPUESTA 

% 
INCREMENTO 

C1 

6 22 

12.364,40 

8.928,22 
11.651,64 32.944,26 22 16.139,13 37.431,75 4.487,49 13,62% 

5 22 10.131,80 31.424,42 22 15.009,39 36.302,01 4.877,59 15,52% 

4 20 
7.700,14 

8.613,92 28.678,46 20 13.958,73 34.023,27 5.344,81 18,64% 

3 20 7.398,58 27.463,12 20 12.981,62 33.046,16 5.583,04 20,33% 

2 18 
6.914,04 

6.298,32 25.576,76 18 12.072,91 31.351,35 5.774,59 22,58% 

1 18 5.428,36 24.706,80 18 11.227,80 30.506,24 5.799,44 23,47% 

0 16 6.128,22 4.894,54 23.387,16 16         
                       

  Tramo   Retribuciones actuales 2026   PROPUESTA CCOO NUEVAS RETRIBUCIONES-2026 

Grupo 

 

Nivel 

SUELDO 
ANUAL       

CD       
ANUAL        

(14 pagas) 

C. Específ 
ANUAL        

(14 pagas) 

Retrib. 
ANUALES       
(sin antig) 

 

NUEVO               
C. ESPEC. 

NUEVAS 
RETRIBUC. 
TOTALES 

SUBIDA 
PROPUESTA 

% 
INCREMENTO 

C2 

6 18 

10.480,46 

6.914,04 

8.631,56 26.026,06 18 9.710,93 27.105,43 1.079,37 4,15% 

5 18 7.398,58 24.793,08 18 9.031,16 26.425,66 1.632,58 6,58% 

4 18 6.298,32 23.692,82 18 8.398,98 25.793,48 2.100,66 8,87% 

3 16 
6.128,22 

5.428,50 22.037,18 16 7.811,05 24.419,73 2.382,55 10,81% 

2 16 4.894,54 21.503,22 16 7.264,28 23.872,96 2.369,74 11,02% 

1 16 4.894,54 21.503,22 16 6.755,78 23.364,46 1.861,24 8,66% 

0 14 5.341,98 4.894,54 20.716,98 14 -       


