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RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
POR LA QUE SE ESTABLECE EL PLAN DE TRABAJO A DISTANCIA EN EL MARCO DEL
PLAN DE MEDIDAS DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL
ESTATAL

Las excepcionales circunstancias derivadas de la crisis sanitaria por la COVID-19 han hecho
que se acelere la puesta en marcha de proyectos de trabajo en modalidades no presenciales
tanto en el sector publico como privado.

En el primer trimestre de 2020, a medida que la pandemia se extendia, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, siguiendo recomendaciones de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, generalizd sistemas de trabajo en modalidad no presencial, apoyandose en
las previas experiencias de los proyectos de teletrabajo departamentales.

Estos sistemas de trabajo no presenciales, implantados inicialmente como medidas
temporales de prevencion y proteccion de los trabajadores y para garantizar la continuidad de
la actividad han constituido valiosas experiencias y se han demostrado validos para ofrecer
unos servicios publicos de calidad.

En ese contexto previo, la Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022, por el que se aprueba el plan de
medidas de ahorro y eficiencia energética de la Administracion General del Estado y las
entidades del sector publico institucional estatal, con el fin de paliar las consecuencias de la
crisis energética derivada de la invasion de Ucrania por parte de Rusia, establece una serie de
medidas que propicien el ahorro y la eficiencia energética en el ambito de la Administracion
General del Estado, tengan efectos inmediatos en el corto plazo y que no requieran de
elevadas inversiones.

Entre las medidas contempladas en el Plan se encuadra la facilitacion de la prestacion de los
servicios publicos por las empleadas y empleados publicos mediante diferentes formulas
organizativas que garanticen plenamente la atencion a la ciudadania.

El Plan contempla el refuerzo de la modalidad de trabajo a distancia en la Administracion
General del Estado y en el sector publico institucional estatal, con el fin de reducir el impacto
energético producido tanto por los desplazamientos al lugar de trabajo, como por el consumo
de energia en el propio centro de trabajo derivado de la presencia fisica de los trabajadores.

Atendiendo a la necesidad de que las medidas de ahorro energético se implanten de forma
inmediata en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en tanto se proceda a la
regulacion del teletrabajo por el correspondiente Real Decreto y sus normas de desarrollo, se
hace necesario poner en marcha transitoriamente un Plan de trabajo a distancia, que
establezca las condiciones basicas de desempeno de los puestos en esta modalidad de
prestacion de servicios.

Ciertamente, la futura regulacion del teletrabajo requerira la implantacion de herramientas de
planificacién estratégica tales como los objetivos colectivos e individuales y el establecimiento
de los indicadores necesarios para su medicién, asi como sistemas de evaluacién del
desempeno que consoliden una cultura organizativa basada en la obtencion de resultados y
una nueva forma de trabajar, mas autdonoma, mas flexible y mejor adaptada a las
circunstancias y preferencias individuales de los empleados publicos.



No obstante lo anterior, hasta la fecha de entrada en vigor de la normativa que regule el
teletrabajo en la Administraciéon General del Estado y en el marco de la citada Orden
PCM/466/2022, de 25 de mayo, previa participacion de los representantes sindicales en la
Mesa delegada de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado
en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, esta Subsecretaria:

RESUELVE

Implantar el siguiente Plan de trabajo a distancia tras su aprobacién por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica.

1. Objetivos

La implantacion del Plan de Trabajo a distancia del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion tiene como objetivo coadyuvar al ahorro de energia en el marco de la Orden
PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
24 de mayo de 2022, por el que se aprueba el plan de medidas de ahorro y eficiencia
energética de la Administraciéon General del Estado y las entidades del sector publico
institucional estatal.

La ejecucion de este Plan no supondra un incremento del gasto del Ministerio ni de sus
Organismos Autdbnomos.

La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia no constituye un derecho del
empleado publico, ni se consolidara este tipo de prestacion de servicios como derecho
adquirido en la futura regulacién del teletrabajo departamental.

2. Ambito de aplicacion

La presente Resolucion constituye el marco normativo del trabajo a distancia en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Los organismos auténomos dependientes del Ministerio podran adherirse al presente plan o
elevar a esta Subsecretaria una propuesta propia de Plan de trabajo a distancia que se ajuste
a sus especialidades organizativas, correspondiendo a esta Subsecretaria la elevacion del
Plan a la Secretaria de Estado de Funcién Publica para su aprobacion.

3. Organizacion del trabajo a distancia
3.1. Puestos susceptibles de ser desempenados en modalidad de trabajo a distancia

Con caracter general, pueden desempefiarse en régimen de trabajo a distancia aquellos
puestos que pueden ser ejercidos de forma auténoma y no presencial, sin necesidad de
supervisiones presenciales, atendiendo a sus caracteristicas especificas, con los medios
requeridos para su desarrollo y siempre que puedan realizarse las tareas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones en las mismas condiciones que en la modalidad presencial,
accediendo al puesto por medios telematicos y garantizando la comunicacion permanente
durante la jornada laboral.



Con caracter general, no podran desempefarse en régimen de trabajo a distancia:

Los puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales, entendiendo por estos aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda
plenamente garantizada con la presencia fisica. Entre ellos se encuentran los puestos de
trabajo en oficinas de registro, atencion e informacién a la ciudadania, conductores,
ordenanzas, personal de oficios, seguridad, personal eventual o de confianza especial,
personal de laboratorios asi como todos aquellos cuyas funciones requieran para su
adecuado desempefo contactos personales frecuentes o conlleven necesariamente la
prestacion de servicios presenciales tales como inspecciones o labores de conservacién y
mantenimiento, o la disponibilidad para su prestacion inmediata y no programable.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar el trabajo a distancia en estos casos, cuando el
puesto lleve aparejada la realizacion de algunas funciones que puedan desempefarse de
forma no presencial. En estos casos, la resolucion por la que se autorice el trabajo a distancia
ajustara los dias de trabajo en esta modalidad a los que sean necesarios para garantizar el
cumplimiento integro de las funciones que correspondan al puesto.

En relacion con los puestos de secretaria de subdirector general o alto cargo, si bien sus
funciones tradicionales son eminentemente presenciales, han ido asumiendo tareas de apoyo
especializado en el que tiene un peso creciente el uso de tecnologias, por lo que no cabe
excluirlos del trabajo a distancia, si bien la resolucion que lo autorice debera establecer un
régimen de dias que asegure una adecuada prestacién del servicio.

La prestacién de servicios mediante trabajo a distancia esta sujeta, en todo caso, a las
necesidades del servicio y queda supeditada a que se garantice el cumplimiento integro de las
funciones y la atencién directa presencial a la ciudadania. A estos efectos, sin perjuicio de que
se considere que el puesto puede ser desempefiado en modalidad a distancia, la resolucion
autorizando esa modalidad fijara el numero de dias de trabajo a distancia teniendo en
consideracion las necesidades organizativas de la unidad responsabile.

3.2. Requisitos de participacion del personal empleado publico

a) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo o situacion analoga del
personal laboral.

b) Conocimiento de las herramientas necesarias y competencias digitales para poder
desempenar a distancia los cometidos del puesto.

c) Contar con los certificados electronicos correspondientes y las credenciales necesarias que
le permitan autentificarse frente al sistema informatico integrado en el trabajo a distancia y las
aplicaciones asociadas

3.3. Condiciones que debe reunir el lugar de prestacion del trabajo a distancia

a) Una adecuada cobertura mévil en los términos establecidos en el apartado 3.7. Sera en
todo caso obligatorio el desvio del teléfono oficial a otro que permita atender las llamadas
internas o externas durante los dias de trabajo a distancia, quedando condicionada la
autorizacién del trabajo a distancia a la aceptacion y efectividad de esta condicion.

b) Cumplir con la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral, para lo que el
empleado publico adquirira el compromiso de realizar la autocomprobacién del puesto de
trabajo.



3.4. Condiciones de la prestacion de servicios en modalidad de trabajo a distancia
3.4.1. Condiciones generales.

La resolucion que autorice el trabajo a distancia establecera en cada caso los dias de la
semana para los que se apruebe este régimen. Los cambios puntuales de dia habran de ser
autorizados por el responsable de la unidad. Igualmente, los dias de modalidad de trabajo a
distancia podran ser modificados puntualmente por las personas responsables de las
unidades siempre que se requiera por necesidades especificas del servicio.

Con la finalidad de garantizar que el servicio se presta en las mismas condiciones que si se
prestara en modalidad presencial, en caso de trabajos que se realizan total o parcialmente de
forma presencial por dos o0 mas personas de manera rotatoria, cuando por cualquier motivo se
produzca la ausencia de alguna de ellas, el responsable de la unidad podra requerir al resto
del personal implicado en la rotacidon para que preste temporalmente el servicio de forma
presencial un numero superior de dias a los reconocidos en la resolucion. Este reajuste
temporal no podra exceder de un mes continuado y la persona responsable de la unidad
procurara que se extienda el menor espacio temporal posible. Si fuera necesario que el
reajuste se dilatara por un tiempo superior al mes sera necesario proceder a la revisiéon de la
resolucion por la que se reconocio el trabajo a distancia.

Con caracter general, los servicios que se presten de forma presencial en jornada de tarde
deberan finalizar como maximo a las 19h y prestarse los lunes, martes o jueves, de forma que
sea posible tomar medidas mas intensas de ahorro energético los miércoles y viernes

Se podra requerir la presencia en el centro de trabajo previo aviso, con caracter excepcional y
justificado para atender tareas o cometidos que no puedan realizarse a distancia en dias en
los que el trabajador afectado tenga autorizado el trabajo a distancia.

3.4.2. Modalidades comunes.

Con caracter general, el niumero de dias semanales de prestacién del servicio en régimen de
trabajo a distancia sera de tres dias a la semana en esa modalidad y dos en modalidad
presencial.

Por razones organizativas debidamente acreditadas se podra autorizar la prestacién de
servicios en el sistema de trabajo a distancia de dos dias cada semana, debiendo acudir
presencialmente tres. Este régimen sera el preferente en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién y sus organismos auténomos cuando se trate de puestos de trabajo de alta
responsabilidad y complejidad y/o conlleven la direccion de personas.

3.4.3. Modalidades especiales.

Con caracter excepcional, y debidamente justificados por la unidad proponente, podran
establecerse otros sistemas. En todo caso, el porcentaje minimo de prestacién de servicios
presenciales que habra de asegurarse en la jornada semanal no podra ser inferior, en ningun
caso, al 40%.

En el caso de empleados publicos que tengan reconocida la compatibilidad con una segunda
actividad, la prestacién del trabajo a distancia se limitara a un dia a la semana, con
independencia del estricto cumplimiento de la jornada y funciones de la actividad principal.



3.4.4. Supuestos de obligatoriedad del trabajo a distancia.

Excepcionalmente, se podra establecer la prestacion obligatoria de servicios en modalidad de
trabajo a distancia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Activacion de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacién de movilidad,
distanciamiento social o exijan confinamiento de la poblacion.

b) Activacion de protocolos por alta contaminacion.

c) Activacion de alerta meteoroldgica por condiciones climatologicas adversas.

d) Circunstancias de salud, riesgo del embarazo y otras que, de manera excepcional y
objetiva, dificulten el desplazamiento al centro de trabajo, siempre que no supongan
situaciones de incapacidad temporal y se acrediten debidamente mientras persistan.

e) Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia del personal empleado publico
en sus domicilios en régimen de trabajo a distancia, como pueden ser las obras de
rehabilitaciéon que se ejecuten en el Departamento y no resulte posible su reubicacién en
condiciones idoneas de seguridad y asi se establezca por la Direccion General de
Servicios e Inspeccion.

En estos supuestos la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia podra
extenderse a la totalidad de la jornada semanal.

3.5. Control de presencia

Para el control horario los registros de entrada y salida seran obligatorios y se articularan a
través de los relojes de control de acceso para los dias de trabajo presencial y de la aplicacién
informatica TR@MA para los dias de trabajo a distancia, accesible tanto desde los puestos de
trabajo de puesto Unico proporcionados por el Ministerio, como desde los particulares
mientras se completa el despliegue del puesto Unico de trabajo.

Los empleados publicos en modalidad de trabajo a distancia deberan estar disponibles, tanto
dentro del horario de obligada presencia fijado para su puesto conforme a lo establecido en el
Calendario Laboral vigente como dentro del horario flexible necesario para completar la
jornada.

Para ello, tendra obligacion de estar conectado durante la jornada a las siguientes
herramientas de gestion:

» Correo personal del empleado/a y, en su caso, correo de la unidad organizativa en la que
esté integrado.

+ Sesion iniciada y con las notificaciones activadas en las herramientas de trabajo
colaborativo puestas a disposicién de los empleados (Teams, Circuit, etc.)

» Cualquier otra que la unidad organizativa determine como necesaria para un adecuado
desempenio de las funciones del puesto.

Lo indicado anteriormente sera de aplicacion sin perjuicio al derecho de desconexion digital de
los trabajadores fuera del horario laboral.



3.6. Control del cumplimiento de las tareas desarrolladas durante el trabajo a distancia

La determinacién de las tareas a realizar y de los resultados a obtener durante el desarrollo de
la jornada de trabajo en modalidad a distancia se fijara entre el empleado y la persona
supervisora, con la aprobacion del responsable de la unidad.

La persona supervisora sera la encargada del seguimiento del cumplimiento de las tareas
desempenadas en la modalidad de trabajo a distancia. La persona supervisora sera, con
caracter ordinario y salvo excepciones justificadas, la persona superior jerarquica.

Estas tareas se actualizaran periédicamente a lo largo del desarrollo de la modalidad a
distancia y su valoracion se realizara mediante los instrumentos de seguimiento que se
implantaran a tal efecto segun vayan avanzando los trabajos de desarrollo de la normativa de
teletrabajo en la AGE.

A efectos de controlar el cumplimiento de los objetivos generales, el buen uso de los medios
tecnolégicos y los que determine cada unidad, ademas de poder solicitar al personal el detalle
de las tareas concretas realizadas, se podra comprobar mediante el uso de herramientas
informaticas de auditoria la actividad realizada en el equipamiento puesto a disposicién de los
empleados, de acuerdo con la normativa de proteccion de datos, y que en ningun caso
accederan a la camara o el micréfono del ordenador.

La Subsecretaria, la Inspeccién General de Servicios o el Subdirector o Subdirectora General
0 asimilada de quien dependa la persona a la que se le haya reconocido la modalidad de
trabajo a distancia podran solicitar a la Subdireccion General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones los datos, siempre que estén disponibles, que se hayan
recabado sobre el uso tecnolégico de los equipos durante el tiempo de trabajo a distancia.

Adicionalmente, la Inspeccion General de Servicios podra incluir en sus planes anuales
auditorias de verificacion del cumplimiento de objetivos del trabajo a distancia mediante la
seleccion de unidades a las que se les requeriran informes de cumplimiento de sus
empleados publicos acogidos a esta modalidad de prestacion de servicios.

3.7. Medios tecnologicos

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion dotara de un ordenador portatil al personal
al que se le reconozca el trabajo a distancia, asimismo, les dara acceso a las aplicaciones
necesarias para el desarrollo de sus funciones. El ordenador portatil sustituira al ordenador de
sobremesa, de manera que no se dupliquen los medios tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo del puesto.

En una primera fase, mientras se completa el despliegue del puesto unico, los medios
tecnolégicos para conectarse al Ministerio y poder realizar el trabajo a distancia deberan ser
aportados por el personal que realice trabajo a distancia si este no ha recibido aun el equipo
adecuado.

La conexién con los sistemas informaticos de la Administracién debera llevarse a cabo solo y
exclusivamente a través de los sistemas que la Administracion determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la informacion.

Sera obligacién del personal realizar el trabajo a distancia desde una ubicacion adecuada
para la conexion a los sistemas informaticos del Ministerio, tanto en una primera fase en la
que el personal aporte los medios de conexibn como en una posterior en el que la
Administracién sea la que provea los medios de conectividad al puesto de trabajo.



En el caso de que los medios de conexion puestos a disposicion del empleado por parte de la
Administracién, se desplieguen sobre plataformas de telefonia movil sera un requisito para
poder realizar el trabajo a distancia que exista cobertura suficiente de la operadora que preste
el servicio en la ubicacion desde que se realice el trabajo a distancia.

En el caso de que dentro del marco de la Politica de Seguridad de la Informacién del MAPA o
la de la Administracién General del Estado fuera necesario para acceder a los sistemas del
Departamento de una validacion con doble factor de autenticacion, sera necesario que los
empleados que realicen trabajo a distancia dispongan de un teléfono mévil para realizar esta
segunda validacion de acceso mientras el dispositivo mévil no pueda ser proporcionado por la
administracion.

Sera obligacién del personal que solicite el trabajo en régimen de trabajo a distancia realizar
un curso de ciberseguridad en los términos que se establezcan cuando sea convocado para
ello. En caso contrario, perdera su vigencia la resolucién por la que se le ha reconocido la
modalidad de trabajo a distancia.

4. Incorporacion al Plan de Trabajo a distancia
4.1. Solicitudes y resolucion

Las personas que deseen acogerse a la modalidad de trabajo a distancia presentaran al
responsable de su unidad la solicitud que figura como ANEXO 1 a esta resolucién y que
incorpora una declaracion responsable referida a las condiciones de realizacion del trabajo a
distancia.

La solicitud incluye el informe favorable o desfavorable del responsable de la Unidad
acompanado de una sucinta motivacién referida a la naturaleza de las funciones
desempenadas por el solicitante. Esta solicitud estara disponible en la intranet del MAPA.

Cuando sean varios los empleados publicos en la misma unidad que deseen prestar el mayor
tiempo posible de servicio mediante modalidad de trabajo a distancia y por cuestiones de
organizacién administrativa no fuera viable acordar el mismo grado de prestacion de servicios
en régimen no presencial con todos, se valoraran preferentemente las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a) Tiempo y distancia de desplazamiento al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un
servicio o transporte publico.

b) Empleados publicos con discapacidad.

c¢) Empleados publicos que se incorporen al servicio activo tras procesos de recuperacion de
tratamientos de especial gravedad.

d) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo personas
mayores de 65 afos que precisen cuidados continuados, hijos menores de 12 anos,
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Realizacion por parte de los empleados publicos de estudios reglados o relacionados con
el puesto de trabajo.

f) Otras circunstancias personales y familiares debidamente acreditadas.



La solicitud ya informada se remitira a la Subdireccion General de RRHH o a la Unidad de
Recursos Humanos del correspondiente organismo auténomo, que la aprobara o rechazara,
en este Ultimo caso cuando su aprobacién suponga incumplimiento de alguna de las
estipulaciones del presente Plan.

De la resolucién de trabajo a distancia se dara traslado a la persona interesada y a su
responsable de unidad.

La firma de los documentos se realizara de forma electrénica y las notificaciones se haran a
través de los correos electrénicos genéricos de las Unidades o los correos de trabajo del
personal.

4.2. Derechos y deberes

El personal que preste servicios en la modalidad de trabajo a distancia tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales
que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del
servicio de manera presencial.

En concreto, el desempefio del puesto mediante modalidad de trabajo a distancia no
menoscabara el régimen retributivo, acceso a la formacion, accion social, oportunidades de
promocioén profesional y disfrute de permisos, vacaciones, licencias, medidas de flexibilidad
horaria.

Asimismo, tendra derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los
términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

A los efectos del parrafo anterior, el derecho a la desconexion se hace efectivo tras el fichaje
de salida y hasta el fichaje de entrada en la aplicacion Tram@ o el fichaje presencial en el
centro de trabajo.

A efectos del régimen de incompatibilidades, se tomara en consideracion la jornada y el
horario de trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempefnado en los mismos términos
que si éste se desempefiase en régimen de trabajo presencial.

El personal empleado publico, su superior jerarquico y la persona supervisora, en caso de no
recaer dicha supervision en la persona superior jerarquica, deberan acudir a los cursos de
formacion que sean convocados en materia de prevencion de riesgos laborales,
ciberseguridad y proteccion de datos.

4.3. Cuestionario de autocomprobacion del puesto de trabajo

Antes de la incorporacion al Plan de trabajo a distancia, el empleado publico autorizado
debera cumplimentar el cuestionario de autocomprobacion del puesto de trabajo que figura
como ANEXO 2, conforme a las indicaciones efectuadas por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales correspondiente.

En concreto, se le facilitara la informacidon necesaria sobre prevencion de riesgos laborales,
especificamente los aspectos relacionadas con la seguridad, ergonomia y con pantallas de
visualizacion de datos.



4.4. Inicio de la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia

La prestacion de servicios mediante modalidad de trabajo a distancia comenzara la semana
siguiente a aquella en que se confirme la correcta recepcién del cuestionario de
autoevaluacion, siempre que se acredite que todos los implicados han recibido la informacién
o formacion requerida

5. Sistema de evaluacion y seguimiento del Plan de trabajo a distancia
5.1. Organos de evaluacién

Corresponde al superior jerarquico de la persona que presta servicios en la modalidad de
trabajo a distancia o a la persona supervisora, en caso de no recaer dicha supervision en la
persona superior jerarquica, realizar una evaluacion permanente del trabajo desarrollado
durante los dias de trabajo a distancia.

5.2. Organos de seguimiento

La Subdireccion General de Recursos Humanos y las unidades de personal de los
correspondientes organismos autdnomos realizaran, junto con la Inspeccién General de
Servicios, el seguimiento del presente Plan.

6. Cese de la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia

El reconocimiento de la modalidad de trabajo a distancia se suspendera o revocara cuando
temporal o definitivamente no puedan seguir realizandose las funciones en esa modalidad por
cualquier causa, entre otras:

- Por cambio de puesto de trabajo y/o unidad
- Por pasar la persona empleada publica a una situacién distinta a la de servicio activo

- A peticiéon de la persona responsable de su unidad, por necesidades del servicio, que
sera motivada.

- Por averia o limitaciones sobrevenidas en los medios tecnolégicos o de
comunicaciones.

- Cuando se ponga en marcha la regulacion del teletrabajo en la AGE o por parte del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica se dicten otras instrucciones.

- A peticién del empleado.
- Por rendimiento insuficiente de la trabajadora o trabajador en modalidad a distancia.

- Por incumplimiento manifiesto de lo establecido en este plan y/o en la autorizacién
para prestar servicios en modalidad de trabajo a distancia.

- Por imposicion de una sancién disciplinaria

- Por no adoptar el trabajador las medidas recomendadas en materia de proteccion de
datos de caracter personal, asi como confidencialidad de los mismos.
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- Por no tener la debida diligencia en el cuidado y mantenimiento de los medios
tecnolégicos proporcionados tanto hardware como software o su uso para
tareas distintas a la realizacion del trabajo a distancia.

7. Medidas para favorecer el ahorro energético y el consumo responsable

Con el fin de favorecer el ahorro energético y el consumo responsable, los responsables de
las unidades administrativas, considerando las posibilidades derivadas en cada caso de la
utilizacién de la nueva modalidad de trabajo a distancia, podran promover, respetando las
medidas de seguridad pertinentes y las necesidades organizativas, medidas para optimizar la
utilizacion de los espacios de trabajo y contribuir a la reduccién de la demanda energética,
especialmente en los periodos de consumo de climatizacion.

Asimismo, en funcion de la implantacion en el Ministerio del nuevo sistema de trabajo a
distancia y considerando las caracteristicas de las instalaciones de las distintas sedes del
Ministerio, la Direccion General de Servicios e Inspeccion podra proponer otras medidas de
reorganizacion espacial del personal que contribuyan al ahorro y eficiencia energética.

El Ministerio promovera una jornada de concienciacion de consumo responsable.

EL SUBSECRETARIO

Ernesto Abati Garcia-Manso
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