federacion de servicios a la ciudadania
m administracion general del estado
COMISION PARITARIA Y NEGOCIADORA IV CONVENIO UNICO.

APROBADAS LA MAYOR PARTE DE LAS PROPUESTAS DE ASIGNACION
DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

07/05/2025

Las reuniones tanto de Comision Paritaria como de Negociadora del IV CUAGE que debieron
celebrarse el pasado martes 29 de abril, se aplazaron al dia de ayer como consecuencia del apagén
sufrido el lunes previo a la reunion. Retomados los expedientes previstos finalmente en el orden
del dia, gran parte de ellos, como se comprobara, estan vinculados a propuestas de asignacion de
retribuciones complementarias. En relacion a las mismas, CCOO, consideramos necesario
completar el mapa de los puestos de trabajo susceptibles de incluir alguna de las
modalidades de modo que las relaciones de puestos de trabajo estén actualizadas y los cambios
posteriores sean puntuales y de detalle y no con el volumen que adn se siguen presentando en
Comision Paritaria.

Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Cultura- Reina Sofia.

Se propone por la Subcomisién Paritaria el cambio de encuadramiento de un puesto del grupo
profesional M1 consistente en modificar la especialidad asignada de Mantenimiento General por la
de Asistencia a la Direccion Técnica de Espectaculos en Vivo y Eventos del Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia (MNCARS).

La Administracién lo ha considerado desfavorable al no estar suficientemente motivada la
solicitud, sin embargo, desde CCOO consideramos erronea la decisién de la Administraciéon a
la vista de las caracteristicas del puesto de trabajo y del contenido de las pruebas por las que
accedi6é al mismo. Es un caso evidente en el que las funciones del puesto no tienen que ver con la
especialidad asignada y, cuando este puesto u otro similar vuelva a ser convocado en caso de
necesidad, debiera ser conforme a la propuesta remitida por la Subcomisién Paritaria, por ello,
solicitamos a la Administracion que rectifique su resolucion.

Propuesta de complementos del Ministerio de Cultura.

Este expediente consiste en la adaptacion a 38 puestos de trabajo ocupados de las modalidades
de retribuciones complementarias que ya tenian reconocidas por las actualizadas en cuanto a
denominaciones y cuantias. Se constata que aun quedaban trabajadores y trabajadoras que tenian
pendiente la citada actualizacion, por ello, es necesario que lo que representa la parte “facil” de la
aplicacion del acuerdo por ser automatica, se complete definitivamente y se proceda a pagar las
cantidades reconocidas con los consiguientes atrasos y su traslacion a las relaciones de puestos
de trabajo.
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Propuesta de complementos de Ministerio de Cultura.

Este otro expediente también del Ministerio de Cultura, a diferencia del anterior, es una nueva
propuesta de asignacién de diferentes modalidades de complementos a unos 130 puestos
ocupados, se ha aprobado en su totalidad salvo 6 puestos que actualmente se hallan vacantes.

Se ha acordado la asignacion de la modalidad E1 a los puestos ubicados en el Museo Nacional
y Centro de Investigacion de Altamira, por su situacion respecto al nucleo urbano mas cercano
y su dificultad de acceso al mismo, también a otro puesto de la especialidad de iluminacion,
captacion y tratamiento de imagen por prestar el servicio fuera del centro de trabajo de manera
prolongada

También se ha reconocido la modalidad E3 a numerosos puestos de trabajo por su exposicion a
agentes biol6gicos, mayoritariamente del grupo profesional M2 y la especialidad de
Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales, también a un puesto del Museo de
Arqueologia Subacuética del grupo M3 con la especialidad de Quimica y otros ubicados en
centros como el IPCE también del grupo M3 y M2 con especialidad de Quimica, Biologia, Geologia
y Conservaciéon Preventiva.

El resto de modalidades asignadas se distribuyen por diversos centros de trabajo y se motivan por
la realizacion de jornadas y horarios distintos a los habituales.

Propuesta de complementos del Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con Las
Cortes-Centro de Investigaciones Socioldgicas.

Consiste en la asignacion de la modalidad de mando o jefatura MJ a un puesto del grupo profesional
E1, la propuesta ha sido aprobada por cumplir con la definicién del citado complemento.

Propuesta de complementos del Ministerio de Sanidad.

Se plantea asignar diferentes modalidades a puestos ubicados en los Servicios Centrales y en la
Agencia del Medicamento, el resultado ha sido dispar, la modalidad de responsabilidad y
complejidad técnica RCT ha sido reconocida a cuatro de los seis puestos propuestos, las
modalidades E3 a la totalidad de los incluidos en el expediente y han sido aprobadas dos
modalidades por trabajos en jornada distinta a la habitual de las cinco propuestas presentadas.

Propuesta de complementos del Ministerio de Hacienda.

La asignacion ha sido favorable para 5 puestos ocupados de la familia profesional de hosteleria y
turismo, modalidades todas ellas de jornada y horario, por disponibilidad horaria o trabajo en
domingos y festivos.

Propuesta de complementos del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

La Subcomisién Paritaria propone a la Comision Paritaria del IV Convenio de la Administracion
General del Estado la asignacion de complementos MJ y RCT a seis puestos, de los cuales
cinco pertenecen al Laboratorio del Control del Dopaje del Instituto de Salud Carlos Il y uno a la
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Secretaria General, también se propone la asignacion del complemento de prolongacién de
jornada a dos puestos de trabajo. Elresultado, salvo para un puesto, ha sido favorable para las
propuestas de la modalidad de responsabilidad y complejidad técnica, marcando un criterio a
tener en cuenta en el grupo de trabajo creado expresamente para dicha modalidad. Las propuestas
de mando o jefatura no han sido bien planteadas por el Departamento, no quedando claro si
cumplen o no con los requisitos han sido desestimadas del mismo modo que una de las dos
modalidades de prolongacion de jornada propuestas.

Propuesta de complementos del Ministerio de Transportes v Movilidad Sostenible.

En este caso se propone la asignacion de la modalidad de disponibilidad horaria DH2 a dos puestos
ocupados ubicados en el centro de publicaciones, resultando el informe favorable por lo que el
expediente queda aprobado. CCOO hemos defendido que la retroactividad de los efectos
econdmicos sea la misma que para otros puestos de idénticas caracteristicas y situacién a los que
ya fueron aprobados en anteriores expedientes.

Grupos de trabajo de la Comision Paritaria.

CCOO, ademas de solicitar los datos recabados del nimero de trabajadores y trabajadoras en
situacion de acogerse al derecho a la jubilacién parcial, insistimos en la necesidad de convocar
el grupo de trabajo para adecuar el acuerdo sobre el que se regia el proceso y que ha quedado
obsoleto conforme a la nueva normativa. Es fundamental que la Administracién ponga los medios
necesarios para restituir a la mayor brevedad esta opcidn, esperemos que a la escasa voluntad
politica demostrada le suceda una mejor predisposicion en la gestion de la tasa de reposicién
sobre la que descansaran los contratos indefinidos que se deben formalizar para hacer posible este
derecho cuando se exige relevista.

El grupo de trabajo de retribuciones complementarias creado para la revision de criterios en
relacién a la modalidad de responsabilidad y complejidad técnica RCT, tendra nueva reunién el
préximo 8 de mayo.

El grupo de trabajo creado para la ordenacién de las proximas ofertas de empleo publico,
posiblemente sea convocado por primera vez desde su constitucion antes de concluir este mes.
La Administracion informa que han tenido sucesivas reuniones internas con los Departamentos y
estan terminando de perfilar su posicion al respecto y tendran una Ultima reunién la semana
préxima.

En cuanto a las ofertas de empleo que actualmente se estan gestionando la Administracion se
compromete a facilitar informacion antes de la proxima Comisién Paritaria, se nos anticipa que estan
bastante avanzados los procesos correspondientes a la oferta del afio 2020, no obstante, cuando
dispongamos del detalle y la concrecion, podremos contrastar y analizar la informacion.

Respecto a las diferentes fases y modalidades de concurso de traslados, se anuncia la posible
publicacion de la fase Il de puestos del anexo | para la semana que viene, en cuanto a la gestion
del concurso para puestos del anexo Il, se espera que se publique la adjudicacion provisional a
finales de esta semana o la semana que viene y, por Ultimo, el concurso extraordinario para
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puestos vacantes del grupo profesional EO dado que, tras la conclusién del periodo de alegaciones
el pasado 30 de abril no ha habido alegaciones, se espera publicar la adjudicacion definitiva
también a finales de esta semana o principios de la que viene.

En general, para todos los procesos descritos y los futuros, CCOO, reiteramos la necesidad de dejar
claro a los Departamentos Ministeriales como han de gestionar los plazos de cese e
incorporacién que, concurso tras concurso, siguen siendo motivo de controversia

Se actualiza la informacion en relacién a la situacién de los procesos de cambio de régimen
juridico, la novedad mas cercana en el tiempo es la publicacién de la convocatoria para el grupo
2G, actualmente esta en plazo de presentacion de solicitudes y se esta terminando de preparar la
formacién por parte del INAP, se espera convocar a finales de mayo o ya en junio si no fuera
posible antes. Ademas, para los grupos 1G y los correspondientes a cuerpos del area de
informética, se estan terminando de elaborar propuestas de temario y se convocara al grupo de
trabajo para negociar los mismos. CCOO solicitamos en el baremo de méritos que se revise y se
tenga en cuenta todo el periodo en el que se haya desempefiado el puesto de trabajo pues nos
consta que esté habiendo un criterio desigual a la hora de computar dicho periodo.

En la reunion también por parte de CCOO, hemos denunciado que en &mbitos como es el caso de
la Administracion de Justicia no se ha aplicado el acuerdo del mes de noviembre del pasado afio
por el que se reconocian modalidades de complementos a varios puestos de trabajo y, en el caso
del CSIC, donde no se aplica la retroactividad acordada a los puestos a los que se les adjudicaron
modalidades de complementos de tipologia E por condiciones adversas.

También en casos sigue sin aplicarse la distribucién de la masa salarial del afio 2023 por el que
se acordo la subida lineal a todas las modalidades de complementos y, ademas de no aplicarse el
incremento salarial del 0,5%, esto también provoca la paralizacién del acuerdo alcanzado para el
afio 2024 por el que también se debe incrementar las cuantias de las retribuciones
complementarias.

Concluimos dejando evidencia de que aun hay mucho pendiente por hacer y desde CCOO
seguimos reivindicando mejoras laborales, exigimos al Gobierno un nuevo acuerdo salarial y
gue aplique y cumpla con todo lo pendiente.
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