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En Madrid, a las 11:30 horas del dia
14 de enero de 2010 se rednen las
personas al margen resefadas con
motivo de la convocatoria cursada
por el Subdirector General de
Relaciones Laborales de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.
El Gnico punto del orden del dia es
el debate y, en su caso, aprobacion
de la propuesta de cierre de la
negociacion colectiva del afio 2009
y de la prérroga del Convenio
Colectivo durante 2010.

Representacion de la Agencia
Tributaria

Iniciala reunién el Subdirector
General de Relaciones Laborales
con la presentacion de D?
Guillermina Panadero Martin, nueva
Jefa de Area de la que destaca su
bagaje profesional en materia de
prevencion de riesgos y relaciones
laborales. Seguidamente se pide el
pronunciamiento sindical sobre la
redaccion del acta de la dltima
reunion de la Comision
Negociadora, celebrada el 30 de
septiembre, a la que se da
conformidad, procediéndose acto
seguido a su firma.

En cuanto al contenido de la
reunion propiamente dicho, los
representantes de la Agencia
Tributaria hacen un repaso de los
antecedentes en los que se
enmarca la reunibn de hoy,
aludiendo en concreto al acuerdo de
la Comision Negociadora de 12 de
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febrero de 2009, suscrito por la Administracidn y 10s representantes de
CC.00,, SIAT-USO, U.G.T. y CSI-CSIF, y mas concretamente a lo establecido
en su apartado tercero, que es leido integramente.

Al mandato de la Comision Negociadora plasmado en aquel acuerdo responde
el documento entregado con antelacion a los representantes sindicales con
vistas a la presente reunién. Formalmente constituiria un acuerdo de prorroga
del Convenio Colectivo durante todo el ejercicio 2010, con las medidas que se
recogen y con el compromiso de no denuncia de los firmantes. El documento
pasa ser analizado someramente punto por punto, haciendo especial hincapié
en el apartado destinado a la cobertura de puestos a tiempo completo por parte
del personal fijo-discontinuo ya que, aunque inicialmente, el nimero de plazas
destinadas a ello sea pequeno, se abre una via para que con posteriores se
vayan incrementando esos puestos.

Tras su intervencion solicitan el pronunciamiento de la parte social sobre el
documento.

Representacion de CC.00.

Inician su intervencion aludiendo al documento que ha entregado la
Administracion, sobre el que precisan gue no es una propuesta como tal de la
misma, sino un acuerdo alcanzado en el seno de la C.P.V.LE. que se propone
a la Comision Negociadora para su aprobacién; en ese sentido, hubieran
preferido que se hubiera aportado para la reunion de hoy el propio documento
suscrito en C.P.V.LE. Afaden que van a ratificar el documento al considerar
que incorpora importantes avances dentro del Convenio en aspectos como la
progresion profesional, la racionalizacion del sistema de retribuciones
complementarias o la promocion profesional al propiciar que la Administracion
deje de actuar en esta materia de forma tan restrictiva como hasta ahora.
Destacan también la alternativa real que se brinda al trabajo a tiempo completo
para el personal fijo-discontinuo, lo cual estd en consonancia con su
reivindicacién de ampliacion el periodo de actividad para todo el colectivo hasta
alcanzar el periodo maximo de cinco meses que en su momento autorizd la
C.E.C.ILR., pero anuncian que va a ser beligerantes para conseguir que el
numero de puestos a tiempo completo que se destinen a esta medida sea mas
elevado que el que baraje la Administracion.

Finalmente, emplazan a la Administracion para que agilice los tramites
necesarios para poder practicar la liquidacién de atrasos que derive de la firma
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del acuerdo que se debate, incluida la actualizacion salarial del 0,3 por ciento
correspondiente al afio 2010.

Representacion de SIAT-USO

Para aludir a la propuesta que la C.P.V.I.E. hace a la Comision Negociadora
recuerdan el objetivo que su sindicato se trazdé en noviembre de 2007 con
respecto al personal laboral y al laborioso trabajo hecho con objeto de alcanzar
el equilibrio retribuido comprometido entonces. Consideran que el acuerdo que
se propone, que contiene propuestas concretas hechas por SIAT-USO, es
también el mejor que puede alcanzarse en estos momentos a causa de las
dificultades econdémicas imperantes y lo van a ratificar en la reunién de hoy.

De su contenido destacan en positivo el hecho de plantear, aunque sea de
manera incipiente, la carrera profesional del personal laboral con vistas al
objetivo final del equilibrio retributivo y las medidas para que personal fijo-
discontinuo pase a prestar servicios a tiempo completo, y tambien reserian
como positivo el cambio de postura de la Administracion para limitar los
complementos  transitorios que ellos exigian con firmeza. Puntualizan, no
obstante, que su ratificacion del documento no puede interpretarla la
Administraciéon como la entrega de un cheque en blanco para todo el afio 2010,
y van a exigirle diligencia para desarrollar el previsible acuerdo y rigor para
poder frenar la reduccion de personal laboral a que se esté viendo sometida la
Agencia Tributaria, en especialde personal subalterno. También anticipan que
van a seguir siendo beligerantes con los complementos transitorios puesto que
su objetivo es poder suprimirlos en un futuro proximo.

Por ultimo afaden que se muestran discrepantes con la redaccidn que
presenta el Anexo | del documento, referido a las titulaciones académicas. A su
juicio, las titulaciones exigibles en los distintos grupos profesionales han de
ajustarse a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y por ello
piden que se haga la madificacion pertinente para poder firmar el documento.

Representacion de U.G.T.

Al igual que han puesto de relieve los representantes sindicales que les han
precedido en el uso de la palabra, los de U.G.T. ponen de relieve que el
documento que estd siendo objeto de debate no es una propuesta de la
Agencia Tributaria sino de la C.P.V.LE. y critican el afan patrimonialista
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mostrado por la Administracion. Sostienen que ha costado mucho esfuerzo
conseguir sacar adelante esa propuesta y que aprecian en positivo su
contenido, en especial las medidas que afectan al personal fijo-discontinuo al
ser el colectivo mas desfavorecido profesionalmente.

Aluden también a la especial significacion que para ellos tiene la inclusion en el
preambulo del documento de la referencia al Acuerdo Gobierno-Sindicatos de
25 de septiembre de 2009 en el marco del dialogo social,. Apoyandose en uno
de sus apartados, plantean la posibilidad de introducir un parrafo que indique
que, a propuesta de la parte social, el personal laboral de la Agencia Tributaria
queda excluido del ambito de aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos a
causa del déficit de plantilla. También dicen coincidir con el planteamiento y
apoyar la propuesta que han hecho los representantes de SIAT-USO respecto
a la identificacion de las titulaciones exigibles en los grupos profesionales.

Finalmente, piden a la Administracion que les haga entrega de los valores
retributivos que serian aplicables tras la firma del acuerdo que se discute,
incorporando ya el incremento establecido en la Ley de Presupuestos para este
afio 2010.

Representacion de CSI-CSIF

Sus integrantes manifiestan que valoran en positivo |a propuesta que se hace a
la Comisién Negociadora y que es necesario analizar el documento con una
perspectiva de futuro. Tras hacer un repaso de aquellos elementos que juzgan
fundamentales, también recalcan la existencia de determinadas garantias y las
posibilidades que introduce para la mejora de las condiciones de trabajo del
personal fijo-discontinuo. En ese sentido les parece importante la alusion al
Acuerdo Gobierno-Sindicatos de 25 de septiembre ultimo, ya que con ello la
Agencia Tributaria asume los principios en que se inspira y propiciara el
desarrollo, respecto al personal laboral de nuestro ambito, de aquellos temas
que se vean afectados por aquél acuerdo.

También manifiestan que desde su organizacion se van a mostrar
extremadamente vigilantes con el cumplimiento del acuerdo de la Comisién
Negociadora e instan a la Agencia Tributaria desde un primer momento a que
adopte medidas dirigidas a la reposicion de efectivos mediante Oferta de
Empleo Publico y a la reduccion de la externalizacion de servicios.
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Por ultimo, se posicionan con SIAT-USO y con U.G.T. respecto a la necesidad
de depurar antes de la firma del documento la redaccion sobre las titulaciones
que contiene el Anexo |.

Representacion de C.G.T.

Inicialmente plantean una observacion a lo afirmado por los representantes de
la Administracion respecto a la entrega del documento anticipadamente a los
representantes sindicales, pues ellos sélo han podido acceder al mismo a las
10:20 horas de esta misma mafana, percibiendo que la cuestion de debate ya
esta zanjada de antemano y que la negociacion propiamente dicha es
inexistente. Un documento como el que se debate necesitan discutirlo
directamente con los trabajadores y por ese motivo tan sefialado es por lo que
exigen la entrega de la documentacién con la antelacion suficiente y al mismo
tiempo que el resto de organizaciones.

Seguidamente exponen que la, tan anunciada negociacion de la carrera
profesional del personal laboral que fue comprometida el 14 de noviembre de
2007, se va a resolver sin dar los frutos esperados, asumiendose los
compromisos ya adquiridos en el Convenio con otros nuevos que no ofrecen
otro resultado que el de abrir mas distancia entre las condiciones de trabajo del
personal funcionario y las del personal laboral, sobre todo si se tiene en cuenta
gue la convergencia o equiparacion no puede ser solo retributiva y ha de tener
en cuenta diversas materias, algunas tan sensibles como la cobertura sanitaria,
el acceso a la jubilacion o el régimen de incompatibilidades, especialmente
estas dos Ultimas por la grave discriminacion que suponen las condiciones de
aplicacion al personal laboral.

Anuncian que no van a firmar la propuesta de acuerdo y dicen que su
planteamiento de oposicion se asienta en la defensa de los siguientes
aspectos: dar a las medidas de aplicacién al personal laboral los mismos
efectos y eficacia que en aquel acuerdo se establecieron para el personal
funcionario, hacer desaparecer el Grupo 5 en la clasificacion profesional del
Convenio, que es un aspecto que ya se ha puesto en practica en algunas
Comunidades Auténomas, refuerzo de las facultades de la Comisién
Negociadora y potenciacion de los Comites de Empresa.

Tras significar por un lado la poca racionalidad que tienen algunas decisiones
en materia de gestion de recursos humanos, como por ejemplo la oferta de
plazas de Arrumbador cuando hace afios su supresion reporté serios perjuicios
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a los trabajadores, piden respeto a la legalidad y a los pronunciamientos
judiciales por parte de la Administracion y anuncian que, ante la actitud que
viene demostrando, van a pedir la ejecucion de la sentencia que declara como
propios de funcionarios determinados puestos que vienen siendo cubiertos con
personal laboral.

Finalmente, dicen sentirse indefensos a causa de su nula participacion en la
negociacién colectiva del personal laboral, puesto que, como ya han dicho al
inicio de su intervencién, no existe una verdadera negociacion y no estan
dispuestos a seguir asistiendo a la Comision Negociadora del Convenio en
esas condiciones. Por tal motivo, y sin perjuicio del recurso que promuevan
contra el acuerdo que pueda firmarse hoy, pretenden reunirse con el Director
General para exponerle la situacién e intentar corregirla.

Representacion de la Agencia Tributaria

Tras la ronda de intervenciones sindicales hacen uso nuevamente de la palabra
para hacer dar respuesta a algunas de las afirmaciones hechas desde las
distintas organizaciones.

Abordan en primer lugar de la participacion en la elaboracion del documento
que se ha traido a la reunién y exponen que en ningiin momento se dicho que
sea una propuesta de la Agencia Tributaria; es mas, en un primer momento se
ha aludido al contexto de lo acordado el 12 de febrero de 2009, con lo que
entienden que quedaba suficientemente claro que se trata de una propuesta
de la Administracién y de las cuatro organizaciones que se comprometieron al
desarrollo de aquel acuerdo, que ha sido articulada a través de la C.P.V.I.E.

Sobre las peticiones hechas para practicar la liquidacion retributiva que derive
del Acuerdo de la Comision Negociadora y la regularizacion de 2010,
manifiestan que esto no es posible sin las previas autorizaciones de la CECIR.
Por lo tanto, el compromiso que puede asumir la Administracion es
cumplimentar lo antes posible los tramites que procedan tras la firma del
Acuerdo para disponer de esa autorizacion lo antes posible.

Tambien se pronuncian sobre la peticion hecha por los miembros de U.G.T.
respecto a la identificacién de la Agencia Tributaria como un ambito deficitario
de personal laboral y no afecto a la tasa de reposicion de efectivos, la cual
también dicen respaldarla los integrantes de SIAT-USO y de CSI-CSIF. Desde
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la Administracion se oponen a ello por dos razones; la primera, porque
supondria entrar en un aspecto que es competencia ajena; la segunda, porque
la propuesta de acuerdo ya contiene referencias al adecuado
dimensionamiento de la plantilla.

Respecto a la exclusién e indefensién esgrimida por los representantes de
C.G.T., los miembros de la Agencia Tributaria significan que fue la propia
organizacién sindical la que decidié autoexcluirse del desarrollo del Acuerdo de
la Comision Negociadora de 12 de febrero de 2009, por lo que dificiimente
puede trasladar a otros agentes las consecuencias derivadas de una decision
soberana. También hacen hincapié en que la documentacion objeto de debate
en esta reunién fue puesta a su disposicion al mismo tiempo que al resto de
sindicatos, anunciandoles que podian retirarla en la Subdireccién General de
Relaciones Laborales. El hecho de que no haya sido recogida hasta poco antes
de la reunién es una cuestién interna del Sindicato que no cabe entrar a valorar
desde la Administracion, como tampoco cabe enjuiciar los mecanismos que
puedan utilizar para conformar su posicionamiento sindical.

Finalmente abordan la cuestién relativa a las observaciones hechas desde
SIAT-USO, apoyadas por U.G.T. y CSI-CSIF, sobre la incorrecta identificacion
de las titulaciones en el Anexo | del documento sometido a debate, diciendo
que la redaccién obedece a la pretensién de complementar las titulaciones que
ya identifica el Convenio con la denominacion de los nuevos titulos
academicos.

Con ello se da pie a un debate en el que por, una parte, CC.0O. defiende que
la redaccion es correcta y que lo razonable seria esperar a que finalice el
proceso de implantacion de las nuevas titulaciones para adoptar las decisiones
pertinentes. Por ofra parte, desde SIAT-USO argumentan que en el momento
de publicarse el Convenio Colectivo no estaba vigente el Estatuto Basico del
Empleado Publico, que es la referencia legal a tomar en consideracion en la
actualidad y que, ademas, es la que estd contemplando la Administracion en
las convocatorias de pruebas selectivas. No obstante, los miembros de SIAT-
USO dicen que si la mayoria de la parte social acepta la redaccion del
documento ellos no se opondrian a la misma.

La representacion de la Administracion, a la vista del planteamiento sindical, y
considerando la significacion de esta cuestion, proponen eliminar las nuevas
referencias del documento y, posponer el analisis de esta cuestion hasta el
mes de febrero, en consonancia con lo apuntado en este sentido por los
miembros de U.G.T. La propuesta es aceptada por todas las organizaciones
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ACUERDC DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

De cara a avanzar en el objetivo de un mayor equilibrio retributivo de! personal
laboral en relacion con el pefsonal funcionario, y, teniendo como criterios
orientadores ia simplificacion y unificacién profeéidnal y retributiva del Convenic y la
formulacién de principios y medidas que permitan la progresién profesional delOg(
personal laboral, todo ello de conformidad con el articulo 65.2 y la Disposicion :
adicional quinta del IV Convenio colectivo del personal laboral de la Agencia
Tributaria, se establecen medidas que lo p'efrhitari tanto a nivel de conceptos
retributivos como de planificacién de actuacicnes -de clasificacién profesional,
formacion y promocion. |

Se favorece con elio cubrir uno de los objetivos de la Agencia Tributaria y de las

Organizaciones Sindicales cual es la adaptacion de los puestos de trabajo y de las b
retribuciones de manera que se favorezca una mayor correspondencia entre la _‘-2
experiencia y la capacidad técnica y profesional acreditadas y los puestos de trabajo.

En este sentido, el presente acuerdo avanza en el objetivo de una estructura
retributiva con cinco grupos profesionales 'y un modelo de retribuciones
complementarias que permita modular el grado de complejidad, dificultad o

necesidad de supervision.

Asimismo es necesaric citar et Acuerdo Gobiemo-Sindicatos para la funcion publica
en el marco del didlogo social 2010-2012 de 25 de sepfiembre de 2009, donde
aparecen como referentes importantes cuestiones como ef impulso de la calidad y

eficacia de los servicios, y la mejora de las condiciones de trabajo, la
profesionalizacion y la productividad de la plantilla, ademas de la racionalizacion del
empleo publico, al ser coherentes los planteamientos antes citados con el mismo.




Agencia Tributaria

En base a ello, la Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en su reunion de 14 de
enero de 2010,

ACUERDA

Prorrogar el {V Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria con las siguientes premisas:

. . 4&‘
1. Se definen los grupos profesionales tal como se recoge en el Anexo | de este } d
Acuerdo, sin perjuicic de que, del trabajo a desarroll'arf,en los términos citados en el U)D
apartado 8.1 de este Acuerdo puedan derivarse adaptaciones a la misma.
1.
»
o

2. La estructura salarial quede integrada por los Siguientes'conceptos retributivos:

A) Retribuciones basicas

1. Salario base " f ,
2. Pagas extraordinarias S

B} Retribuciones compiementarias

1. Retribuciones de caracter personal
a) Antigiiedad _ o d
b} Complemento personal de antigliedad _ o
¢) Complemento personal transitorio : Y AY
d) Complemento personal no absorbible

2. Retribuciones complementarias de puesto de trabajo

a) Complemento de puesto de trabajo
b) Complementos por jomada u horario distintos de los habituales

b.1) Nocturnidad

b.2) Turnicidad

b.3) Disponibilidad Horaria
b.4) Especial Disponibilidad

¢) Complemento de Residencia
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3. Retribuciones complementarias de cantidad-calidad

a) Horas extracrdinarias
by Complemento de productividad

¢’

Los importes del salario base, de las pagas extraordinarias, antigliedad, complemento
personal de antigliedad, el compiemento de puesto de trabajo y el valor de las horas
extraordinarias, se actualizardn anualmente, con efeétos del 1 de enero, aplicando el 4
porcentaje de incremento general de retribubion_es que se establezca para los
empleados publicos de la Administracion General del Estado.

-
<
b

Las pagas extraordinarias establecidas en el Convenio se devengaran en la cuantia de
una mensualidad de salario base, complemento de puesto de trabajo, antigliedad y
complemento personal de antigliedad.

3. Se asigna a cada uno de los puestos de trabajo de la relacién de puestos de
trabajo de personal laboral de la Agencia Tributaria y, con efectos de 1 de enero de
2009, un Complemento de puesto de trabajo que retribuird el mayor o menor grado
de complejidad, dificultad técnica o grado de supervision que requiera el puesto
dentro del grupo profesional, y la mayor ¢ menor dificultad de las tareas del puesto.
Cada uno de los puestos de trabajo tendré asignado ei Complemento de puesto de
trabajo conforme a lo detallado en el Anexo Il de este Acuerdo con la consiguiente

modificacién de ia relacion de puestos de trabajo.

La Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio del IV Convenio del
Personal Laboral estabiecera los criterios técnicos gue, sobre la base de la
experiencia y los conocimientos profesionales adquiridos, permitan la asignacion o
modificacion del Complemento de puesto de trabajo, 'que conllevard, en su caso, la
asuncion por los trabajadores de tareas de mayor complejidad, mayor dificultad
técnica 0 menor grado de supervision dentro de su grupo y categoria profesional.
Asimismo podra proponerse la supresién de este complemento cuando el puesto
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quede vacante sin perjuicio de ia asignacion gue se determine en base a los cilados
criterios en supuestos como el de su cobertura por las vias cotrespondientes de
provision de puestos.

4. Quedan sin efecto, y en consecuencia se suprimen, aquellos conceptos 0
complementos de la anterior estructura salarial que no se recogen en ¢l apartado 2
de este acuerdo, y de manera concreta las referencias a posiciones retributivas, el
complementc de armonizacion, el complemento de puesto de “Especial
Responsabilidad®, el complemento de puesto establecido por el Acuerdo de la
Comision negociadora del IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de la AEAT
sobre retribuciones complementarias de 29 de enero de 2008, a los puestos de
Analista de Laboratorio, Arrumbador y Jefe Ejecutivo; asi como el complemento
transitorio establecido por el Acuerdo de la Comisién Negociadora del IV Convenio
Colectivo de Personai Laboral de la AEAT sobre retribuciones complementarias de
29 de enero de 2008.

5. A los puestos de trabajo que tuvieran asignadas las siguientes retribuciones:
complemento de afmonizacién retributiva, complemento de especial responsabilidad,
complemento de puesto y/o complemento transitorio, en una cuantia anual superior a la
que corresponda por el compiemento de puesto de trabajo, se les atribuira un
complemento transitorio por la diferencia. La cuaniia anual resultante se percibira en
doce mensualidades det mismo importe. o

Este complemento transitorio serd objeto de compensacion o absorcion por la
atribucién de un complemento de puesto de trabajb de importe superior, pudiendo ser
suprimido en caso de que el puesto quede vacante.

6. La regulaci6n salarial de este acuerdo sustituye a la recogida en el IV Convenio
Colectivo, sin perjuicio de que los conceptos que no resulten afectados mantengan
su vigencia. En tode caso es coherente con su apartado 65.2, y la Disposicion adicional
quinta trasladandose el plazo establecido en la misma al dltimo trimestre de 2010.




I g
’ il 4 k
Agencia Tributaria \ 2 |

Las condiciones econdmicas y de trabajo que se deriven de este acuerdo, asi como
la aplicacion del nuevo complemento de puesto de trabajo, se reconocen mas

beneficiosas en su conjunto y aisiadamente en términos homogéneos que las hasta
ahora vigentes.

7. Se reconoce ¢l valor de la promocion interna como medio de profesionalizacion de
los trabajadores por lo que se incentivard una maybr partici'pac'ién de los trabajadores
en las pruebas selectivas, tanto en las Correspondientes a personal laboral, como en
las de acceso a Cuerpos y Escalas de personal funcionario a las que pudieran
corresponder ias funciones que desempenen.

El acceso por promocion interna en los procesos: selectivos de personal laboral
gestionados por la Agencia Tributaria se articulara a través del sistema de concurso
oposicion.

En estos procesos de promocidn intema se exciuirdn de las pruebas exigidas en las
respectivas convocatorias aquellas materias cuyo conocimiento se haya exigido en
las de ingreso al grupo profesional de origen.

Los participantes en los procesos de promocion gestionados por la Agencia
Tributaria, estardn con caracter general exentos de acjueilas pruebas que hubieran
superado en los dos procesos selectivos anteriores de acceso al grupo profesional o
Cuerpo o Escala al que promocionen, de las mismas caracteristicas.

A los trabajadores que promocionen a un Grupo profesional superior se les aplicara
lo establecido en el segundo pérrafo de! punto 3 de este Acuerdo.

e
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,8‘ Medidas adicionales del Acuerdo:

8.1. La Comision Paritaria de Vigitancia, Interpretacién y Estudio del IV Convenio del
Personal Laboral, iniciara en la primera quincena de febrero el andlisis de |
necesaria simplificacion de categorias y conceptuacién de funciones del citado
Convenio, asi como posibles medidas transitorias posibilitando cambios de categoria
dentro dei grupo profesional siempre que suponga mantenimiento de retribuciones,
que redunden en la reduccion y simplificacién progresiva de tales categorias
adecuéndose a las necesidades organizativas y expectativas de los trabajadores, y
de conformidad con lo establecido en el apartadd 5 de este Acuerdo, todo ello a
desarrollar durante la vigencia det mismo. . '

A estos efectos se fomentara et uso de la formacién como herramienta de adaptacién
y aprendizaje permanente para atender al perfeccionamiento y mejora del
desempefio de ios puestos de trabajo asumidos por el personal laboral de la Agencia
Tributaria.

8.2. Asimismo y en consonancia con el apartado anterior la Comisién Paritaria de
Vigilancia, Interpretacién y Estudio del IV Convenio del Personal Laboral, iniciara en
la primera quincena de febrero y durante la vigencia del Acuerdo, el andlisis de ios
criterios que hayan de considerarse en relacion con fa progresion profesional de los
trabajadores del Convenio, y relativos a la complejidad de las tareas de los puestos
de trabajo, su dificuitad técnica, asi como el mayor o menor grado de supervisién que
requieran en las respectivas categorias profesionales. |

8.3. Por otra parte, dicha Comisi6én Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
del IV Convenio del Personal lLaboral evaluara los puestos que requieran la
asignacion de un complemento transitorio en los terminos descritos en el apartado 5
de este acuerdo de cara a valorar su adecuacion en relacién con ia asignacion del
Complemento de puesto de trabajo por si, de las caracteristicas del puesto, y del
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contenido de anteriores Acuerdos, pudiera derivarse fa reconsideracion del citado
complemento transitorio y su integracién en el complemento de puesto de trabajo,
siempre que ello no suponga incremento de gasto.

8.4. En el seno de la Comisién Paritaria de Vigilancia Interpretacién y Estudio del IV
Convenio se constituird en la primera’ quincena de febrero de 2010 un grupo de
trabajo para el estudic de oiros -aspectos planteados por las organizaciones
sindicales en el proceso de configuracién del presente Acuerdo, que tienen como
referencia el contenido de! Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcion ptblica en el
marco del diglogo social 2010-2012, de 25 de Septiembre de 2009, especiaimente en é
lo relativo a los apartados 3.1 y 3.2 de dicho Acuerdo sobre dimensién adecuada de

sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad,

con especial énfasis en la incidencia de los procescs de promocion intema vy las
garantias relativas a la misma en los prccescs gestionados por la Agencia Tributaria,

asi como estar a lo que en dicho Acuerdo se contempla sobre desarrollo normativo
(apartade 3.4) u otros, bajo las premisas de rat:iohali_zacién del empleo publico, |
mejora de las condiciones de trabajo, progresion profesional y productividad de la

plantilla, todo ello en el Ambito de las competencias de la Agencia Tributaria.

8.5. La Comision Paritaria de Vigilancia, interpretacion y Estudio del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral se reunira en el mes de enero de 2010 con el objetivo
de valorar la actividad del personal fijo-d_iscontinuo de camparia de renta, sobre la
base de su articulo 30.4, partiendo del analisis de necesidades organizativas.

8.6. Sera igualmente competencia de la Comisién Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio del iV Convenid del Personal Laboral realii:ar el seguimiento
del presente Acuerdo, y especificamente la subsanabién, en su caso, de cuantos
errores materiales o de hecho puedan ser constatados en el contenido del Anexo I
de este Acuerdo.
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9. El presente Acuerdo, de Prérroga del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria entrara en vigor a la fecha He su firma
hasta el 31 de diciembre de 2010, no cbstante los efectos econdmicos se produciran
desde el 1 de enero de 2009.

La asignacién del Complemento de puesto de trabajo se hara en las relaciones de
puestos de trabajo, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2009, de acuerdo con

el Anexo Il

La AEAT vy las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo. no procederan a la
denuncia del Convenio Colectivo durante el periodo de vigencia del mismo.

Madrid, 14 de enero de 2010

Agencia Trabutaria Por las Organizaciones Sindicales
/ { £COO SIAT-USO
'\\\ 05.00- \M

CSI-CSIF
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ANEXO |

o Grupo Profesional 1

Se incluyen en este grupc a aguellos trabajadores que en el desempefic de
su puesto de trabajo requieren un altlo grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de actividad, con
objetives definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

o Grupo Profesional 2

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que lievan a cabo
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con
ciertos objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran,
coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el {rabajo de un conjunto de trabajadores; se
incluye ademas la realizacion de tareas con determinado grado de
complejidad perc homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer © desarrollar programas o© aplicar técnicas siguiendo
instrucciones de caracter general.

o Grupo Profesional 3

Se incluyen en este grupo a aquellos frabajadores que realizan funciones
con alto grado de especializacion que exijan habitualmente una cierta
iniciativa y ejecuciéon auténoma, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por ofro u otros
trabajadores de grupos prefesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y determinada supervision
general de otra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas
o aplicaciones técnicas, '

Su ejercicio puede conlievar la supervision y coordinacion de las tareas
que desarrolle un conjunto de trabajadores.

o Grupo Profesional 4
Se incluyen en este grupo a aquelios trabajadores que realizan tareas de

cierta autonomia gue exigen habituaimente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.




~», '

Agencia Tributaria

Asi mismo, se incluyen a aquellos trabajadores gue ejecutan tareas que,
aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuado
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsatilida
esta limitada por una determinada supervision directa y sistematica, sin
perjuicio de que puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

o Grupo Profesional 5

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas g
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo

preciso y concreto, con grado de supervision alto, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asi mismo, incluye a aquelios trabajadores que llevan a cabo determinadas
tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos
mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren
normalmente algin esfuerzo fisico y atencwn y que no necesitan de
formacién especifica.

Se mantiene la formacion requerida para cada uno de los grupos profesionales en el
articulo 9 de! Convenio Colectivo hasta su adecuacién, previo estudio por la

N o &

Comisién Negociadora del mismo, a las equivalencias establecidas legal o
normativamente.
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