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CANDIDATURA CCOO AL COMITE DE EMPRESA
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VANESA AREVALO BENITO - INAEM TEATROS - ' cultura y deportes

EMILIO JOSE MURCIA TOLEDANO - BIBLIOTECA NACIONAL
MILAGROS RECIO LORENZO - MUSEOS

VIDAL CRUZADO LEON - MUSEQS

MARIA DEL CARMEN DEL CURA DE LA TORRE - IPCE
JAIME CARRASCO GONZALEZ - INAEM CORO NACIONAL _ N CCOO , sindicato que defiende los servicios puiblicos y los derechos del personal de la
MILAGROS MATESANZ MERINO - MUSEOS et — administracion del estado, reinvidicamos y negociamos mejoras para el conjunto de los
MARIO VILLORIA MORILLO - INAEM CORO ZARZUELA trabajadores y trabajadoras.

PILAR ALCALA SANCHEZ - BIBLIOTECA NACIONAL
DAVID PRIETO SAUCO - INAEM TEATROS

FATIMA ARRANZ MARTINEZ - MUSEOS

ALEJANDRA RICO FRANCIA - IPCE

JIMENA FERNANDEZ EICHELBAUM - INAEM TEATROS
PATRICIA ILLERA CAMARGO - INAEM CORO ZARZUELA
KREMENA GANCHEVA KAYKAMDJOZOVA - INAEM ORQUESTA
EVA SANTOS SANCHEZ - IPCE

ANA MONICA RAMOS REDONDO - INAEM BALLETS
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CCOO, trabajamos de forma independiente sin condicionantes politicos que limiten nuestra
capacidad de accion sindical. Solo CCOO, durante estos ultimos cuatro afos, ha estado en
primera linea defenciendo soluciones para avanzar en nuestras condiciones laborales.

Nos presentamos a las elecciones con candidaturas amplias y representativas con experiencia e
ilusion con ganas de cambiar las cosas, porque desde la unién de todas y todos conseguiremos

lo que necesitamos.




EN MATERIA ECONOMICA

e Mejorar las condiciones econdmicas de los puestos de trabajo del personal laboral en
el MCD y OO.AA.

» Integrar la gratificacidn de museos dentro de la estructura salarial para gque se
reconozca como un derecho.

= Incorporar nuevas modalidades, relacionadas con nuestras condiciones laborales, al
sistema de retribuciones complementarias del IV CU.

OTRAS MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES

e Habilitar mecanismos de carrera profesional para los anexos | y Il.

# Reconocimiento profesional para el conjunto de empleados que desempefan su
labor en el Ministerio. Reclasificacién en grupo profesional superior de las categorias
profesionales pendientes y también de los vigilantes de sala de museos.

e Considerar la experiencia profesional y la formacion como medios para el acceso a
los puestos de trabajo.

s Aumento de plantillas: empleo publico suficiente, estable y de calidad.

s Aprobacidn e implantacion del Real Decreto por el que se regula el teletrabajo en la
AGE y su promocién en el Ministerio de Cultura, respetando el derecho a la desconexién
digital y su implantacion.

e Generalizar el descanso semanal de 2 dias al ambito de Museos Estatales.

e Implantar la semana laboral de 35 horas sin merma salarial.

e Mayor transparencia y control sindical en la gestion de las bolsas de empleo
temporal.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Desde CCOO en relacion con la prevencién laboral en el MCD y sus organismos
auténomos, apostamos por una cultura formativa dirigida al trabajador acorde con sus
conocimientos y derechos en relacién con la vigilancia en la salud.

¢ CCOO apoyamos y defendemos la evaluacion y estudio de factores de riesgos
psicosociales en todos los centros de trabajo vy la aplicacion real e inmediata de las medidas
preventivas.

» Establecer mecanismos para la proteccién de la salud de los empleados publicos,
adaptacion de los puestos de trabajo y movilidad por razones de salud.

e Exigencia de una politica de amianto cero en todas nuestras instalaciones.
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FORMACION Y ACCION SOCIAL

e Impulsar una nueva convocatoria formativa para personal laboral de aquellas
categorias susceptibles de funcionarizacion.

e Apoyo formativo en los procesos de Promocién Interna que se convoquen

e Cursos de formacion para la estabilizacion del empleo del personal laboral.

e Formacion dirigida a los trabajadores en relacién con las jornadas de trabajo a
distancia en el MCD y organismos auténomos.

¢ Incrementar los fondos del plan de accién social, recuperando las cantidades
recortadas, y asi garantizar |la calidad de vida de los trabajadores ante los gastos
sobrevenidos por el aumento los precios que estamos viviendo en la actualidad,
especialmente en los salaros més bajos.

e Por una accion social que favorezca los grupos profesionales mas bajos y el personal
mas vulnerable.

e Incremento de los fondos de formacion recuperando las cantidades recortadas.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

o Eliminacién de la brecha de género en los salarios.

e Encuadramiento y pago de atrasos de todos los puestos de trabajo pendientes, incluido
el personal temporal.

e Aplicacion de las moratorias recogidas en el Convenio, para que los trabajadores y
trabajadoras temporales de los teatros publicos puedan acceder al empleo publico, evitando las
dificultades y distorsiones que se estan produciendo entre el trabajo efectivo y los titulaciones de
acceso. También, ampliacién a varias titulaciones, relacionadas con las distintas
especialidades para facilitar el acceso en un sector todavia no adecuadamente regulado en
materia formativa.

e Defensa de la gestién publica de la Cultura. Una vez mas intentan convencernos de
que una Fundacion del Sector Publico es la opcién mas deseable para la difusion de las artes
escenicas y de la musica, a lo que nos cponemos frontalmente defendiendo un INAEM 100%
Publico.

e Adecuacion de los complementos salariales del INAEM al IV CU, para integrarnos
plenamente en el Convenio y acabar con la transitoriedad y dispersién de nuestras condiciones
laborales.

BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA

# Nuevas convocatorias de promocion interna de personal laboral del anexo |, de 4G a
3G, para posteriores funcionarizaciones a cuerpos especiales de personal funcionario al cuerpo
auxiliar, (auxiliares de archivos, bibliotecas y museos C1).

INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE ESPANA, ICAA, MUSEOS Y ARCHIVOS

e Desde CCOO impulsamos un nuevo proceso de negociacion para mejorar las
condiciones del personal laboral del Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia.

e CCOO ve imprescindible iniciar un nuevo procesa de negociacion para mejorar las
condiciones laborales del personal laboral de restauracion de Bienes Culturales, acorde a las
funciones que desempefian.

Dotarles con unos complementos RCT y en algunos casos con MJ y un encuadramiento
acorde con su responsabilidad, con la posibilidad de una funcionarizacién de todo el colectivo.

CENTRO SUPERIOR DE DEPORTES
e Desde CCOO apostamos firmemente por la defensa de la gestion publica del

deporte.
* Recuperacion de la mermada plantilla del CSD.



