federacion de servicios a la ciudadania
administracion general del estado
COMISION PARITARIA Y NEGOCIADORA IV CONVENIO UNICO

26 de diciembre de 2025

EN ENERO SE INICIARA LA NEGOCIACION PARA ADAPTAR EL
ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL A LA NUEVA NORMATIVA

Tras reiteradas veces solicitando la convocatoria del grupo de trabajo, la Administracion
accede a convocar dicho grupo fijando la fecha del 20 de enero para iniciar estas reuniones,
en las mismas se debe decidir sobre los cambios a realizar en relacion al anterior
procedimiento que fue pactado, el grado de flexibilidad que se admite para acumular los
nuevos porcentajes de reduccién de jornada que reconoce la ley y también adaptar el modelo
de solicitud a las nuevas condiciones.

En la reunién también se estudiaron varios expedientes remitidos por las Subcomisiones
Paritarias para decidir sobre sus propuestas mayormente referidas a la adjudicacion de
modalidades de retribuciones complementarias.

e Propuesta de prérroga de las moratorias para el acceso a determinadas
especialidades del Ministerio de Cultura- INAEM.

Se acuerda la prérroga de los acuerdos alcanzados con fecha de julio de 2021 por la Comision
paritaria relativos a la titulacion requerida para el acceso por turno libre y promocion interna
de una serie de especialidades del Instituto Nacional de Artes Escénicas y de la Musica:
Asistencia a Direccion Técnica de Espectaculos, Cantante de Coro, Gestidén de Sastreria y
Utileria y Maquinaria.

Sin que se hayan desarrollado las titulaciones especificas en el ambito de las artes escénicas
pese a la aprobacién de la Ley 1/2024 de 7 de junio que regula las ensefianzas artisticas
superiores, se hace necesario mantener los mismos términos fijados en las moratorias por un
periodo adicional de 5 afios mientras se implementa en niveles 6ptimos la formacion
profesional

e Propuesta de complementos del Ministerio del Interior.

La propuesta estaba referida a plazas ocupadas de los Servicios Centrales y abarcaba
diferentes grupos y especialidades pero las uUnicas aprobadas fueron las referidas a las
modalidades E1 a un puesto del grupo M3 con especialidad de Docencia y DH2 de
disponibilidad horaria a tres puestos del grupo M3-Ciencias de la Informacién y los puestos
del grupo 3G de la especialidad de traduccién e interpretacién. La Administracién en contra
de la opinidn de la parte social no considera que se den las circunstancias para aprobar el
resto de modalidades incluidas en el expediente, mayormente las modalidades de mando y
jefatura (MJ) y de responsabilidad y complejidad técnica (RCT) ignorando los argumentos
incluidos en las memorias elaboradas por el Ministerio.

¢ Propuesta de complementos del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

Este expediente incluia una amplia propuesta de asignacion a numerosos puestos de trabajo,
resultando aprobados un porcentaje muy bajo de modalidades complementarias frente a las
100 solicitadas. En dos casos se trataba de modificar los complementos ya reconocidos.

La modalidad E1 por ubicacién del puesto de trabajo ha sido reconocida a todas las
especialidades y grupos profesionales propuestos para un total de 10 asignaciones, 2
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modalidades de disponibilidad horaria DH2 a puestos del grupo M1 y la especialidad de
Laboratorio Analisis y Control de calidad, también la modalidad MJ-mando y jefatura a 4
puestos de la referida especialidad y grupo, la disponibilidad horaria DH2 ha sido igualmente
aprobada para un puesto de Prevencién de Riesgos Laborales, otro de Mantenimiento
General, dos de Ciencias de la Informacion, uno de Informatica y otro de Cocina vy
Restauracion, se modifica la modalidad DH1 por la disponibilidad horaria DH2 a dos
puestos de Ciencias de la Informacién y, por ultimo, se asigna la modalidad E4 a un puesto
de Medicina y a otro de Enfermeria especializada. En definitiva se asignan 24 modalidades y
se modifican dos y se rechaza el resto de la propuesta que afectaba mayormente a solicitudes
de la modalidad de disponibilidad horaria DH2.

e Propuesta de complementos del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana.

En la reunion de la Subcomision Paritaria se aprobé una propuesta de asignacion a 11 puestos
ocupados de diferentes modalidades de retribuciones complementarias, destacando las de
RCT por responsabilidad y complejidad técnica y de horarios especiales. El expediente es
parcialmente favorable, Unicamente la Administracion admite una modalidad RCT a un
puesto del grupo 2G Arquitectura Técnica, una modalidad E3 a un puesto del grupo M2 con
la especialidad de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales y las modalidades de
jornada partida JP4 solicitadas a 2 puestos del grupo M1 con la especialidad de Guia,
Informacion y Asistencia Turistica y a un grupo E2 con la especialidad de Encargado de Salas.
También concede una disponibilidad horaria DH2 a un puesto con la especialidad de
lluminacion, Captacién y Tratamiento de Imagen. Las restantes propuestas de asignacién de
la modalidad RCT- responsabilidad y complejidad técnica fueron rechazadas.

o Propuesta de complementos del Instituto de Salud Carlos lIl.

La Subcomisién Paritaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades fue informada
de la necesidad de modificaciéon de la RPT de personal laboral del ISCIII, puesto que tienen
9 puestos que han sido adjudicados en los procesos de estabilizacion inicialmente ocupados
por personal laboral indefinido no fijo por sentencia, se trata ahora de modificar la asignacién
correspondiente al anterior sistema complementario por la nueva del actual.

La propuesta es favorable al cambio de las modalidades D6 por las actuales E3
derivadas de la exposicidon a agentes biolégicos o quimicos.

¢ Propuesta de complementos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.

La Subcomision Paritaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, acordd
proponer la asignaciéon de complementos singulares de puestos de Servicios Centrales, la
Administracion en contra de la parte social aprueba parcialmente la propuesta, solo se admiten
las modalidades de disponibilidad horaria DH1 y DH2 y se rechazan las de mando y jefatura
MJ y la de responsabilidad y complejidad técnica RCT tal y como se detalla a continuacion:

Grupo E1 — Servicios Administrativos MJ desfavorable.
Grupo M1 — Mantenimiento General DH2 favorable.
Grupo M3 - Geologia RCT desfavorable, DH1 favorable.

Administracion General del Estado .

Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO INDISPENSABLES -)
Plaza de Juan Zorrilla, 1, 12 planta, 28003 Madrid 5
Teléfono: 91 273 47 10 - 91 273 47 07

sae.fsc.ccoo.es


https://sae.fsc.ccoo.es/

