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1.

NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

ACCIONES A REALIZAR POR LOS DELEGADOS/AS SINDICALES Y
DELEGADOS/AS DE PREVENCION EN MATERIA DE ACTUACION EN
SITUACIONES DE RIESGOS LABORALES E INFORMACION AL
PERSONAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

SITUACION ACTUAL DE LA NEGOCIACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA AGENCIA TRIBUTARIA



PRECISIONES TERMINOLOGICAS Y FUNDAMENTO DE LA TUTELA
LEGAL EN MATERIA DE SALUD LABORAL

e «SALUD LABORAL» y «PREVENCION DE RIESGOS LABORALES» son
términos que suelen utilizarse como sindnimos en las normas y textos
sobre esta materia, y asi lo haremos también nosotros ahora.

e «SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” o “SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO” son también términos utilizados con ese mismo sentido,
aunque en desuso por la evolucion de la terminologia preventiva.

e SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Yy
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA y MEDICINA DEL TRABAJO son las ramas o
especialidades integrantes de la disciplina cientifica y académica de la
Prevencion de riesgos laborales actual.



PRECISIONES TERMINOLOGICAS Y FUNDAMENTO DE LA TUTELA

LEGAL EN MATERIA DE SALUD LABORAL

La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce los derechos genéricos a la viday a la
proteccion de la salud en sus articulos 15 y 43 respectivamente. Por su parte, el
articulo 40.2 de la misma consagra el deber de los poderes publicos de velar por la
salud de los trabajadores.

A esa obligacion constitucional de tutela eficaz sobre la salud laboral se suma la
proveniente de los compromisos internacionales suscritos o ratificados por el
Estado espafol en esta materia. Nos referimos ahora a Tratados, Convenios o
Recomendaciones suscritos por nuestro pais en el seno de Organizaciones
Internacionales de las que Espafia forma parte. Destacan en este ambito los
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por
Espafa y relacionados con salud laboral, como son el Convenio 155, sobre
seguridad v salud de los trabajadores, 1981; el Convenio 187, sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, otros Convenios




PRECISIONES TERMINOLOGICAS Y FUNDAMENTO DE LA TUTELA

LEGAL EN MATERIA DE SALUD LABORAL

DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA, que establecen las obligaciones de
regulacion en esta materia.

Destaca entre dichas Directivas Europeas, la Directiva Marco 89/391/CEE,
gue dio origen en nuestro pais (mediante lo que se conoce juridicamente
como «transposicion») a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales

Otras Directivas de la U.E.



PRECISIONES TERMINOLOGICAS Y FUNDAMENTO DE LA TUTELA
LEGAL EN MATERIA DE SALUD LABORAL

DIRECTIVA DE LA U.E. NORMA DE TRANSPOSICION EN ESPANA

Directiva Marco 89/391/CEE Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Lugares de Trabajo 86/654/CEE

Equipos de trabajo 89/655/CEE

Equipos de Proteccion Individual
89/656/CEE

Manipulacién de Cargas 90/269/CEE

Pantallas de Visualizacion 90/270/CEE

Agentes cancerigenos, mutagenos o
reprotéxicos 2004/37/CE

Agentes Bioldgicos 90/679/CEE
Mujeres Embarazadas 92/85/CEE

Real Decreto 486/1997 (BOE 23-4-97)
Real Decreto 1215/1997 (BOE 7-4-97)

Real Decreto 773/1997 (BOE 12-6-97)

Real Decreto 487/1997 (BOE 23-4-97)
Real Decreto 488/1997 (BOE 23-4-97)

Real Decreto 665/1997 (BOE 12-5-97)

Real Decreto 664/1997 (BOE 12-5-97)

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales



PRECISIONES TERMINOLOGICAS Y FUNDAMENTO DE LA TUTELA
LEGAL EN MATERIA DE SALUD LABORAL

DIRECTIVA DE LA U.E. NORMA DE TRANSPOSICION EN ESPANA

Vibraciones mecanicas 2002/44/CE Real Decreto 1311/2005 (BOE 5-11-05)
Ruido 2003/10/CE Real Decreto 286/2006 (BOE 11-3-06)

Radiaciones dpticas artificiales 2006/25/CE Real Decreto 486/2010 (BOE 24-4-10)
Campos electromagnéticos 2013/35/UE ~ Real Decreto 299/2016 (BOE 29-7-16)

Emisiones de motores diésel 2019/130/UE
(humos de combustion y aceites Real Decreto 427/2021 (BOE 16-6-21)
minerales)

Radiaciones ionizantes 2013/59/Euratom  Real Decreto 1029/2022 (BOE 21-12-22)



PRECISIONES TERMINOLOGICAS Y FUNDAMENTO DE LA TUTELA LEGAL EN
MATERIA DE SALUD LABORAL

TODAS ESTAS NORMAS, TANTO ESTATALES COMO EUROPEAS, SON DE APLICACION A TODO EL PERSONAL
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA.

EL PERSONAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA (SVA) PRESENTA UNA DIVERSIDAD Y ESPECIFICIDAD
DE COMETIDOS, DISTINGUIENDOSE ENTRE PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE DESARROLLA TRABAJOS
TIPICAMENTE ADMINISTRATIVOS O «DE OFICINA» Y PERSONAL OPERATIVO, QUE DESARROLLA TRABAJOS
MAS PROPIOS Y ESPECIFICOS CON LA IDIOSINCRASIA DEL CUERPO

SI BIEN PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SVA LA NORMATIVA APLICABLE EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL ES, ESENCIALMENTE Y SIN DISCUSION, LA MISMA APLICABLE PARA
CUALQUIER ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA REALIZADA EN CUALQUIER OTRO ORGANISMO PUBLICO O
ENTIDAD PRIVADA, SIN EMBARGO Y DESGRACIADAMENTE, LAS NORMAS PREVENTIVAS APLICABLES AL
TRABAJO OPERATIVO DEL SVA NO RESULTAN TAN CONCRETAS. EN ESTE SENTIDO LA AEAT SE HA

EMPENADO SIEMPRE EN APOVECHAR LA EXCEPCION PREVISTA EN EL ARTICULO 3 DEL LA LEY 31/1995 DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, PARA DEFENDER UN «CONVENIENTE» VACIO DE REGULACION EN
ASPECTOS MUY IMPORTANTES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y LA SALUD DE SU PERSONAL. LA AEAT,
EN ESTA LINEA DE COMPORTAMIENTO CON EL PERSONAL OPERATIVO DE SVA, TRATA DE SUAVIZAR O

REDUCIR LA OBLIGATORIEDAD DE LOS PRECEPTOS DE LAS NORMAS PREVENTIVAS ESTATALES QUE

DEBERIAN SER APLICABLES DIRECTAMENTE Y EN SU INTEGRIDAD CUANDO ESTAMOS ANTE RIESGOS
PARTICULARES A LOS QUE SE VEN EXPUESTOS EL PERSONAL AEREO, MARITIMO O TERRESTRE DE VA,
TALES COMO RUIDOS, VIBRACIONES, RADIACIONES IONIZANTES, RADIACIONES ELETROMAGNETICAS,
EMISIONES DE MOTORES DIESEL, AHOGAMIENTOS, TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS, AGRESIONES
FiSICAS, UTILIZACION DE ARMAS, INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS, EXPOSICION A CONTIMINACION
QUIMICA O BIOLOGICA.




1.- NORMATIVA INTERNA'Y
EXTERNA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL
SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA




1.- NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

ACUERDO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA AEAT - SINDICATOS DE
06/11/2018

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
INTERCENTROS (CSSI) DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE 25/01/2024

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 16 DE JUNIO DE 2009, POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA GENCIA TRIBUTARIA

INSTRUCCION OPERATIVA IOPRL-GP2 PARA LA ENTREGA DE INFORMACION PREVENTIVA AL
PERSONAL DE VIGILANCIA ADUANERA DE 29/11/2016

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. REFERENCIA
ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA



1.- NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

e ACUERDO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA AEAT - SINDICATOS



* Suscrito entre AEAT y Fuerzas Sindicales en fecha 06/11/2018

« Ambito de aplicaciéon tanto para el personal funcionario como para el
personal laboral.

* Su origen se situa en la singularidad de la AEAT en el ambito de la
negociacion colectiva  (reunion Mesa General de la A.G.E. de
27/02/1992) desarrolldndose en normativas y acuerdos consiguientes,
confirmdndose en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico ( actual RDL 5/2015, de 30 de octubre) y se reconoce
de manera explicita en el Acuerdo Administracion-Sindicatos para la
ordenacion de |la negociacion colectiva de fecha 20 de mayo de 2008.

* Reconoce el didlogo y la comunicaciéon social como principios
inspiradores de las relaciones laborales en este ambito.

* Ha permitido, en el marco negociador, el Acuerdo AEAT-Sindicatos
sobre Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)



ACUERDOS

° CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) DE LA AEAT

Organo paritario especifico de negociacién colectiva en el que se abordara el estudio y disefio de la politica de prevencién de riesgos

laborales para todo el ambito de la AEAT.
Formado por representantes de la AEAT y miembros de las organizaciones sindicales

e FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI)

Procesos de informacidon, consulta y participacion sobre todas cuestiones dirigidas a la elaboracion, revision y modificacion de documentos y
normas internas relativas al Sistema de Gestion de la PRL

Asuntos preventivos

c. Vigilancia de la salud en la aeat
d. Contratacion con Servicios de Prevencion Ajenos de las actuaciones que no pudieran ser realizadas con los recursos preventivos de que disponga

la AEAT.
e. Etc...

° COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Puede acudir, con voz pero sin voto, un delegado sindical designado por cada organizacion sindical con representacién en la junta de personal o
comité de empresa.

o DELEGADOS DE PREVENCION
Seran designados en reunion conjunta por las Juntas de Personal y Comités de Empresa (o Delegados de Personal)

MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE NEGOCIACION Y PARTICIPACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Los miembros del CSSI disponen de los derechos y garantia precisos para el cumplimiento de sus funciones
. NEGOCIACION DE CONFLICTOS



1.- NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

* REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD INTERCENTROS (CSSI) DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA

El Reglamento de funcionamiento interno del CSSI de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria fue firmando entre la AEAT vy los sindicatos
en fecha 25 de enero de 2024.

El articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, actualmente en vigor, establece en su apartado 3 que
las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de
Comité de Seguridad y Salud, podran acordar la creacion de un CSSI.

También el articulo 6.6 del RD 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de
la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la A.G.E. prevé
también dicho CSSI.

Tiene por objeto adoptar una normativa especifica sobre su
funcionamiento que tenga en cuenta la legislacion vigente en materia de
Prevencion de Riesgos.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA

Consta de 8 articulos.

Es un drgano paritario y colegiado especifico de consulta, participacion y
negociacion de las actuaciones de la AEAT en materia de prevencidn de riesgos
laborales.

Su objeto es: Contribuir al debate de los programas de accidn preventiva, estudio
y disefio de la politica de prevencion, coordinacidon general de todos los Comités
de Seguridad y Salud de la AEAT.

Su cede estda situada en Madrid, concretamente donde esté situada la
Subdireccion General de Relaciones Laborales

Lo componen: De una parte, Representantes de la AEAT (con un voto ponderado
del 50%); de otra parte miembros de las Organizaciones Sindicales en el mismo
numero y proporcion establecidos para la Mesa de Negociacion de la AEAT en
cada momento.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA

Por parte de la AEAT sus miembros seran designados entre su personal. Por parte
de las Organizaciones Sindicales sus miembros seran Delegados de Prevencion o,
en su defecto, Delegados Sindicales que tengan formacion basica preventiva (al
menos con un aino de antigiiedad).

Podran asistir a las reuniones del CSSI responsables técnicos del Servicio de
Prevencidn, con voz pero sin voto, asi como también personas con especial
cualificacidn a instancia de cualquiera de las partes.

Se reinen una vez al trimestre de forma ordinaria. También celebra, con caracter
monografico, una reunion cada semestre, cuyo objetivo es el de evaluar las
actuaciones de la AEAT en materia de prevencion de riesgos laborales sobre
asuntos relativos al Servicio de Vigilancia Aduanera. Estas reuniones semestrales,
con caracter general, se celebran al dia siguiente de la reunién ordinaria del CSSI.



1.- NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

e RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, POR LA QUE SE MODIFICA LA DE
16 DE JUNIO DE 2009, POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA GENCIA
TRIBUTARIA



RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, POR LA
QUE SE MODIFICA LA DE 16 DE JUNIO DE 2009, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA GENCIA TRIBUTARIA

 Es el actual Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Agencia Tributaria. La version anterior fue de fecha 16 de
junio de 2009.

* Fue aprobado en la reunion del CSSI de fecha 16 de diciembre
de 2021.

 Tiene como base normativa la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Prevencion.



RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, POR LA
QUE SE MODIFICA LA DE 16 DE JUNIO DE 2009, POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA GENCIA TRIBUTARIA

* En el actual Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Agencia Tributaria se
recogen todos los aspectos relacionados con:

* Plan de Prevencion,

* Organizacion de la Prevencion,

* Integracion de la Actividad Preventiva,

* Evaluacion de Riesgos y Planificacion,

* Vigilancia de la Salud y Asistencia Sanitaria,

* Formacion del Personal en Materia Preventiva,
* Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales,
* Medidas de Emergencia,

* Documentacion,

* Procedimientos,

* Auditorias.



1.- NORMATIVA INTERNA Y EXTERNA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

 INSTRUCCION OPERATIVA IOPRL-GP2 PARA LA
ENTREGA DE INFORMACION PREVENTIVA AL
PERSONAL DE VIGILANCIA ADUANERA



INSTRUCCION OPERATIVA IOPRL-GP2 PARA LA ENTREGA DE
INFORMACION PREVENTIVA AL PERSONAL DE VIGILANCIA ADUANERA

* Se trata de una Instruccion Operativa de Prevencidon de Riesgos Laborales
de aplicacion a los puestos de trabajo del personal de Vigilancia Aduanera.

* Fue elaborada y puesta en funcionamiento en Diciembre de 2016

* En ella se establece el procedimiento mediante el que garantizar que el
personal de Vigilancia Aduanera recibe la informacion preventiva respecto
de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de
las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos
(articulo 18 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales).



INSTRUCCION OPERATIVA DE
AGENCIA PREVENCION DE RIESGOS IOPRL-GP2
ESTATAL OE LABORALES
/ ADMINISTRACION .
B> TRIBUTARIA : Fecha:
Edicién: Primera Dicembre 2016 Pag. 7cde 9
A PARA LA REGA DE IN PREVENTIVA AL |

PERSONAL DE VIGILANCIA ADUANERA

ANEXO I: HOJA DE REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION
PREVENTIVA.

Las personas empleadas publicas abajb fiimantes declaran haber recibido la
informacién preventiva que a continuacién se detalla, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales:

CENTRO DE TRABAJO O UNIDAD DE VA:

INDICAR LA BASE O_UNIDAD DE A LA CUE ESTAN ADSCRITOS LOS TRABAIADORES INFORMADOS |
INFORMACI PREVENTIVA ESPECIFICA ENTREGADA:
EMERGENCIA ...)

EN CASO DE ENTREGA MEDIANTE ENLACE A LA INTRANET INCLUIR SU DIRECCION

[] Entrega directa mediante ¢ NOS IMpe
[] Acceso a publicacién en intranet
mm‘?:u’o(;a‘o [J Envid por correo electrénico u otros medios telematicos
puesta a disposicién [ Publicacién en tabién de anuncios
ullizado: ] Indicacién de lugar en el que se mantiene ible 1a inf ion
[C] Otros (charlas, videos....)
NOMBRE DEL EMPLEADO ONI FECHA DE 1 FIRMA

ENTREGA

10PRL-GP2



INSTRUCCION OPERATIVA DE
SUBENCIA PREVENCION DE RIESGOS IOPRL-GP2

ESTATAL DE L
V4 ' ADMINISTRACION LABORALES

S TRIBUTARIA iei . - Fecha:
Edicién: Primera Diciembre 2016 Pag. 9 de 9

TITULO: INSTRUCCION OPERATIVA PARA LA ENTREGA DE INFORMACION PREVENTIVA AL
PERSONAL DE VIGILANCIA ADUANERA

MBITO DE APLICACION: PUESTOS DE VIGILANCIA ADUANERA

ANEXO II: GUIA ORIENTATIVA DE DOCUMENTOS PARA LA INFORMACION
PREVENTIVA SOBRE INSTALACIONES, EQUIPOS DE TRABAJO Y
PRODUCTOS QUIMICOS.

Se detallan a continuacién a modo de guia orientativa ( no exhaustiva), los
documentos mas habituales que incluyen la informacion preventiva especifica para la
utilizaciéon de instalaciones o equipos de trabajo, o la manipulacién de sustancias y
productos quimicos.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE MANTENIMIENTO: Manuales e instrucciones del
fabricante o suministrador.

Amoladoras y radiales

Taladros

Equipos de soldadura ( eléctrica u oxiacetilénica)

Compresores y otros equipos a presion ( botellas o bombonas a presion,....)

Cargadores de baterias

TEQUIPOS E INSTALACIONES EN PATRULLEROS: Manuales e instrucciones del
fabricante o suministrador.

Motobombas auxiliares.

Graa

. Radar

Equipos de radiocomunicaciones

nstalacién eléctrica ( esquemas eléctricos)

Documentaciéon tecnica de equipos de gobierno y propulsion

EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE INVESTIGACION: Manuales e instrucciones
del fabricante o suministrador.

Vehiculos

Baterias y cargadores de baterias

Grupos electrégenos

Eguipos de rastreo de comunicaciones

PRODUCTOS QUIMICOS: Fichas de seguridad.

Combustibles ( gasdleo y gasolina)

Aceites ( de motor, hidraulicos,...)

Disolventes

Pinturas

Adhesivos especiales

IOPRL-GP2



LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (LPRL). REFERENCIA ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA

REPRESENTA LA TRANSPOSICION AL DERECHO ESPANOL DE LA DIRECTIVA MARCO (89/391/CEE), EL

DESARROLLO DEL ARTICULO 40,2 DE LA CONSTITUCION ESPANOLA Y LA PLASMACION DE LA POLITICA
ESTATAL COHERENTE Y ACTUALIZADA DE PROTECCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO IMPUESTA POR EL
CONVENIO 155 DE LA OIT A LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UE QUE LO HAN RATIFICADO.

ES POR TANTO LA NORMA BASICA Y ESENCIAL EN ESPANA EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

SE ESTRUCTURA EN SIETE CAPITULOS, 48 ARTICULOS ACTUALES (55 EN SU CONSTITUCION - 7
ACTUALMENTE DEROGADOS), 19 DISPOSICIONES ADICIONALES, 2 DISPOSICIONES TRANSITORAS, 1
DISPOSICION DEROGATORIA Y 2 DISPOSICIONES FINALES

CONCEPTOS PREVENTIVOS ESENCIALES RECOGIDOS EN LA LEY (ARTICULO 4):

a
a

|

PREVENCION: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

RIESGO LABORAL: Posibilidad de que un trabajador/a sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Su calificacion respecto
de la gravedad vendra determinado por la valoracién conjunta de la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del
mismo.

DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO: Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

RIESGO LABORAL GRAVE E INMINENTE: Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y
pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores/as.

PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES, EQUIPOS O PRODUCTOS POTENCIALMENTE PELIGROSOS: Aquellos que, en ausencia
de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores/as que los desarrollan o
utilizan.

EPIs (EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL): Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador/a para que
le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o
accesorio destinado a tal fin



LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (LPRL). REFERENCIA ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA

DERECHOS BASICOS DE LOS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE SALUD LABORAL (ARTICULO

S

9
L. X4

14,1):

Disponer de EPIs adecuados al desempeio de sus funciones

Ser informados sobre los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos, asi como sobre las medidas
adoptadas ante posibles situaciones de emergencia

Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en
el trabajo

Disponer de la formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva,
centrada en el puesto de trabajo.

Disponer de las medidas de emergencia acordes con el tamafio y la actividad de la
empresa.

En caso de riesgo grave e inminente se paralizara la actividad y, en su caso, se
abandonara de inmediato el lugar de trabajo.

Disponer de las medidas de vigilancia y control de la salud en funcién de los riesgos.
Proteccidn a la maternidad.



LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES (LPRL). REFERENCIA ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES/AS

Corresponde a cada trabajador/a velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones del
empresario, segun las posibilidades del trabajador/a y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencidon que en cada caso sean adoptadas.

El/La empresario/a garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra
llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario
solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacidon con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad



LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (LPRL). REFERENCIA ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO/A O EMPLEADOR/A

Elaborar el Plan de Prevencidn realizar la/s Evaluacidn/es de Riesgos, y la Planificacion de la actividad preventiva.
Organizar y establecer los recursos obligatorios de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores.

Disefiar, aplicar y coordinar los planes y programas concretos de actuacion preventiva .

Coordinar la actividad preventiva entre las distintas empresas ubicadas en el mismo centro de trabajo, en su caso.
Formar e informar a los trabajadores sobre los riesgos de sus puestos de trabajo.

Establecer los mecanismos legales que permitan el ejercicio de los derechos de consulta y participacidon y representaciéon de
los trabajadores en las decisiones preventivas de la empresa.

Prestar primeros auxilios y la elaboracion de las medidas de emergencia.
Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados del trabajo.
Elaborar y conservar a disposicion de |la autoridad laboral la siguiente documentacion:
Plan de Prevencion.
Evaluacién/es de los Riesgos.
Planificacidon de la Actividad Preventiva, incluyendo las medidas de proteccion y prevencion concretas a aplicar.
Resultados de los controles periddicos de salud previstos para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Relacion y notificacion de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales que hayan causado incapacidad
laboral superior a un dia de trabajo.



LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES (LPRL). REFERENCIA ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA

ARTICULO 15 DE LA LPRL: PRINCIPIOS GENERALES QUE DEBEN REGIR LA FORMA DE

EpEpERE

D00

APLICAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION POR PARTE DEL EMPRESARIO/A O
EMPLEADOR/A:

Evitar los riesgos (eliminar los riesgos).
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar (evaluar los que no se pueden eliminar).
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.




LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (LPRL). REFERENCIA ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA

EXCEPCION DE APLICACION DE LA LPRL AL PERSONAL OPERATIVO DE
VIGILANCIA ADUANERA

El articulo 3 de la LPRL establece, en su parrafo 2 lo siguiente:

“2. La presente Ley no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el
dambito de las funciones publicas de:

—Policia, seguridad y resquardo aduanero.

—Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catdastrofe y
calamidad publica.

—Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirard la normativa especifica que se dicte para regular la proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las indicadas actividades.”

Entendemos que el concepto de resquardo aduanero solo puede referirse a las actuaciones operativas del
personal de VA y de Aduanas, relacionados con la lucha contra el narcotrafico y el contrabando de sustancias y
mercancias.



LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (LPRL). REFERENCIA ESPECIAL A LAS FUNCIONES DEL SVA

CONDICIONANTES PARA LA NO APLICACION DE LA LPRL AL PERSONAL DE
resquardo aduanero

O TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES A LAS QUE PUEDE CIRCUNSCRIBIRSE, ES DECIR, ACTIVIDADES DE
RESGUARDO ADUANERO LLEVADAS A CABO POR ADUANAS Y EL SVA.

(d EXISTENCIA EFECTIVA DE ACCIONES O TAREAS CONCRETAS PECULIARES (NECESARIAS Y
SUSTANCIALES DENTRO DE LA MISION MISMA), EL CARACTER ABSOLUTAMENTE
IMPREVISIBLE DEL DESARROLLO DE ESAS ACCIONES O TAREAS Y SUS RIESGOS, LA
CONSTATACION ABSOLUTA Y NOTORIA DE QUE LAS EXIGENCIAS PREVENTIVAS DE LA LPRL Y
SUS NORMAS DE DESARROLLO HARIAN MANIFIESTAMENTE INEFICAZ LA PROPIA MISION,

DIFICULTANDO EN PARTE O EN SU TOTALIDAD EL OBJETIVO CONCRETO PERSEGUIDO EN ESA
OPERACION

O LA NO APLICACION DE LA LPRL AL PERSONAL DE RESGUARDO ADUANERO EXIGE LA
PROMULGACION DE UNA NORMATIVA PREVENTIVA SUSTITUORIA DE LA LPRL, UNA
NORMATIVA ESPECIAL Y ESPECIFICA PARA ESAS ACTIVIDADES DE «resquardo aduanero»




ACCIONES A REALIZAR POR LOS DELEGADOS
SINDICALESY DELEGADOS DE PREVENCION EN
MATERIA DE ACTUACION EN  SITUACIONES DE
RIESGOS LABORALES E INFORMACION AL

PERSONAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA



ACCIONES A REALIZAR POR LOS DELEGADOS SINDICALES Y DELEGADOS DE
PREVENCION EN MATERIA DE ACTUACION EN SITUACIONES DE RIESGOS
LABORALES E INFORMACION AL PERSONAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

HERRAMIENTAS CON LAS QUE CUENTA LOS
DELEGADOS SINDICALES Y DELEGADOS DE
PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE
RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL



HERRAMIENTAS CON LAS QUE CUENTA LOS DELEGADOS/AS
SINDICALES Y DELEGADOS/AS DE PREVENCION FRENTE A
SITUACIONES DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

NSTRUCCIONES

D

R
F
R

ROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE
ESGOS LABORALES (PRO-SAL)

CHAS INFORMATIVAS DE PREVENCION DE

ESGOS LABORALES



DENTRO DE LA AMALGAMA DE INSTRUCCIONES ELABORADAS POR LA
AEAT SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EN EL AMBITO DE
VIGILANCIA ADUANERA, DESTACA LA INSTRUCCION SOBRE RIESGOS
DERIVADOS DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN TRABAJOS AL AIRE
LIBRE DE FECHA 22 DE JUNIO DE 2022

VIENE DERIVADA DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL RD-LEY 4/2023, DE 11 DE
MAYO, SOBRE MEDIDAS DERIVADAS DEL CONFLICTO BELICO EN UCRANIA,
ASI COMO DE LA NUEVA DISPOSICION ADICIONAL UNICA DEL RD
486/1997, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LUGARES DE TRABAJO FRENTE A FENOMENOS
METEREOLOGICOS ADVERSOS Y TEMPERATURAS EXTREMAS.



B. PUESTOS Y TAREAS AFECTADAS.

En la siguiente tabla se identifican, los puestos de la Agencia y sus actividades en las que
puede ser de aplicacién la nueva disposicion mencionada, por tener que realizarse en
espacios al aire libre o que no puedan cerrarse, u obligar a los trabajadores de la Agencia a

permanecer en ellos:

PUESTOS

ACTIVIDADES

RIESGOS METEOROLOGICOS

PERSONAL DE LAS
BASES MARITIMAS DE

Tareas de las tripulaciones en zonas
exteriores de las embarcaciones o en
embarcaciones-no cabinadas

Estrés térmico por calor

Tareas de custodia y mantenimiento en las
zonas exteriores de las bases maritimas

Estrés térmico por calor

siutarse estos lugares en espacios abiertos

VA ——— e
Acceso inicial a zonas interiores de las
embarcaciones antes de que estén Estrés térmico por calor
climatizadas
OBSERVADORES | Acceso inicial a las aeronaves antes de que .
AEREOS estén climatizadas Estriés téamico porcalor
Actuaciones prolongadas al aire libre Estrés térmico por calor
PERSONAL DE Ageesa mncnaelsat él:fﬂ\;;f;ltf.;:;%sa:ntes de que Estrés térmico por calor
INVESTIGACION DE VA Disminucion de la seguridad
Conduccién de vehiculos vial durante la conduccién
PERSONAL DE Controles radioldgicos de grandes i
ADUANAS Y VA B e Estrés térmico por calor
PERSONAL DE Controles de viajeros én zonas portuarias y =
ADUANAS Y VA puntos fronterizos Estrés térmico por calor
PERSONAL DE Inspecciones de mercancias en zonas .
ADUANAS logisticas abiertas o semiabiertas Estrés termico portalor
INSPECTORES, v'i::;ﬁ;gg:gas?:s feizgp;\zz‘;s 9 Estrés térmico por calor
TECNICOS Y AGENTES | B o Agg T oy | Disminucién de a seguridad
DE HACIENDA P P vial durante la conduccién

MANTENIMIENTO

Tareas en espacios abiertos de los centros
de trabajo

Estrés térmico por calor
Descargas eléctricas
Aplastamientos, caidas y
golpes por rachas de viento

Taras en espacios cerrados sin climatizacion
o proclives a acumular calor

Estrés térmico por calor

LIMPIEZA

Limpieza en espacios abiertos de los centros
de trabajo

Estrés térmico por calor

Limpieza en espacios cerrados sin
climatizacion o proclives a acumular calor

Estrés térmico por calor




F. CAMPANA DEL INSST

Se recomienda consultar los documentos publicados por el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo en su campafia® “Con sol es tiempo de prevencién” especialmente
dirigida a trabajo al aire libre.

oo es tiempo de prevencién”, m d




Los Procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales (PRO-SAL) tienen
su ambito normativo en la Resolucion de 17 de febrero de 2004, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se aprueba
y dispone la publicacion del modelo de Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales para la A.G.E. (BOE de 5 de marzo).

Es un documento de caracter organizativo en el que se describe, con el
nivel de detalle necesario en cada caso, como se desarrolla una
determinada actividad, diciendo qué hay que hacer, quien es el
responsable de hacerlo, qué relaciones entre unidades se establecen para
ello y qué registros hay que cumplimentar para evidenciar lo realizado.



* La Gestion de las actuaciones derivadas de la Prevencion de Riesgos en la
AEAT esta encomendada a:

— SERVICIOS CENTRALES, que coordinara e impulsara la Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud Laboral.

— SERVICIOS PERIFERICOS: que coordinara las actuaciones que se dispongan en materia de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

= RUTA DE ACCESO A LA INFORMACION DE LOS DIFERENTES PRO-SAL :

Oficina Virtual del Personal / Prevencion de Riesgos Laborales (menu de
la izquierda) / Sistema Gestion Prevencion Riesgos Laborales AEAT /
Descarga de Procedimientos (PRO-SAL) y anexos



LISTADO DE PRO-SAL

. PRO-SAL-001: Campaia de Vacunacion del Personal

. PRO-SAL-200: Procedimiento para la elaboracidn, revision y aprobacion de
procedimientos de prevencion de riesgos laborales

. PRO-SAL-201: Procedimiento para la elaboracidn, revision y aprobacion de
instrucciones operativas de prevencion de riesgos laborales

. PRO-SAL-401: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en los proyectos de construccion y modificacidon de edificios de la AEAT

. PRO-SAL 402: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la adquisicion de bienes y servicios.



LISTADO DE PRO-SAL

PRO-SAL-403: Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en la gestion de personal

PRO-SAL-404: Procedimiento para la coordinacion de actividades empresariales
desarrolladas en centros de trabajo de la AEAT

PRO-SAL-500: Procedimiento para la actividad de los Comités de Seguridad y
Salud en la Agencia Tributaria

PROSAL-700: Procedimiento para la planificacion de la actividad preventiva
PRO-SAL-900: Procedimiento de comunicacion de riesgos laborales



LISTADO DE PRO-SAL

PRO-SAL-1200: Procedimiento para la elaboracion, implantacion, mantenimiento
y revision planes de autoproteccion en edificios AEAT

PRO-SAL-1201: Procedimiento para la elaboracidon, implantacion, mantenimiento
y revision medidas emergencia exigidas en el art. 20 Ley 31/1995, de prevencion
riesgos laborales

PRO-SAL-1300: Procedimiento para la notificacion e investigacion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales

PRO-SAL-1302: Procedimiento de actuacion frente a la violencia externa

PRO-SAL-1400: Procedimiento para determinar cdmo se realizara la vigilancia de
la salud en la AEAT

PRO-SAL-1401: Procedimiento para la proteccion de las personas empleadas en la
AEAT



ACCIONES A REALIZAR POR LOS DELEGADOS SINDICALES Y DELEGADOS DE
PREVENCION EN MATERIA DE ACTUACION EN SITUACIONES DE RIESGOS
LABORALES E INFORMACION AL PERSONAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

FICHAS INFORMATIVAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES



FICHAS INFORMATIVAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

LA AEAT CUENTA CON UNA SERIE DE FICHAS INFORMATIVAS, EN DIFERENTES
AMBITOS Y LUGARES DE ACTUACION DEL PERSONAL DE VA, CUYA FINALIDAD
ES LA DE DOTAL AL PERSONAL QUE DESEMPENA SUS TAREAS EN DICHOS
LUGARES DE TODA LA INFORMACION NECESARIA EN PREVENCION DE
RIESGOS:

a) NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD
b) RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS GENERICAS



FICHA INFORMATIVA DE P
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PUESTOS: Supervisor de escaner de contenedores
Operador de escaner de contenedores

TAREAS: Inspeccién no intrusiva de contenedores.
Control de mercancias radioactivas.

LUGARES DE TRABAJO:

— Instalaciones con escaner de contenedores.
— Instalaciones con portales espectrométricos o “MEGAPORT”.
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PUESTOS: Funcionarios de Vigilancia Aduanera
TAREAS: Inspeccicon y registro de vehiculos de pasajeros.

LUGARES DE T RABAJIO:
|

Areas portuarias de desembargque de ferrys v
PpPasajeros.
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ACCION SINDICAL

ANTE UNA SITUACION DE RIESGO LABORAL, ACCIDENTE DE
TRABAJO, FALTA DE DOTACION DE MATERIAL Y EQUIPOS DE
TRABAJO O CUALQUIER OTRA QUE IMPLIQUE LA ACTUACION
DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION Y/O DELEGADOS
SINDICALES, LOS PASOS A SEGUIR DEBEN SER LOS SIGUIENTES:



ACCION SINDICAL

ACUDIR LO ANTES POSIBLE AL LUGAR
CONOCER LO ACURRIDO DE FORMA DIRECTA POR EL AFECTADO.

ENTREVISTARSE CON EL SUPERIOR JERARQUICO DEL AFECTADO PARA
RECABAR INFORMACION SOBRE LO SUCEDIDO, INTENTANDO AVERIGUAR
SI EXISTIAN O NO MEDIDAS YA IMPLANTADAS QUE HUBIERAN EVITADO LO
SUCEDIDO.

INFORMAR LUEGO AL AFECTADO DEL PROCEDIMIENTO DE
COMUNICACION (PRO-SAL) QUE DEBE PRESENTAR A LA UNIDAD DE RR.HH.
DE SU DELEGACION

A CONTINUACION EL DELEGADO SINDICAL / DELEGADO DE PREVENCION
DEBE REVISAR LA NORMA VIGENTE QUE SE RELACIONE CON EL HECHO
OCURRIDO.



ACCION SINDICAL

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DE LA PRESENTACION POR PARTE DEL
AFECTADO DE LA COMUNICACION DE RIESGO SUFRIDA, EL DELEGADO
SINDICAL / DELEGADO DE PREVENCION DEBE MANTENER REUNION QUE
EL JEFE SE UNIDAD CORRESPONDIENTE, PLANTEANDO LO SUCEDIDO,
AVERIGUANDO LAS MEDIDAS CARENTES QUE HAN PROVOCADO EL
SUCESO Y SOLICITANDO UNA PUESTA EN PRACTICA RAPIDA DE SOLUCION.

REALIZAR UN SEGUIMIENTO DE LO SUCEDIDO HASTA SU RESOLUCION

EN DETERMINADAS OCASIONES RESULTA NECESARIO, POR LA INEFICACIA
DE LA ADMINISTRACION, SU FALTA DE RESOLUCION Y ADOPCION DE
MEDIDAS, TENER QUE ACUDIR A INSPECCION DE TRABAJO. EN ESTAS
SITUACIONES ES MUY IMPORTANTE ACTUAR CON ORDEN, SEGURIDAD Y
CON TODAS LAS PRUEBAS CORROBORADAS.



PROPUESTAS DE ACCION SINDICAL EN VA

Para nuestra representacion en el CSSI:

Regulacion segunda actividad para el personal con tareas operativas.

Reclamar de las instancias competentes la delimitacion y la regulacidn
preventiva, legal y reglamentaria, -0 su remision expresa a otra ya existente-,
de las actividades de “resguardo aduanero” realizadas por la AEAT excluidas
expresamente del ambito de aplicacion de la LPRL.

Elaboracion de un PRO-SAL adaptado a la AEAT que establezca un
procedimiento mas agil y operativo que el establecido para la AGE para los
traslados de destino del personal de toda la AEAT, incluidos el de VA, por
motivos de salud de ellos mismos o de sus familiares.

Reclamar un inventario de todas las embarcaciones y aeronaves de VA, en el
gue se indiquen las evaluaciones de riesgos, generales y especificas s a las que
se han sometido, si éstas son iniciales o revisiones, y la fecha de las mismas.



PROPUESTAS DE ACCION SINDICAL EN VA

Para nuestros Delegados en los CSS provinciales:

Reclamacion en los CSS provinciales correspondientes a cada base maritima o aérea en cuestion,
los datos y documentacion preventivos siguientes (vista y copia en su caso):

Patentes de embarcaciones de cada base maritima, asi como las certificaciones de caracteristicas técnicas,

o
idoneidad y seguridad de las aeronaves en cada base aérea.

o Certificaciones de OCAS sobre mantenimiento preventivo al mantenedor los informes sobre las
reparaciones efectuadas.

o Evaluacion de riesgos generales de los puestos del SVA, tanto generales de centros, embarcaciones y
aeronaves, como especificas en su caso (emisiones de motores, vibraciones, campos electromagnéticos,
de radio, etc.) de las embarcaciones y aeronaves en cada base.

o Reclamacién de la realizacién de esas mismas evaluaciones en caso de que no se hayan realizado aun, o

deban ser actualizadas por cualquier cambio en las condiciones de trabajo individuales o colectivas que
alteren los riesgos ya evaluados o no.

Recomendar al personal y supervisar personalmente el cumplimiento de las medidas de
seguridad sefialadas en las Fichas Informativas de Prevenciéon de Riesgos Laborales
correspondientes a tareas y trabajos de VA, especialmente las de los trabajos y puestos
operativos.

Reclamar como informacion preventiva el punto del apartado 5.1 de la Instruccion
operativa |IOPRL-GP2 relativo a: “Procedimientos e instrucciones de trabajo de
determinadas tareas o actividades (toma de muestras, uso y tenencia de armas ...)”



ACCION SINDICAL

SUPUESTO PRACTICO

En una accion de mantenimiento del Buque Petrel, uno de los
marineros de VA, sufre una deslizamiento en cubierta como
consecuencia de encontrarse muy resbaladiza la zona de
transito, sufriendo un desgarro muscular en la pierna izquierda
que le ha supuesto 10 dias de baja laboral.




