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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS
DEL INTERIOR

Resolucion de 16 de marzo de 2020, del Secretario General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se complementa la de 11 de marzo de 2020, emitida en aplicacidn de las medidas dictadas por
las autoridades sanitarias estatales y autondmicas en materia de salud publica y por la que se
modificé con caracter temporal la Instruccion 7/2019, de 9 de abril, sobre jornadas y horarios de
trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los Servicios Periféricos de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias y la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo

La extension de la infeccién por el virus COVID-19 motivé que esta Secretaria General, en el
ejercicio de sus competencias, dictase la Resolucion de 11 de marzo de 2020. La evolucion de los
acontecimientos derivados de la misma infeccion hace necesario la adopcion de medidas
complementarias a las ya adoptadas en aquélla resolucion y que son las siguientes:

1.- Con relacién al personal cuyo horario no esté sujeto a turnicidad, en el marco de la
flexibilizacion horaria diaria establecida en la Resolucion de 11 de marzo de 2020, se podrén
establecer equipos de trabajo que desempefien sus funciones en dias diferentes, con las cadencias
(dias alternos, cada dos dias, cada tres, por semanas, etc.) que las Direcciones de los Centros
acuerden, de tal forma que esos equipos no coincidan trabajando los mismos dias. El o los dias de
trabajo dentro de la cadencia que se acuerde comprendera tanto la mafiana como la tarde.

2.- Por lo que se refiere al personal con horarios de especial dedicacion (equipos directivos),
se podran establecer dos equipos de trabajo distintos que desempefien sus funciones en dias
diferentes, abarcando tanto la mafiana como la tarde, con la cadencia que la Direccion del Centro
asimismo acuerde.

3.- Las circunstancias especiales que se estan atravesando determinan que el disfrute de
vacaciones, dias de asuntos particulares y, en su caso, dias de compensacion de festivos pueda
prolongarse mas alla del dia 31 de marzo de 2020, fecha limite establecida en la Resolucion de esta
Secretaria General de 16 de octubre de 2019.

La aplicacion medidas anteriores tendra caracter temporal.

EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y PRESIDENTE DE LA ENTIDAD ESTATAL
DE DERECHO PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Angel Luis Ortiz Gonzélez

ALCALA, 38
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CORREO ELECTRONICO TEL.: 91 335 4801
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DIREC(;I('DN GENERAL
MINISTERIO DETRAFICO
DEL INTERIOR

Madrid, 13 de Marzo de 2020

La Direccion General de Tréafico, en funcién de las competencias que tiene
atribuidas ha decidido este viernes ampliar las medidas de prevencién en
aplicacion del protocolo de actuacion frente a la exposicion al COVID 19.

» Se suspenden temporalmente, hasta nuevo aviso, los examenes
tedricos y practicos -de todas las categorias de vehiculos- para la
obtenciéon del permiso de conduccion en todas las Jefaturas
provinciales de trafico a partir del lunes 16 de marzo. La medida ya
se adoptd ayer en las jefaturas de las Comunidades de Madrid, La
Rioja y de la provincia de Alava, por lo que hoy no se estan
realizando examenes en estas regiones.

* Suspendidos también los cursos de sensibilizacion y recuperacion de
puntos. Ambas medidas se han tomado de comun acuerdo con el
presidente de la Confederacidn Nacional de Autoescuelas, (CNAE).

o
g
(S
=
-
-
=
o
&

» La atencidn presencial a los ciudadanos en las Jefaturas provinciales y
locales de trafico se realizara manteniendo servicios esenciales, en
funcion de las necesidades particulares de cada una de las jefaturas.

El servicio publico al ciudadano se seguira realizando a través de la
atencion telefonica y telematica, ya que un numero importante de
gestiones administrativas relacionadas con vehiculos y conductores
se pueden realizar a través de la sede electronica del organismo y a
través de colaboradores terceros, tal y como se muestra en el cuadro
adjunto.

* Por Ultimo, se ha decidido levantar las restricciones a la circulacion de
vehiculos de transporte de mercancias desde el 14 al 28 de marzo,
prorrogable en funcidn de la evolucion de la situacion, como medida
para garantizar el suministro de bienes esenciales y abastecimiento a
las ciudades.

La DGT anualmente establece restricciones de circulacidn a este tipo
de vehiculos por razones de seguridad vial, movilidad y de fluidez
durante los fines de semana y dias de operaciones especiales de
trafico.

C/Josefa Valcarcel, 28
28071 - MADRID
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DIRECCION GENERAL
DE TRAFICO

MINISTERIO
DEL INTERIOR

La medida se ha adoptado en coordinacién con el Ministerio de
Transporte, Movilidad y Agenda Urbana y se ha dado a conocer a las
asociaciones de transporte,

Tramites que se pueden realizar sin acudir a la Jefatura de Trafico:

] TRAMITE FORMAS DE TRAMITARLO

Permizo de
conducir

Vehiculos

Multas

Otros

Renovacion

Duplicado

Permiso internacional

Cambio de domicilio (para
notificaciones)

Consulta saldo de puntos

Matriculacion del vehiculo

Duplicado del permiso de circulacion

Cambio del domicilio fiscal del
vehiculo (Personas fisicas)

Informe de vehiculos

Designar conductor habitual

Baja definitiva del vehiculo

Pago

Identificar al conductor y
presentar alegaciones/recursos

Distintivos ambientales®**

Cita previa

Centros de reconocimiento
Teléfono 060 [/ Sede electronica
DGT/ Gestores

Sede electronica DGT

Gestores

Teléfono 060 / Sede electronica

DGT/ Gestores
Ayuntamientos con convenio

Sede electronica

Gestores

Sede electronica DGT
Correos/Gestores

Teléfono 060/Gestores
Ayuntamientos con convenio
Sede electronica DGT/
Gestores

Sede electrénica DGT
Desguaces o Centros

Autorizados
de Tratamiento (CAT)

Telefono 060/Sede electronica
DGT/Gestores

Correos

Caixabank

Sede electronica DGT/
Gestores

Gestores/Correos

Teléfono 060/5ede electronica
DGET

** Flotas y colectivos profesionales tienen otros canales para obtener los distintivos

ambientales.

prensa@dgt.e
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VICEPRESIDENCIA TERCERA DEL GOBIERNO

% MINISTERIO
DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

SUBSECRETARIA

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA SOBRE LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS
A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO EN
RELACION CON EL COVID-19.

Con motivo del COVID-19 y las medidas de caracter excepcional adoptadas por las
autoridades de salud publica, se hace necesario publicar la siguiente Resolucion de
caracter organizativo, que serd de aplicacién a todos los empleados publicos de este
Ministerio y tendra caracter temporal de acuerdo con lo que se determine por las
autoridades competentes.

En este sentido, la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica ha
aprobado una Resoluciéon de medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de
la Administracion General de Estado en la que se recogen medidas destinadas a garantizar
la proteccidn de la salud de las empleadas y empleados publicos con la adecuada
prestacion de los servicios publicos.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta las competencias de esta Subsecretaria
de acuerdo con el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como el Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura orgdnica bdsica del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, esta Subsecretaria acuerda:

PRIMERO. En el dmbito del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, y
durante el periodo que determina la Resolucion de 10 de marzo de 2020 de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, los empleados publicos podran
acogerse a los distintos tipos de medidas previstos en la misma y se aplicaran las
medidas recogidas en la presente Resolucién.

SEGUNDO. En particular, se fomentan las siguientes actuaciones en materia de jornada:

- Flexibilizaciéon del horario.

- Fomento del trabajo no presencial.
Los empleados publicos que lo soliciten podran acogerse a la modalidad de trabajo
no presencial, previa autorizacion de su superior jerarquico.

TERCERO. Con objeto de garantizar la seguridad de todos los empleados publicos del
Ministerio se hacen las siguientes recomendaciones e indicaciones:

- Se cancelan los actos multitudinarios previstos por el Departamento.

- Se evitard, en la medida de lo posible, la convocatoria de reuniones presenciales, asi
como la asistencia a reuniones fuera del Ministerio.

- Se evitaran los viajes nacionales e internacionales, siempre que se pueda.
- Se fomentaran las reuniones con sistemas de videoconferencia.

- Se suspenden los cursos de formacién presencial.
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SUBSECRETARIA

CUARTO. Respecto al complejo Cuzco y a las zonas comunes compartidas por distintos
departamentos ministeriales se estdn llevando a cabo las siguientes actuaciones:

- Refuerzo de suministro de jabdn y toallas de papel desechable en todos los aseos.

- Suministro de dispensadores de gel desinfectante en las zonas de atencidn al publico,
tales como el registro, los centros de control, la oficina de paqueteria y correos, la
cafeteria y cualquier otro lugar que se estime conveniente.

- Refuerzo de la limpieza en los edificios.

- Difusion de la carteleria informativa facilitada por el Ministerio de Sanidad.

QUINTO. Se fomentardn turnos de entrada y salida para evitar masificaciones en el
transporte publico o en los ascensores.

SEXTO. Se recomienda el uso por turnos de los servicios de cafeteria y restaurante del
complejo para evitar aglomeraciones. Para facilitarlo se ha ampliado su horario
(Cafeteria: De 7:45 a 17:45 horas Autoservicio: De 9:30 a 12:00 horas y de 13:15 a 16:00
horas)

SEPTIMO. La Subdireccién de Recursos Humanos realizard un seguimiento de las
medidas adoptadas con motivo del COVID-19.

OCTAVO. Por ultimo, siguiendo las recomendaciones sanitarias, se reitera la
recomendacién de que, en caso de sintomas probables o confirmados de positivo, se
acuda a la pagina web del Ministerio de Sanidad y se sigan las indicaciones.
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-
China/home.htm

En cualquier caso, el procedimiento a seguir seria:

- La persona con sintomas deberd minimizar su contacto con el resto de personas e ir
a una habitacién donde permanezca sola, si es posible (en el servicio médico del
Ministerio se dispone de una sala habilitada al efecto). Si no es posible, se debera
respetar una distancia minima de 2 metros con el resto de personas, idealmente
interponiendo barreras fisicas como mamparas. Si se tiene disponibilidad de
mascarillas, la persona se colocard una.

- Se debera llamar al 112 o al nimero de teléfono que la comunidad auténoma ha
dispuesto al efecto del COVID-19 y se seguiran las instrucciones que indiquen.

La Subsecretaria

AMPARO LOPEZ SENOVILLA

Ministerio
de Asuntos Econémicos
y Transformacion Digital
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2020, del Instituto Nacional de Estadistica, por la que
se dictan instrucciones en el ambito de las unidades, organica o funcionalmente
dependientes de la Presidencia del INE, para la gestion de la situacion de crisis
ocasionada por el COVID-19.

Con fecha 14 de marzo de 2020, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

A tenor de lo establecido en el articulo 6 del citado Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, en cuanto a las competencias de las Administraciones relativas a la gestion de
sus servicios, se hace necesario que el INE adopte las medidas limitativas tendentes a
proteger la salud y seguridad de sus empleados publicos.

En virtud de lo expuesto, esta Presidencia del INE, de conformidad con las
competencias atribuidas por la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica
Publica; el articulo 5 del Estatuto del INE, aprobado por Real Decreto 508/2001, de 11 de
mayo; y segun lo establecido, en cuanto a la dependencia funcional de las
Delegaciones Provinciales del INE, en la disposicion adicional quinta del Real Decreto
403/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital

RESUELVE

PRIMERO. Con caracter general, se suspende la actividad laboral presencial en todos
los centros de trabajo, tanto en los servicios centrales como en las Delegaciones
Provinciales, dependientes del INE. Esto incluye todas aquellas actividades
relacionadas con la recogida de datos para encuestas, realizadas de forma presencial,
ya sea en hogares o en establecimientos comerciales que se encuentren abiertos.

SEGUNDO. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se suspenden términos y se interrumpen los plazos
para la tramitacion de los procedimientos administrativos competencia del INE, en
especial, los procedimientos sancionadores tramitados por infracciones estadisticas.
El computo de los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el citado
Real Decreto, incluidas sus prorrogas.

TERCERO. La actividad presencial en las dependencias de los centros del INE sera
excepcional y se limitard, de manera motivada por el Jefe de la Unidad
correspondiente, a los siguientes casos:

- Actividades que afecten a derechos fundamentales sobre los que el Presidente
del INE no tiene capacidad legal de decisién. En especial, y en tanto no se
acuerde, por las Administraciones competentes, la suspensién de los procesos
electorales autonémicos, se podran establecer los turnos de trabajo necesarios
para garantizar la continuidad de dichos procesos, limitando en cada turno la
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actividad presencial a lo minimamente imprescindible, sin perjuicio de la
adopcién de las medidas de proteccion recomendadas por las autoridades
sanitarias.

- En todos los bienes inmuebles se debera adoptar, en lo que corresponda, las
siguientes medidas:

e Actuaciones minimas necesarias para garantizar la seguridad de las personas y
transeuntes, asi como las referentes a la seguridad anti intrusion incluidos sus
puestos de control y alarma.

e Garantizar la proteccidon contra incendios en los siguientes sistemas: la
proteccidon automatica, sistemas de deteccion automatica, incluidas los puestos
de control y alarma.

¢ Establecimiento de turnos para garantizar el mantenimiento de las condiciones
higiénico sanitaras minimas y de control de plagas, con especial atencién a
cuartos humedos y cafeterias.

¢ Retirada de basuras, especialmente restos organicos.

e Garantizar el funcionamiento minimo o parado, en su caso, de instalaciones de
los bienes inmuebles con especial atencion a los sistemas de climatizacién, asi
como al suministro y distribucién eléctrica.

- Actividades del personal informatico cuya presencia en el centro de trabajo sea
estrictamente necesaria para garantizar las actividades descritas en los parrafos
anteriores, y siempre que sea imposible que el apoyo informatico se realice en
modo no presencial.

Todas estas actividades deben ser determinadas por los titulares de las
Direcciones Generales, Subdirecciones Generales o Delegaciones Provinciales,
motivarse y acreditarse mediante la emisidén de un certificado donde se recoja el
objeto de la actividad, los datos identificativos del empleado publico, el ambito
temporal y las dependencias donde va a realizarse.

En el caso de que alguna de estas actividades fuera objeto de contratacion
administrativa, los titulares de los érganos antes citados deberan, en virtud de
lo previsto en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevenciéon de Riesgos Laborales, efectuar las coordinacion de actividades
preventivas, y en virtud de las mismas acordar con el representante legal de la
empresa una certificacidn relativa a sus trabajadores, con los mismos datos que
constaren para los empleados publicos del INE, firmada por dicho responsable
de la empresa.

CUARTO. Todos los empleados publicos que tengan los equipos necesarios para
trabajar en la modalidad de trabajo no presencial, deberan utilizar estos sistemas para
mantener los servicios esenciales que los responsables del INE determinen, en funcion
de las competencias especificas asignadas a sus 6rganos directivos.

QUINTO. Las medidas contenidas en esta resolucion se mantendran, al menos,
durante el tiempo de vigencia del RD 463/2020, de 14 de marzo, y sus posibles
prorrogas.

EL PRESIDENTE DEL INE

Juan Manuel Rodriguez Poo
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

RESOLUCION, DE 13 DE MARZO DE 2020, DEL SUBSECRETARIO DE TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO
DEMOGRAFICO POR LA QUE SE COMPLEMENTAN LAS INSTRUCCIONES APROBADAS CON MOTIVO DEL
COVID-19.

Con fecha 12 de marzo, la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica ha aprobado una
Resolucién por la que se complementa la Resolucién del 10 de marzo de 2020, de medidas a adoptar en
los centros de trabajo dependientes de la Administracién General del Estado con motivo del COVID-19.

De acuerdo con lo dispuesto en esta nueva Resolucién, en atencion a las recomendaciones del Ministerio
de Sanidad y otras autoridades sanitarias, y de cara a compatibilizar la maxima proteccién de la salud de
los empleados con el correcto desenvolvimiento de las competencias y funciones encomendadas a este
Departamento, se hace necesario dictar nuevas instrucciones que complementan y sustituyen las
aprobadas por esta misma Subsecretaria de Transicion Ecolégica y el Reto Demografico con fecha 11 de
marzo.

Por ello, y de conformidad con las competencias atribuidas mediante el articulo 36.1.d) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO:

Primero. Cuando un empleado/a publico del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico o de las entidades y organismos adscritos al mismo, empiece a tener sintomas compatibles
con el COVID-19, debera aislarse en su domicilio y comunicarlo con caracter urgente, a sus respectivos
superiores.

De manera inmediata, el superior jerdrquico lo pondrd en conocimiento de la Subdireccién General de
Servicios y Coordinacidn, a fin de que a su vez esta Unidad lo traslade urgentemente a la empresa
encargada de la limpieza y desinfeccidn. Este contacto se podrd realizar por teléfono o en el correo
electrénico: bzn-sgcoordinacion@miteco.es

Asimismo, el superior jerarquico identificara qué empleados publicos han mantenido un contacto
estrecho con la persona afectada, quienes a partir de ese momento permaneceran en su domicilio
durante 14 dias, debiendo seguir las recomendaciones e instrucciones emanadas de las autoridades
sanitarias. De igual forma, cuando un empleado publico, aun no presentando sintomas, haya tenido
contacto estrecho fuera del Departamento con una persona con sintomas compatibles con el COVID-19,
permanecera en su domicilio durante 14 dias.

Se recuerda que, de acuerdo con lo dispuesto por el Ministerio de Sanidad, en el medio laboral (no
sanitario) tienen la consideracion de contactos estrechos aquellas personas que hayan estado en el
mismo lugar y a una distancia menor de 2 metros de un caso confirmado mientras éste presentaba
sintomas.

Segundo. El personal que tenga a su cargo menores de 13 afios o personas dependientes, y que se vea
afectado por el cierre de centros educativos o de otro tipo, podra solicitar permanencia en su domicilio
en concepto de deber inexcusable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto
PLAZA SAN JUAN DE LA CRUZ S/N

28071 MADRID
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el tiempo en que dichos centros
permanezcan cerrados y no presten servicio.

Estas medidas no podran solicitarse cuando el otro progenitor o responsable de la persona dependiente
ya disfrute de este tipo de medidas o similares en su actividad profesional.

Tercero. Las personas que se encuentren en una situaciéon que, en funcién de sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido, debido a patologias previas, medicacion, trastornos
inmunitarios o embarazo, estén consideradas especialmente sensibles a este riesgo, o cualesquiera otras
que determinen las autoridades sanitarias podran solicitar la aplicacidon de esta misma medida.

Cuarto. Todo el personal podra solicitar, salvo en los casos de procesos criticos sefialados en el punto
séptimo, permanecer en su domicilio en concepto de deber inexcusable, de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 48 j).

Quinto Las solicitudes relativas a los tres puntos anteriores se remitiran al titular de la Unidad en la que
preste servicios asi como a la Unidad competente en materia de personal.

En el anexo a la presente Resolucién se acompaia modelo de solicitud para el personal destinado en los
servicios centrales del Ministerio. Las solicitudes presentadas se entenderan autorizadas salvo que se
indique lo contrario.

La autorizacién podra ser revocada por necesidades excepcionales de servicio y, en particular, en
aquellos casos en que el empleado desempefie sus funciones dentro de un proceso considerado de
importancia critica.

Sexto. Los empleados que hayan solicitado la aplicacién de estas medidas deberdn comunicar a su
superior jerarquico cualquier cambio en su situacidn, asi como permanecer localizables y, durante su
horario laboral, trabajaran en el domicilio, fundamentalmente a través del acceso a distancia a su cuenta
de correo profesional.

Séptimo. A fin de garantizar el cumplimiento de los servicios esenciales, los titulares de las Direcciones
Generales y entidades y organismos adscritos a este Departamento identificaran aquellos procesos de
relevancia critica dentro de su ambito de actuacidn, estableciendo para estos casos turnos de trabajo.

A los efectos de la presente instruccidn se consideran procesos de relevancia critica todos aquellos que
determinen los drganos directivos por considerarse necesarios para garantizar la las funciones basicas
desarrolladas por el Departamento.

Los turnos de trabajo se ordenaran de manera que la atencién al servicio se realice por el personal
imprescindible, prestando especial atenciéon a que no haya un contacto directo entre las personas que
desarrollan turnos diferentes. El personal no comparecera en el centro salvo durante el turno atribuido,
realizando su trabajo a distancia durante el resto del tiempo.

De cara a garantizar el funcionamiento de estos servicios esenciales, se podran articular medidas
excepcionales, como la atribucién a los empleados publicos de funciones no habituales en su puesto de
trabajo.

Octavo. Asimismo, los titulares de las Direcciones Generales y entidades y organismos adscritos a este
Departamento deberdn elaborar una cadena de mando, estableciendo las personas que podrian asumir
excepcionalmente la responsabilidad de la unidad. Estas cadenas de mando se deben enviar al Secretario
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General Técnico, Director General de Servicios y Gabinete del Subsecretario para que en todo momento
se conozca el nombre del empleado al mando.

En el caso de aislamiento de un miembro de la cadena de mando ésta se activara automaticamente,
correspondiendo el ejercicio de las funciones al titular de la funcidn en forma telematica, y siendo suplido
segun las necesidades concretas presenciales por el sustituto establecido segun la cadena. En caso de
que el titular presente sintomas compatibles con el COVID-19 u otra enfermedad, las funciones serdn
realizadas en su integridad por el sustituto.

Noveno. Se suspenden los cursos de formacidn presenciales, asi como los procesos y cursos selectivos
que actualmente se encuentran en realizacion.

Décimo. No se autorizaran comisiones de servicio para desplazarse a reuniones, congresos, ferias y
exposiciones salvo que se consideren imprescindibles.

Undécimo. Se cerraran todas las oficinas que tengan atencién al publico debiendo, en todo caso,
potenciarse la atencion telefdnica y telematica.

Duodécimo. Se crea un Comité de Coordinacién en el dmbito del Ministerio que evaluara la situacidn de
manera periddica y propondra la actualizacidn de las medidas a adoptar. Dicho Comité estara presidido
por la persona titular de la Subsecretaria de Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico e integrado por
un representante del Gabinete de la Vicepresidenta, la Secretaria de Estado de Energia, la Secretaria de
Estado de Medio Ambiente, la Secretaria General de Reto Demografico, AEMET, IDAE y el Organismo
Parques Nacionales.

Decimotercero. La presente Resolucién serd de aplicacion exclusivamente en aquellos ambitos
territoriales en los que la correspondiente autoridad sanitaria haya determinado que existe contagio
comunitario, sin perjuicio de su extension a otras zonas cuando fuera preciso, en funcidon de los criterios
de las autoridades sanitarias.

Decimocuarto. La presente Instruccidn producira efectos desde el momento de su firma. La duracion de
las medidas recogidas en la presente Resoluciéon durara el tiempo imprescindible de conformidad con los
criterios adoptados por las autoridades sanitarias.

Firmado electronicamente
EL SUBSECRETARIO DE TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO
Miguel Gonzélez Suela
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ANEXO

SOLICITUD DE ADOPCION DE MEDIDAS RELACIONADAS CON EL COVID - 19

Apellidos y Nombre

NIF

Email profesional

Email alternativo de contacto

Teléfono personal de contacto

Unidad/subdireccion de destino

Centro Directivo

La persona firmante DECLARA encontrarse en una de las siguientes tres situaciones (marque con una X lo
que proceda):

Tener a cargo hijos menores de 13 afos o personas dependientes afectadas por el cierre
de centros educativos, de mayores o similares con motivo del COVID-19.

Encontrarse en una situacion de especial sensibilidad de acuerdo con el punto 2 de la
Resolucién de la Subsecretaria.

Desarrollo de trabajo a distancia de acuerdo con el punto 4 de la Resolucién de la

Subsecretaria.

La persona firmante solicita la permanencia en el domicilio.

El firmante comunicard a su superior jerarquico cualquier cambio en esta situacion, y
permanecera localizable, ejerciendo sus obligaciones laborales desde el domicilio, mediante el
acceso a distancia a su cuenta de correo profesional.

La presentacidon de este escrito conllevard automdaticamente la autorizacién de la medida
solicitada, que podra ser revocada por necesidades excepcionales de servicio.

Fechay firma
SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL E INSPECCION DE LOS SERVICIOS

C/c Titular de la Unidad en que preste servicios

Remitase al correo electrénico del superior jerarquico y a bzn-sgperis@miteco.es
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MANCOMUNIDAD
MINISTERIO DE LOS CANALES

1 PARA LA TRANSICION ECOLOGICA DELTABLEA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

PLAN DE PREVENCION Y PROTECCION DE LOS TRABAJADORES Y DE
CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD DE LA MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES
DEL TAIBILLA ANTE LA INCIDENCIA DEL COVID 19.

INTRODUCCION

Siguiendo las recomendaciones del Ministerio de Sanidad para los lugares de trabajo y las
previsiones de la Resolucién del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
de 10 marzo, se adopta el presente Plan de Prevencion y Proteccién de los Trabajadores y

Continuidad de la Actividad del Organismo.
En el presente Plan se contemplan dos tipos de medidas de actuacion:

A) Medidas encaminadas a disminuir el riesgo de contagio del COVID 19 y a la prevencién y
proteccion de la salud de los trabajadores del Organismo. Ello mediante la adopcion de medidas
preventivas colectivas y medidas personales para la utilizacién de medios materiales (EPI’s) para

disminuir el riesgo de contagio por contacto.

B) Adopcién de medidas para garantizar el funcionamiento de la Mancomunidad de los Canales

del Taibilla.

Las medidas contempladas en el presente Plan tienen necesariamente caricter provisional y

experimentardn las variaciones que sean necesarias en funcion de la evolucion de la situacién.

A) MEDIDAS ENCAMINADAS A DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIO DEL
COVID 19 Y A LA PREVENCION Y PROTECCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES.

Sin perjuicio de las medidas adicionales que sea necesario adoptar en funcion de la evolucién de
la situacién y en coordinacion con el conjunto de la Administracion General del Estado, se

adoptan las siguientes medidas:
A.1. Medidas Informativas

La intranet de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, incorporard un apartado especifico
“coronavirus COVID- 19”. En particular, se remitird la informacién proporcionada por el

Ministerio de Sanidad, a través del siguiente enlace:

C/. Mayor, |

Telf. 968 32 00 14
Fax: 968 12 25 08
www.mct.es
30201 Cartagena
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-

China/home.htm

Igualmente, se proporcionard por parte del Servicio de Prevencion al personal del Organismo

informacion relevante, asi como las medidas preventivas para evitar la propagacion del virus, en

la Intranet del mismo.

A.2. Medidas preventivas

Las contenidas en la IOPRL SL2 (Anexo I)
Actuaciones en las zonas comunes:

1. Se pondra a disposicién del personal dispensadores de gel desinfectante.

2. Se llevaran a cabo desinfecciones de los centros de trabajo, vehiculos, equipos

de trabajo, teclados, teléfonos etc.

3. Se comprobard diariamente que los aseos cuentan con jabén y papel.
En los servicios de atencion al publico se priorizard la atencién telefénica y telemadtica,
sin perjuicio de la necesidad de garantizar en todo caso la prestacion del servicio.
Las personas especialmente sensibles por motivos de salud (personas inmunodeprimidas,
con problemas respiratorios crénicos o cardiovasculares, las mujeres embarazadas, o
personas de edad avanzada), y aquellas otras que tengan que hacer frente a obligaciones
personales o familiares inexcusables como consecuencia de las medidas adoptadas por
las autoridades, podran ser autorizadas por el responsable de su unidad a trabajar a
distancia. Para ello se dictardn instrucciones sobre el uso externo del correo electrénico
y el acceso a la red del Organismo por parte de la Seccién de Informativa. A tal efecto,
las ausencias en el trabajo serdn solicitadas a través de la aplicacion correspondiente de
la intranet del organismo y autorizadas, en su caso, por el responsable de la unidad.
Las personas que presenten sintomas del coronavirus COVID-19 (fiebre, tos, dificultad
respiratoria), de acuerdo con lo que establece el Ministerio de Sanidad, deben llamar al
teléfono de atencién ciudadana 900 102 112 y seguir el protocolo establecido por la D.G.
de Salud Piblica, o el nimero 900 121 212 de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.
Ante cualquier duda sobre cémo proceder, se contactard con el Servicio de Recursos
Humanos o con el Servicio de Prevencion.
Con cardcter excepcional, se podrd autorizar por el responsable de la unidad la
flexibilidad extraordinaria del horario de trabajo entre las 7:00 y las 21:00 horas.
Los empleados publicos que pudieran prestar sus servicios en régimen de teletrabajo lo
comunicaran a su responsable a fin de proveer los medios teleméticos para llevar a cabo
esta modalidad de trabajo, con la autorizacion del responsable de su unidad y atendiendo

a la disponibilidad de recursos existentes en el Organismo.
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B Se evitardn las reuniones de mas de 20 personas, salvo que su celebracién sea
imprescindible y asi lo evalde la Comisién de Coordinacién, que se establece en el
apartado siguiente. En caso de tener que celebrarse se extremaran las precauciones (evitar
saludos con contacto fisico, respetar la distancia de un metro entre los participantes, etc.),
extensivas a cualquier reunién con independencia del nimero de asistentes.

B Deben suspenderse todos los viajes programados y desplazamientos a otra localidad
distinta del centro de trabajo, salvo en caso de extrema necesidad, tratando de sustituir
los encuentros por videoconferencia u otro sistema similar.

B Se posponen todos los cursos de formacién de carécter presencial, pudiendo sustituirse

en su caso por modalidades que utilicen medios telemadticos.

B) MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
MANCOMUNIDAD DE LOS CANALES DEL TAIBILLA.

Las previsiones contenidas en el presente Plan van dirigidas a garantizar el correcto
funcionamiento del Organismo, a través del mantenimiento del desempefio de su cometido

esencial.

Con objeto de establecer un sistema operativo y unificado de toma de decisiones en esta materia,

se constituye la siguiente:
COMITE DE COORDINACION, con la siguiente composicién:

- Delegada del Gobierno en la Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
- Director del Organismo.

- Secretario General.

- Jefe del Servicio de Prevencion y Riesgos Laborales.

- Jefa del Servicio de RRHH.
COMISION DE SEGUIMIENTO.

- Jefa de Area de Explotacién.
- Jefe de Servicio de Coordinacién.
- Responsable de desalacion.

- Jefe de la Seccion de Informatica.
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Corresponde al Comité de Coordinacion el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Establecer cauces de informacién y comunicacién para el conjunto de los empleados ptiblicos

Y sus representantes

2. Acordar y aprobar cuantas otras medidas excepcionales sean necesarias.

Corresponde a la Comisién de Seguimiento el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Determinacioén, oidos los jefes de unidad, de la relacién de puestos cuyo desempeiio resulta
critico para garantizar la continuidad de las funciones esenciales del Organismo y velar para que

los empleados que ocupan dichos puestos puedan desarrollar la actividad sin dificultad.

2. Toma de las decisiones que resulten necesarias en materia de movilidad y flexibilidad horaria,

turnos y horas extras.

Cadena de mando y responsabilidad.

El Régimen de suplencias, en caso de ausencia o enfermedad serd decidido, en su momento, por

el Director del Organismo.

Personal a turnos en las ETAP’s y guarderia de explotacion destinado en el embalse de

Nerpio.

Con objeto de aumentar la garantia de funcionamiento de las ETAP del Organismo y de esta
forma la produccién de agua potable, minimizando la probabilidad de contactos y
consecuentemente el riesgo de contagio y en previsiéon de poder atender posibles ausencias
generadas por este motivo, en los citados centros de trabajo se suspendera la realizacién de ciertas
actividades no perentorias, la prestacion de determinados servicios externos y asimismo se podran
tomar medidas provisionales de reordenacién de jornadas y efectivos, que permitan el
mantenimiento en aquellas ETAP que dada la actual configuracién del sistema hidraulico del
Organismo no puedan cesar su actividad. A tal efecto, el Jefe de Servicio de Coordinacién ha
elaborado el documento “MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL. AMBITO
DE LAS ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES DE LA
MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA CON MOTIVO DEL COVID-92” que se

adjunta al presente.
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Exactamente igual que se ha referido en las ETAP, se realizard en el Area de Explotacién, con el
fin evitar los posibles contactos entre personal, segin el documento “MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DEL AREA DE EXPLOTACION DE
LA MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA CON MOTIVO DEL COVID-92”,

que a continuacion se sefialan.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DE LAS ESTACIONES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES DE LA MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL
TAIBILLA CON MOTIVO DEL COVID-92

La evolucién experimentada en las dltimas jornadas como consecuencia de la expansion en
el territorio nacional del nuevo coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19) ha llevado a la adopcién
de medidas extraordinarias en diversos ambitos. La Administracién General del Estado, a través
de una Resolucién de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, ha
establecido una serie de medidas a adoptar en los centros de trabajo adscritos a la misma.

La Mancomunidad de Canales del Taibilla en el 4mbito de sus competencias, a través del
Servicio de Prevencién del Organismo, ha elaborado la Instruccion Operativa SL2 en la que se
establecen Medidas preventivas para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19 en el dmbito
laboral de la MCT. Dentro de dicha Instruccién se prevé la posible redaccién de planes de
contingencia para atender las necesidades de funcionamiento de las distintas unidades, centros e
instalaciones de la MCT.

Las Estaciones de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) adscritas al Organismo son
infraestructuras esenciales para la prestacion del servicio encomendado al Organismo. Es por ello
necesaria la adopcidon de medidas extraordinarias para minimizar las posibilidades de contagio y
atender a la cobertura de eventuales ausencias que pudieran producirse como consecuencia de
posibles afecciones al personal responsable de la explotacion de estas instalaciones.

En el siguiente apartado se recogen las medidas que se han adoptado en este sentido y las que
en funcién de la evolucién de la enfermedad en las proximas fechas estd previsto adoptar en el

ambito de las ETAP.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DE LAS ETAP DE LA MCT

¢ Suspensién temporal de la actividad en las ETAP de Torrealta (Orihuela
(Alicante)), ETAP de Campotéjar (Molina de Segura (Murcia)) y ETAP de Lorca
(Murcia) durante el tiempo minimo necesario que permita a los trabajadores responsables
de la explotacion de las respectivas instalaciones paradas el conocimiento del
funcionamiento de dos de las tres instalaciones que quedardn en servicio, y que son

consideradas en este momento criticas, por la configuracién del sistema hidrdulico del



FIRMADO

BARAZA MARTINEZ FRANCISCA - 2020-03-12 14:44:05 CET

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_HHSQI55YLKUSKYPFQ9CPJ4Q2BXT5 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Organismo, para la prestaciéon del suministro en el dmbito abastecido por el mismo
(ETAP de Letur (Albacete), ETAP de Sierra de La Espada (Molina de Segura (Murcia) y
ETAP de La Pedrera (Jacarilla (Alicante)). Superado esta fase se reanudard el
funcionamiento habitual de los respectivos centros de produccién. En caso de producirse
alguna incidencia de tipo generalizado que afecte a alguna de las 3 plantas consideradas
criticas se decidird la forma mds adecuada de cobertura de las ausencias producidas,
pudiendo llegarse en tltima instancia a la suspension temporal de la actividad de una de
las plantas con personal formado en el funcionamiento de aquella.

* Suspension temporal de todas las actividades formativas previstas en el &mbito
de las ETAP, independientemente del Servicio responsable de su imparticién; excepto las
actividades formativas de PRL, que se desarrollardn con adopcién de las medidas
adecuadas para evitar contagios.

® Suspensién temporal de todos los trabajos de mantenimiento preventivo
encomendados a empresas externas, de manera que solo serdn realizados los trabajos
correspondientes a mantenimientos correctivos que no admitan demora.

® Suspensién temporal de todos los servicios relacionados con las ETAP que
supongan visitas a las instalaciones y cuya suspensién no suponga afeccién directa al
funcionamiento operativo de la misma. En una segunda fase, a determinar en funcién de
la evolucién de la gravedad de la situacidn, se irdn suspendiendo el resto de servicios que
sean prestados por empresas externas y que no tengan la naturaleza de criticos para la
prestacion del servicio.

e Medidas para obtener la suficiente disponibilidad de personal de manera
inmediata, entre otras:

= Solicitud al Ministerio de prérroga de 1 afio para la Resolucién con la
Relacién de Candidatos para la contratacién temporal de personal
laboral, de las categorias de TSATP, grupo profesional 3, drea funcional
2 y OATP, grupo profesional 4, drea funcional 2, en la Mancomunidad
de Canales del Taibilla (MCT). Dicha convocatoria, actualmente en
vigor, permite la contratacién en caso de baja por incapacidad transitoria
de un trabajador adscrito a la explotacion de las ETAP del Organismo de
uno de los candidatos seleccionados como resultado del correspondiente
proceso selectivo realizado. Ademds, dada la premura necesaria en el
actual contexto, seria preciso que se produjese la delegacion para la
autorizacion de las contrataciones necesarias del Subsecretario del

Ministerio en algin representante del propio Organismo, atendiendo a
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los plazos de resolucién resultantes de la tramitacion actual como
consecuencia del procedimiento actualmente establecido.

= Solicitud al Ministerio para la contratacién temporal y extraordinaria de
personal externo, mediante medio propio, de personal destinado a la
explotacion de las ETAP que serviria para complementar o sustituir al
personal propio en caso de afeccidon generalizada al personal adscrito a

una de las ETAP consideradas anteriormente como criticas.

Atendiendo al desarrollo de la enfermedad en las préximas fechas estas medidas extraordinarias

podran ser complementadas o sustituidas por otras diferentes.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DEL AREA DE
EXPLOTACION DE LA MANCOMUNIDAD DE CANALES DEL TAIBILLA CON MOTIVO
DEL COVID-92

Las instalaciones de explotacidn son infraestructuras esenciales para la prestacion del servicio
encomendado al Organismo. Es por ello necesaria la adopcién de medidas extraordinarias para
minimizar las posibilidades de contagio y atender a la cobertura de eventuales ausencias que
pudieran producirse como consecuencia de posibles afecciones al personal responsable de la

explotacion de estas instalaciones.

En el siguiente apartado se recogen las medidas que se han adoptado en este sentido y las que
en funcién de la evolucidn de la enfermedad en las préximas fechas estd previsto adoptar en el

4dmbito de explotacion.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS A ADOPTAR EN EL AMBITO DEL AREA DE
EXPLOTACION DE LA MCT

¢ Suspension temporal de todas las actividades formativas previstas en el &mbito
de las ETAP, independientemente del Servicio responsable de su imparticion; excepto las
actividades formativas de PRL, que se desarrollardn con adopciéon de las medidas
adecuadas para evitar contagios.

e Suspensién temporal de todos los trabajos de mantenimiento preventivo
encomendados a empresas externas, con excepcion del cloro, de manera que solo serdn
realizados los trabajos correspondientes a mantenimientos correctivos que no admitan
demora.

® Suspensién temporal de todos los servicios relacionados con explotacion que

supongan visitas a las instalaciones y cuya suspensién no suponga afeccion directa al
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funcionamiento del Organismo. En una segunda fase, a determinar en funcién de la
evolucioén de la gravedad de la situacidn, se irdn suspendiendo el resto de servicios que
sean prestados por empresas externas y que no tengan la naturaleza de criticos para la

prestacion del servicio.

Atendiendo al desarrollo de la enfermedad en las préximas fechas estas medidas extraordinarias

podran ser complementadas o sustituidas por otras diferentes.

Cartagena 11 de marzo de 2020
LA DELEGADA DEL GOBIERNO - PRESIDENTA
Francisca Baraza Martinez
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1. OBJETO.

Con el fin de velar por la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto propios como ajenos de la MCT, el
Servicio de Prevencion de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla ha elaborado la presente instruccién
operativa de acuerdo con lo establecido en el procedimiento 201, edicion 22, del Sistema de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales para la Administracion General del Estado.

Con el desarrollo de esta Instruccion Operativa se pretende establecer unas medidas preventivas para disminuir
el riesgo de contagio del denominado COVID-19, en el ambito laboral de la Mancomunidad de los Canales del
Taibilla.

La presente IOPRL-SL2, edicién 1?, tendra caracter temporal y podra ser modificada en sucesivas ediciones
para atender las nuevas circunstancias que pudieran presentarse en la evolucién de la “pandemia” y de acuerdo
con las directrices que pudieran ir estableciéndose por los érganos competentes en materia sanitaria y los
6rganos superiores de la Administraciéon del Estado Espafiol.

2. ALCANCE

Esta Instruccidén Operativa serd de aplicacion a todos los trabajadores, tanto propios como ajenos que
desarrollen su actividad en los centros e instalaciones de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
3.1. CRITERIOS TECNICOS

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

o Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

o RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Sistema de gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales para la Administraciéon General del
Estado.

e Capitulo 02.2 del Manual de Prevencion de la MCT.

¢ Procedimiento 201 del SGPRL en la AGE para la elaboracion, revision y aprobacion de
Instrucciones.

e Procedimiento de actuacion frente a enfermedad por SARS-CoV-2. 27-02-2020.

¢ Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) 05.03.2020

¢ Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes biologicos durante el trabajo.

+ REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales.

3.2. DOCUMENTOS.
» Procedimiento de actuacién frente a enfermedad por SARS-CoV-2. 27-02-2020.

IOPRL-SL2
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¢ Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) 05.03.2020.

* Resolucién del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de medidas a adoptar
en los centros de trabajo dependientes de la Administracion General del Estado con motivo del
covid-19 :

¢ Resolucion del Subsecretario de Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico por la que se dictan
instrucciones para la aplicacién de lo dispuesto en la Resolucion del Secretario de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica de medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administraciéon General del Estado con motivo del covid-19

4. DEFINICIONES.

Instruccion operativa de Prevencién de Riesgos Laborales, (en adelante, Instruccién operativa):

Documento de caracter técnico en el que se describe, con el nivel de detalle adecuado (quién, como, cuando,
dénde, etc.) el desarrollo de una determinada actividad critica.

Coordinador designado por el Director.

Persona nombrada por la direccion del Organismo para coordinar todas las acciones que procedan aplicar en el
ambito de la MCT, con motivo de la existencia de contagio de COVID-19, tanto las acciones propias como las
que se establezcan por las autoridades sanitarias.

Responsable de la ejecucién de los trabajos.

Es el destinatario de la presente Instruccion Operativa, generalmente el Jefe de la Zona o de la Instalacién o del
Centro de Trabajo y en su defecto el Encargado de la Zona, ETAP o del Centro de Trabajo.

Director de los trabajos.

El que organiza los medios humanos y materiales para la ejecucién de los trabajos de acuerdo con esta
instruccién Operativa y comprobando que los mismos se han realizado siguiendo la presente Instruccion
Operativa. Generalmente el Encargado de la Zona, ETAP o Centro de Trabajo.

Recurso preventivo (1)
Se consideran recursos preventivos (Art. 32 bis de la LPRL) los siguientes:

Uno o varios trabajadores designados del Organismo o de la empresa contratista, segun sea el caso.
Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio del Organismo o de la empresa contratista,
segun sea el caso.

¢ Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por el Organismo o por la
empresa contratista, segun sea el caso.

Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan colaborar entre si.

Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberan tener la capacidad suficiente, disponer
de los medios necesarios y ser suficientes en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion
que determine su presencia.

No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni ser
trabajadores designados, reunan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos que se desarrollan y cuenten con la formacién preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones del nivel basico.

IOPRL-SL2




FIRMADO

MINISTERIO PARA LA

TRANSICION INSTRUCCION OPERATIVA DE IOPRL-SL2
OO ELET0 || pREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANCOMUNIDAD DE || Edicién: 001 Fecha: 09/03/2020 Pagina 4 de 11
LOS CANALES DEL
TAIBILLA

TITULO: MEDIDAS PREVENTIVAS PARA DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-19,
EN EL AMBITO LABORAL DE LA MCT.

La autenticidad del documento puede ser comprobada mediante el CSV: OIP_HHSQI55YLKUSKYPFQ9CPJ4Q2BXT5 en https://www.pap.hacienda.gob.es

BARAZA MARTINEZ FRANCISCA - 2020-03-12 14:44:05 CET

(1) Cuando los trabajos sean realizados por una empresa contratista, los Recursos Preventivos serén aportados
por esta.

Gripe.

La gripe es una enfermedad infecciosa que produce fundamentalmente sintomas respiratorios, esta causada
por un virus y se contagia muy facilmente.

COVID-19.

Es la gripe o enfermedad producida por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2, que es un tipo de coronavirus que
puede afectar a las personas y se ha detectado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. Todavia hay muchas cuestiones que se desconocen en relacion a la enfermedad.

Epidemia y Pandemia.

Una pandemia es una epidemia que afecta al mismo tiempo a muchos paises en el mundo, como es el caso de
esta gripe. La diferencia entre pandemia y epidemia esta basicamente en la magnitud que alcanza: Cuando una
enfermedad afecta a un numero de individuos superior al esperado en una poblacién durante un tiempo
determinado se dice que hay una epidemia; si esto se extiende a varios paises o incluso a todo el mundo, se
trata de una pandemia.

Vectorizacién del contagio.

Es la forma en la que el agente causante de la infeccion se vehicula a través de un medio fisico a un posible
receptor. Pueden ser aerosoles u otro tipo de particulas sélidas o liquidas presentes en una superficie de
contacto (pomos de puerta, superficies de trabajo, auriculares y teclados de teléfono, teclados de ordenador,
botonera de ascensores e incluso en las ropas y en especial en las manos. Elementos del salpicadero e
interiores de vehiculos, herramientas manuales y los propios equipos de trabajo).

Aerosol.

Suspension de particulas (sélidas o liquidas) de tamaiio microscdpico en un medio gaseoso (aire), los aerosoles
son vehfculos del agente causante de la enfermedad (con el estornudo se genera un aerosol de particulas de
saliva y mucosas en las que puede ir vehiculado el organismo patégeno).

Plan de Contingencias.

Conjunto de medidas, normas, instrucciones y acciones que habria que adoptar para garantizar el buen
funcionamiento de la organizacion, en el cumplimiento de sus funciones, ante diferentes situaciones de
emergencia que pudieran afectar el funcionamiento normal de la misma.

Registro:
Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencias relacionadas con COVID-19.

5. REALIZACION.

5.1. CLASIFICACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

A los efectos del presente procedimiento y en el establecimiento de medidas y normas que puedan adoptarse
en la elaboracién del plan de contingencias, se establece la siguiente clasificacion de los centros de trabajo en:

Categoria 1.

Centros de trabajo abiertos o cerrados con presencia simultanea y continuada de mas de 25 personas
(Oficinas Centrales y Parque recreativo de Tentegorra).

IOPRL-5L2
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Cateqgoria 2.
Centros abiertos o cerrados con presencias simultanea y continuada de menos de 25 personas (Zonas de

Abastecimiento, ETAP, etc).

Cateqoria 3.
Centros cerrados de acceso restringido a los trabajadores autorizados y sin presencia continuada (Arquetas,
Elevaciones, Depésitos, efc).

El riesgo de contagio es gradual siendo mayor en el centro de categoria 1, que en el de categoria 2 y
practicamente inexistente en el de categoria 3.

En la Categoria 1, el personal comparte instalaciones comunes (pasillos, ascensores, despachos, aseos,
comedores, efc) y herramientas de trabajo (teléfonos, fotocopiadoras, fax y un largo etc).

En la Categoria 2, se comparte lo mismo, pero de forma menos intensa ya que suelen ser espacios abiertos
y el nimero de trabajadores en menor por metro cuadrado.

En la Categoria 3, dada la naturaleza de esos centros el contagio es menos probable.

I0PRL-SL2
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5.2. MEDIDAS A ADOPTAR PARA DISMINUIR EL RIESGO DE CONTAGIOS.
Estas medidas se adoptaran especialmente en los centros de Categoria 1y 2.

5.2.1. MEDIDAS PRVENTIVAS COLECTIVAS.

> MEDIDAS HIGIENICAS.

Se incorporaran a las actividades diarias de limpieza de oficina una practica semanal de
desinfeccion mediante el uso de desinfectantes que se aplicaran por el procedimiento
adecuado en superficies y elementos expuestos a un contacto continuado (botones de
ascensores, auriculares y botones de teléfonos, teclados de ordenador, superficies de
trabajo, pomos de puerta, pasamanos de escaleras, etc).

Se extremaran las medidas para mantener la higiene de los lccales, ventilando y
favoreciendo la aireacion de los despachos y espacios comunes.

> MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

Cuando se realicen actividades en grupo en el ambito laboral de la MCT, se debera
extremar la aplicacion de todas las medidas contenidas en el punto 5.2. designandose a
tal efecto como recurso preventivo al Responsable de la Ejecucién de los Trabajos.

En reuniones de trabajo y actividades de formacién y otras en las que participen grupos
numerosos (mdas de 10 personas) el promotor o responsable de la reunién o actividad
comunicara al Coordinador y al Servicio de Prevencion del Organismo que asumira las
funciones de recurso preventivo frente al riesgo de contagio y garantizara la aplicacién
del presente procedimiento en la medida y en el contesto en el que el mismo sea
aplicable, la fecha y lugar de la actividad.
Adopcidn de medidas para proteger al personal especialmente sensible de acuerdo con
los criterios que establezcan las autoridades sanitarias:

v Trabajadores especialmente sensibles a COVID-19:

Enfermedades del corazén.

Enfermedades respiratorias crénicas.

Diabetes en tratamiento con farmacos.

Insuficiencia renal moderada-grave.

Enfermedades de la sangre como hemoglobinopatias o anemias si son
moderadas o graves.

Personas sin bazo.

Enfermedades hepalicas cronicas avanzadas.

Enfermedades neuromusculares graves.

Inmunosupresion (incluida la del VIH-SIDA o las producidas por farmacos que
tienen que tomar personas transplantadas).

o Obesidad mérbida (indice de masa corporal de 40 o mas).

v Trabajadoras gestantes o en periodo de lactancia.

v Trabajadores inmunodeprimidos.
El plan de contingencias que en su caso fuera elaborado para atender las necesidades
de funcionamiento de las distintas unidades, centros e instalaciones de la MCT, tomara
en consideracion las medidas organizativas planteadas anteriormente y en especial las
gue se refieren a la proteccion del personal especialmente sensible.

00000

0000

> APLICACION DEL ARTICULO 24 DE LA L.P.R.L., “COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES”.

IOPRL-5L2

En cumplimento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, desarrollado por el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, en lo referente al
intercambio de la informacién que debe facilitarse entre las empresas que se
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6.2. ANEXO II. LISTA DE CONTROL DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

LISTA DE CONTROL DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

E d?:l:: on E‘:ﬁ:}:ﬂ Cargo, Apellidos y Nombre Unidad Fecrt;?:i::)(;use

1 Zona Nerpio

1 Zona Bullas

1 Zonas Espinardo

1 Zona Cartagena

1 Zona Orihuela

1 Zona Alicante

1 Zona Lorca

1 ETAP de Sierra de la Espada

1 ETAP de Campotejar

1 ETAP de Torrealta

1 ETAP de la Pedrera

1 ETAP de Letur

1 ETAP de Lorca

1 Talleres Centrales

1 Locomocion Central

1 Laboratorio Central

1 Presupuestos y Gestion

1 Recursos Humanos

1 Proyectos y Obras

1 Explotacién

1 Servicio de Coordinacion

1 Secretaria General

1 Direccion
IOPRL-SL2




MINISTERIO
DE CULTURA SUBSECRETARIA
Y DEPORTE

Resolucion, de 15 de marzo de 2020, de la Subsecretaria de Cultura y Deporte, por
la que se organiza la prestacion de servicios de los empleados publicos del Ministerio
de Cultura y Deporte y organismos vinculados o dependientes, como consecuencia
de la situacién y evolucion del coronavirus (COVID-19) y la adopcién del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La situacién en relacién con el coronavirus (COVID-19) ha obligado a adoptar, en los
centros de trabajo dependientes de la Administracién General del Estado, una serie
de medidas organizativas y de gestiobn de medios personales y materiales, tanto con
caracter general por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica,
como en el ambito del Ministerio de Cultura y Deporte, por parte de la Subsecretaria
y de los titulares de los érganos competentes de los organismos vinculados o
dependientes.

En tal sentido, la Resolucién, de 10 de marzo de 2020, del Secretario de Estado de
Politica Territorial y Funcion Puablica, de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracion General del Estado con motivo del COVID-19
(complementada por la Resolucién de 12 de marzo de 2020), establece, en su regla
octava, la posibilidad de establecer modalidades no presenciales de trabajo, previa
autorizacion de los titulares de las Subsecretarias de los Departamentos
ministeriales. Igualmente, la Resolucién de 12 de marzo de 2020, que complementa
la anterior, también contempla la flexibilizacion de la jornada laboral, y la
permanencia del personal en su domicilio, en el caso de que sea imprescindible,
teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48.)) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En ambos casos la autorizacion se realizara en la forma que determinen los
titulares de las Subsecretarias de los Departamentos ministeriales.

Estas Resoluciones se han completado, en el ambito del Departamento, por la
Instruccion de 12 de marzo de 2020, de la Subsecretaria de Cultura y Deporte, sobre
medidas a adoptar en el Ministerio de Cultura y Deporte con motivo del COVID-19.

Igualmente, por resoluciéon de los 6érganos competentes en cada caso se han
suspendido temporalmente las actividades investigadoras, educativas y culturales
abiertas al publico a celebrar, entre otras, en las instalaciones de la Biblioteca
Nacional de Espafia y de la Biblioteca del Departamento, del Instituto de
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, y del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica. También se ha suspendido la atencién presencial en el
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Centro de Informacion al Ciudadano del Ministerio de Cultura y Deporte y se ha
modificado el horario del Registro General del Departamento.

La evolucién de la situacién determina, en consonancia con la adopcion ayer del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la
necesidad de adoptar medidas complementarias, que compatibilicen la permanencia
en su domicilio del mayor niumero posible de empleados publicos del Departamento y
sus organismos, minimizando los desplazamientos y la consiguiente exposicion y
propagacion de la enfermedad; con la continuidad en la prestacion de los servicios
publicos, especialmente aquéllos que puedan considerarse criticos o esenciales.

Estas medidas tendrdn vigencia durante el periodo de quince dias naturales
contemplado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo. No obstante las mismas
podran ser modificadas en funcién de la evolucién de las circunstancias y las
instrucciones que se adopten por parte de las autoridades competentes.

Considerando todo lo anterior, teniendo en cuenta, tanto las medidas de salud
publica que se pretenden cumplir con la presente Resolucién, como la necesaria
urgencia de la misma, y de conformidad con el articulo 2, apartado 1, letras f), k) y q)
del Real Decreto 817/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Cultura y Deporte y se modifica el Real Decreto
595/2018, de 22 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales; y las reglas segunda, octava y novena de la Resolucién
de 10 de marzo de 2020, del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, de medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracién General del Estado con motivo del COVID-19, y la regla segunda de
la Resolucién de 12 de marzo de 2020, del Secretario de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, que complementa la anterior, se ACUERDA:

Primero.

Establecer, con fecha inicial del dia 16 de marzo de 2020, la flexibilizaciéon de la
jornada laboral para todos los empleados publicos en el ambito del departamento y
sus organismos vinculados o dependientes, asi como la permanencia en su domicilio
de aquéllos, durante el plazo de vigencia de la declaracion del estado de alarma; sin
perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes.

Segundo.
Suspender los servicios presenciales en las dependencias del departamento y sus
organismos vinculados o dependientes, incluido el Registro General del
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Departamento, asi como las pruebas selectivas para el ingreso como personal
laboral o funcionario en cualesquiera categorias, cuerpos o escalas; no pudiendo
acceder los ciudadanos a dichas dependencias mientras dure la medida Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes. El Registro Electrénico
seguira funcionando en las condiciones habituales.

Tercero.

Excluir de la aplicacion de lo establecido en el apartado primero al personal
estrictamente necesario para la prestacion en las dependencias del Departamento de
servicios criticos o esenciales para el mismo, segln se determine por los titulares de
los 6rganos directivos u organismos vinculados o dependientes. En todo caso, dicha
prestacion en las dependencias del Departamento se limitara al tiempo estrictamente
necesario y si fuera posible, mediante un sistema de organizacion del trabajo a
turnos.

Cuarto.

Instar a los titulares de los 6rganos directivos u organismos vinculados o
dependientes a adoptar las medidas adecuadas para el mantenimiento de los
servicios publicos, de manera que puedan seguir prestandose mediante modalidades
no presenciales; sin perjuicio de la autorizacion, cuando proceda, de la Subsecretaria
del Departamento.

Quinto.

Las medidas acordadas en la presente Resolucion estardn vigentes durante la
vigencia del estado de alarma y podran ser modificadas de acuerdo con las
instrucciones de las autoridades competentes.

Sexto.

Proceder con caracter inmediato a dar publicidad a la presente Resolucién a través,
entre otros medios, de la pagina web del Ministerio de Cultura y Deporte, al objeto de
facilitar su conocimiento por los empleados publicos y usuarios afectados.

Madrid, 15 de marzo de 2020.
LA SUBSECRETARIA DE CULTURA Y DEPORTE

Andrea Gavela Llopis
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RESOLUCION DEL SUBSECRETARIO DE CIENCIA E INNOVACION POR LA QUE SE APRUEBA LA
FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA LABORAL EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION Y
LA PERMANENCIA EN EL DOMICILIO DE TRABAJADORES CON MOTIVO DE LA ALERTA SANITARIA
PROVOCADA POR COVID-19

La Resolucion del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 10 de marzo de 2020, por
la que se establecen medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administracidn General
del Estado con motivo del COVID-19 dispone en su apartado octavo que “en supuestos debidamente
justificados se permitird modalidades no presenciales de trabajo, previa autorizacion de los titulares de las
Subsecretarias de los Departamentos ministeriales con el objetivo de garantizar la prestacion de los servicios
publicos. En aquellos Departamentos que ya tengan implantada dicha modalidad de prestacion del servicio
se mantendrdn vigentes las condiciones previstas en dicho régimen”.

Asimismo, el pasado 12 de marzo se dicta por el Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
nueva Resolucion, que en su apartado segundo dispone que “la flexibilizacion de la jornada laboral, sin
sujecion a los limites previstos en la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, serd de aplicacion al personal al servicio de la
Administracion General del Estado cuando se le autorice, de manera previa y justificada.

Asimismo, en el caso de que sea imprescindible, se permitird la permanencia del personal en su domicilio,
teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 j) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En ambos casos la autorizacion se realizard en
la forma que determinen los titulares de las Subsecretarias de los Departamentos ministeriales”.

Las circunstancias actuales hacen necesaria la adopcion de medidas para que el mayor numero de
trabajadores del departamento y sus organismos permanezcan en su domicilio, garantizando la prestacion
de los servicios esenciales mediante modalidades no presenciales. Con ello se pretende no solo efectos de
contencidn en la propagacién de la enfermedad sino también garantizar la continuidad del servicio.

En consecuencia, en aplicacion de las atribuciones de esta Subsecretaria realizadas mediante Resoluciones
de 10y 12 de marzo de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de medidas a adoptar
en los centros de trabajo dependientes de la Administracion General del Estado con motivo del COVID-19,

RESUELVO

Primero. Establecer, con fecha inicial del dia 13 de marzo de 2020, la flexibilizacion de la jornada laboral en
el ambito del departamento y las entidades y organismos vinculados, dependientes o adscritos al mismo, asi
como la permanencia en su domicilio de sus trabajadores durante el plazo que se estime necesario por los
6érganos competentes, como regla general para el funcionamiento del departamento y sus organismos.

Segundo. Se excluira de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior, al personal estrictamente
necesario para realizar servicios presenciales esenciales en los correspondientes centros de trabajo, de la
manera mas limitada posible y durante el tiempo estrictamente necesario y si fuera posible, mediante turnos,
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segun criterio del titular del érgano directivo correspondiente, que ha de ser comunicado a la Subsecretaria
de este Ministerio.

Tercero. Por parte de los responsables de los 6rganos directivos se tomaran las medidas adecuadas para el
mantenimiento de los servicios publicos, de manera que puedan seguir prestdndose mediante modalidades
no presenciales, con la asistencia de medios y asesoramiento por parte de la Divisidon de Tecnologias de la
Informacién, o los érganos correspondientes de los organismos publicos.

Firmado de forma electrénica por el Subsecretario de Ciencia e Innovacion,
Pablo Martin Gonzdlez

TITULARES DE LAS SECRETARIAS GENERALES, SECRETARIA GENERAL TECNICA Y DIRECCIONES GENERALES DEL
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION Y DE LAS PRESIDENCIAS Y DIRECCIONES DE LOS ORGANISMOS Y
ENTIDADES VINCULADAS, DEPENDIENTES O ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO
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INSTRUCCION DE |16 DE MARZO DE 2020 DE LA PRESIDENCIA DEL
CSIC PARA LA APLICACION DE LA DECLARACION DEL ESTADO DE
ALARMA EN EL CSIC

Ante la declaracion de estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, es muy importante que el CSIC se encuentre
perfectamente organizado para mantener su operatividad esencial. A tal fin se dicta la
siguiente Instruccion:

I. Personal

El personal debera permanecer en su domicilio, salvo aquel que preste “actividades
esenciales” (que se definen en el apartado 2 siguiente). Se recurrird a la aplicacion de
sistemas de trabajo no presencial siempre que sea posible.

Los funcionarios que ocupen puestos de nivel directivo (Vicepresidentes, Secretario
General, Vicepresidentes Adjuntos, Secretarios Generales Adjuntos, Delegados
Institucionales, Directores de Institutos y Centros y Coordinadores de Area Cientifico-
Técnica) y de nivel intermedio y gerencial (Coordinadores, Jefes de Area, Jefes de
Servicio, Gerentes y Habilitados-Pagadores de Institutos y Centros) deberan estar
localizables telefonicamente y tener acceso permanentemente a su correo electrénico
personal e institucional.

2. Reorganizacion del trabajo durante el estado de alarma

Cuanto antes, y para el periodo de vigencia del estado de alarma, los titulares de la
Direccion y Gerencia de los ICU y responsables de unidad en la ORGC deberan
reorganizar el trabajo de su personal, de manera que se determine la linea jerarquica y
la cadena de sustituciones posible, asi como qué actividades son esenciales y cudles no,
cuales se tienen que prestar presencialmente o pueden hacerse telematicamente, cuiles
son las prioridades operativas de Instituto y como deben cubrirse, qué posibilidades
existen de utilizacion de sistemas de teletrabajo, qué actividades deben potenciarse o
pueden suprimirse, etc.

Para una adecuada reorganizacion del trabajo durante este periodo, los titulares de la
Direccion y Gerencia de los ICU y responsables de unidad en la ORGC deben tener en
cuenta que se suspende el computo de plazos administrativos, por lo que nadie se va a
ver perjudicado si durante el estado de alarma concluye algin plazo y no se ha podido
cumplir con lo exigido (justificar un proyecto, presentar un recurso, hacer un examen,
etc.).
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a) Actividades esenciales

El CSIC asegurara la prestacion presencial (siempre que la telemdtica no sea posible) de
las siguientes actividades consideradas esenciales e imprescindibles:

- Los servicios informaticos centrales, con especial atencion a las comunicaciones,
al correo electronico, el acceso a las aplicaciones corporativas y la atencién a
usuarios, que se prestara preferentemente mediante correo electrénico (cau-
csic@csic.es), bajo la responsabilidad directa de la Secretaria General Adjunta de
Informatica. ‘

- La atencion a los animalarios, cultivos e invernaderos, bajo la responsabilidad
directa del titular de la Direccion del ICU.

- La asistencia y proteccion a los cientificos que desarrollen su actividad
investigadora en el campo del COVID-19, bajo la responsabilidad directa del
titular de la Direccion del ICU.

- El pago de la némina y los seguros sociales del personal, bajo la responsabilidad
directa de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

- La asistencia para la continuacion de experimentos de laboratorio o trabajos de
campo en marcha que no sean repetibles o aplazables, a juicio del IP y bajo la
responsabilidad directa del titular de la Direccion del ICU.

- El mantenimiento operativo de la Sede Central del CSIC, bajo la responsabilidad
directa de la Oficialia Mayor, a fin de asegurar la capacidad de accién de la |
Presidencia.

En el caso de estas prestaciones presenciales de actividades consideradas esenciales e
imprescindibles, el responsable de la actividad esencial (Directores en los ICU o
responsables de unidad en la ORGC) debera determinar el personal encargado de su
realizacion y autorizar verbalmente su desplazamiento al ICU, previa valoracién de la
posibilidad de su prestacién en niveles minimos -como en vacaciones de verano- y de la
manera mas limitada posible y durante el tiempo estrictamente necesario y, si fuera
posible, mediante turnos.

Asimismo, el CSIC asegurara la prestacion telemdtica de las siguientes actividades
consideradas esenciales e imprescindibles:

- La contratacion de personal (laboral no fijo, por proyectos, incluidos PIEs), bajo
la responsabilidad directa de la Secretaria General Adjunta de Recursos
Humanos, que no finalizara ningun contrato durante el estado de alarma, salvo
peticion expresa del IP con fecha anterior a esta Instruccion.

- La continuidad en la dotacion de fondos a los ICU y la ejecucion de pagos, bajo
la responsabilidad directa de la Secretaria General Adjunta de Actuacion
Economica.
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- La continuidad en la tramitacion de contratos administrativos, bajo la
responsabilidad directa de la Secretaria General Adjunta de Obras e
Infraestructuras, o de las gerencias cuando se trate de contratos menores que
sean imprescindibles a juicio del titular de la Direccion del ICU respectivo.

- La continuidad en la tramitacion de contratos de investigacion, convenios
administrativos y otros instrumentos de colaboracion para el desarrollo de la
actividad investigadora en el campo del COVID-19, y cualquier otra colaboracion
requerida al CSIC ante la presente alarma sanitaria, bajo la responsabilidad
directa de la Vicepresidencia Adjunta de Transferencia del Conocimiento o de la
Vicepresidencia Adjunta de Relaciones Institucionales, segin el caso.

b) Actividades no esenciales

El resto de trabajos que no sean considerados como actividades esenciales en el estado
actual de la crisis y, por tanto, conforme al criterio establecido en las instrucciones
superiores, debera realizarse desde el domicilio, siempre que sea posible.

En el caso de obras que se puedan estar realizando en algin ICU o se prevea su préximo
inicio, su Director determinara la necesidad de su continuidad y pactara con la direccion
facultativa y con el empresario el nuevo calendario, en su caso, sin modificacion alguna
de precio, debiendo informar en todo caso a la Secretaria General Adjunta de Obras e
Infraestructuras de la decision adoptada.

3. Acceso restringido a instalaciones / Institutos, Centros y Unidades

Tras la reorganizacion del trabajo en cada ICU, su responsable considerari la posibilidad
de determinar el acceso restringido a las instalaciones.

Esta declaracion, en su caso, de Instituto de Acceso Restringido supondri la asignacion
de las responsabilidades de mantenimiento, limpieza y seguridad de los edificios e
instalaciones que procedan.

Este acceso restringido se facilitara, en todo caso, para la continuacion de experimentos
de laboratorio que no sean repetibles o aplazables a juicio del IP, asi como para
desarrollar la actividad cientifica en el campo del COVID-19.

4. Comunicaciones y Consultas

La Secretaria General asegurard las comunicaciones telefonicas y telematicas,
centralizara cualquier consulta en el correo electrénico sege@csic.es y dara cuenta a la
Presidencia de cualquier eventualidad en el cumplimiento de la presente Instruccion.
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5. Recomendacion final

Se recuerda al personal que tenga que acudir al puesto de trabajo la necesidad de
mantener e intensificar las medidas de seguridad y, por supuesto, seguir las instrucciones
de las Autoridades sanitarias.

Madrid, 16 de marzo de 2020
LA PRESIDENTA DEL CSIC

1
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