
 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, POR 
LA QUE SE MODIFICA LA ADJUDICACIÓN FINAL DE PLAZAS PROPUESTA POR LA 
COMISIÓN PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACIÓN Y ESTUDIO (CPVIE) EN LA 
REUNIÓN DE 13 DE FEBRERO DE 2020, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PERMANENTE 
DE REINGRESOS Y TRASLADOS. 
 
Por Resolución de 16 de junio de 2020 del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria, se aprueba la adjudicación definitiva de plazas propuesta 
por la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Estudio (CPVIE) en la reunión de 13 de 
febrero de 2020, relativa a la convocatoria permanente de reingresos y traslados. 
 
Habiéndose constatado la omisión de uno de los trabajadores afectados por la propuesta 
efectuada por la CPVIE, así como la comisión de errores en los datos identificativos de dos de 
los trabajadores incluidos en la misma, la Dirección del Departamento de Recursos Humanos, 
en virtud de las competencias que se le atribuyen por Delegación en la Resolución de la 
Presidencia de la Agencia Estatal de Administración Tributaria de 24 de junio de 1999 (“Boletín 
Oficial del Estado” del 9 de julio)  
 

R E S U E L V E 
 
Primero. Aprobar la inclusión en el apartado A), Traslados art. 23 Convenio Colectivo, de la 
Resolución de 16 de junio de 2020, de D. Valentín HERRERO HERRERO, con destino de 
origen en la Administración de Cornellá, con la categoría de Aux. Admón. e Inform. (C.R.) y para 
quien se acuerda traslado a la Administración de Terrassa, con la categoría de Telefonista.  
 
Segundo. Modificar los datos identificativos recogidos en el apartado A), Traslados art. 23 
Convenio Colectivo, de la Resolución de 16 de junio de 2020, de los trabajadores D. Cipriano 
ANDRADES CABAS y D. José Miguel ROSANO MARIN, para quienes se acuerda traslado a la 
Administración de Algeciras y Delegación de Cádiz, respectivamente. 
 
Tercero. Dar publicidad a esta resolución con las modificaciones incluidas el día 29 de junio de 
2020, en los centros de trabajo que se vean afectados por las mismas, iniciándose el cómputo 
de plazos para la incorporación al puesto de trabajo adjudicado, el 13 de julio de 2020. El plazo 
de incorporación será de tres días hábiles si el traslado no implica cambio de residencia del 
trabajador, o de un mes si comporta cambio de residencia o se trata de un reingreso. 
 
Contra la presente Resolución se podrá interponer demanda ante el Juzgado de lo Social 
competente por razón del territorio, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
al de su notificación, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 69 y siguientes de la Ley 
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social.  

 
MADRID, LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RR.HH,  MARTA SOMARRIBA VICTORIA 
 
 
 
 
 

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL Y SR. 
SUBIDRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES. 
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