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3. Realizado el tramite de audiencia, se dictara la resolucion.

TITULO XVI

Derecho supletorio

Articulo 124. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacion.

Disposicién adicional primera. Encuadramiento.

El encuadramiento del personal del Ill Convenio unico en este Convenio se realizara
de la forma que figura en el anexo I.

Disposicion adicional segunda. Tablas salariales.

Las tablas salariales correspondientes al afo 2019 seran las contenidas en el anexo llI.

Disposicion adicional tercera. Complemento Personal de Encuadramiento.

Con la finalidad de mantener en su totalidad el nivel retributivo del personal incluido
en el ambito de aplicacion del presente Convenio y adecuar la clasificacion profesional y
el encuadramiento en los nuevos grupos, se acuerda la asignacién de un complemento
personal de encuadramiento al personal que se encuentre prestando servicios a la
entrada en vigor del presente Convenio en puestos de trabajo de los anteriores grupos
profesionales 3, 4 y 5 en aquellos casos en que los mismos, de acuerdo con el anexo |
del presente Convenio, quedan encuadrados en los nuevos grupos E2, E1 y EO
respectivamente. Este complemento tiene caracter personal y dejard de percibirse
cuando se pase a ocupar un puesto de trabajo de distinto grupo profesional mediante
alguno de los procedimientos previstos en el presente Convenio.

Asimismo, este complemento se actualizara anualmente en los términos previstos en
el punto 2 del articulo 56 presente Convenio.

Disposicién adicional cuarta. Incorporacién del Acuerdo de 30 de mayo de 2017.

Se incorpora al presente Convenio colectivo el «Acuerdo de 30 de mayo de 2017 por
el que se modifica el Acuerdo sobre asignaciéon de recursos y racionalizacion de las
estructuras de negociacion y participacion de 29 de octubre de 2012», con sus sucesivas
modificaciones.

Disposicion adicional quinta. Créditos horarios parte social Comisiéon Negociadora.

Se mantienen los créditos de horas mensuales retribuidas asignadas a quienes
conforman la parte social de la Comision Negociadora, en proporcion a su
representatividad, para la negociacion del presente Convenio, durante la vigencia del
mismo.

Disposicién adicional sexta. Creaciéon de Comision.

La Comisién Paritaria procedera a la creaciéon de una Comision para el estudio,
analisis y, en su caso, ordenacién y redefinicion de los complementos de puesto de
trabajo de tal manera que se establezcan de manera homogénea, objetiva y completa.

A estos efectos debera desarrollar sus trabajos a lo largo de 2019 y contar para su
aplicacién con fondos adicionales de 2020.
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Esta Comisiéon debera realizar un estudio sobre la posible implementacion de la
carrera horizontal entre el personal laboral en paralelo al desarrollo del articulo 17 del
TREBEP.

Disposicion adicional séptima. Anticipos reintegrables.

En el ambito de aplicacion de este Convenio colectivo, el personal podra solicitar
anticipos de salarios no devengados, cuya concesion, dentro de los limites de dotaciones
presupuestarias, quedara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran, como maximo, la
cuantia equivalente a cuatro mensualidades de salario base mas complemento de
antigledad que, en su caso pueda tener el trabajador o trabajadora solicitante.

2. Sera requisito imprescindible para poder solicitar el anticipo salarial, el que el
solicitante se encuentre incluido en la nédmina de haberes, por lo menos, desde el mes
anterior a la formalizacion de la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar.

3. La devolucion de las cantidades anticipadas se practicara por cantidades iguales
en cada mensualidad, mediante deducciones en las néminas correspondientes y a partir
del mes siguiente al de la concesién del anticipo, con un maximo de veinticuatro
mensualidades.

4. En el supuesto de que a quien se le hubiera otorgado un anticipo causara baja
en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion de su relacion laboral,
concesion de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspension de la
relacion laboral, con excepcion de la dimanante de incapacidad temporal o maternidad
en la mujer trabajadora, el reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado
dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

Para la concesion de dichos anticipos el personal aportara la siguiente
documentacion:

a) Solicitud, teniendo en cuenta que el solicitante se debe encontrar incluido en la
némina de haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la misma y
no debe tener ningun otro anticipo sin reintegrar.

b) Presupuesto o factura proforma del gasto a realizar o declaracién escrita del
solicitante explicativa del mismo.

c) El compromiso de reintegro de las cantidades percibidas por parte del solicitante.

d) La certificacion de haberes extendida por Habilitacion que hace efectivos los
mismos o, en su caso, nhédmina ordinaria actualizada del solicitante.

Disposicion adicional octava. Complemento singular de puesto. Personal en el exterior
con sentencia favorable a su inclusién en el Convenio unico.

1. ElI «Complemento singular de puesto» de aquellos puestos de trabajo
desempenados por personal laboral que presta servicios en el exterior que, en virtud de
sentencia judicial firme, hayan visto declarado el derecho a que les sea de aplicacién el
Convenio unico, sera el que corresponda conforme a lo previsto en el Acuerdo de la
CIVEA de 27 de diciembre de 2001. La modificacion de estos complementos singulares
de puesto sera acordada por la Comision Paritaria, teniendo en cuenta el conjunto de las
condiciones de trabajo de estos puestos y sus eventuales modificaciones.

2. Dicho complemento de puesto sera incompatible con los complementos
salariales del Convenio Unico y no sera revalorizable.

Disposicién adicional novena. Expertos nacionales en comision de servicios.

Los trabajadores fijos que lo soliciten podran ser autorizados para prestar servicios
en calidad de experto nacional en comisién de servicios hombrados por la Comisién
Europea y continuaran percibiendo las retribuciones vinculadas a su grupo profesional,
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