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SUBCOMISIÓN PARITARIA y MESA DELEGADA 
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 
Reuniones de 6-7 de octubre de 2021 

Entre los asuntos tratados en sendas reuniones destacamos lo siguiente: 
 

ASUNTOS TRATADOS EN SUBCOMISIÓN PARITARIA (personal laboral)  
 

Incidencias y seguimiento de la gestión en el Ministerio: Altas, bajas, horas extras, productividad, 
reingresos, jubilaciones, adscripciones temporales o prorrogas, y movilidad por salud, etc. 
Se proporciona la información correspondiente, una vez analizada comprobamos que el IV Convenio no 
avanza nada y estará pronto finalizando su vigencia. Parálisis total, impago de atrasos, sin visos de regular la 

jubilación parcial anticipada, concursos de traslados lento, cambio de régimen jurídico estancado, en 
definitiva, el caos total en la Administración, y una sangría imparable de jubilaciones que no se reemplazan. 
 

Productividad del personal laboral. Propuesta de Acuerdo de gestión de productividad.  
Si ya en diciembre de 2020 el Ministerio no había enviado el expediente a Función Pública y por fin lo remitio 
en primavera, no es sino hasta julio de 2021 cuando se ha aprobado la conversión de horas extras a 

productividad, ahora en octubre nos dicen que el Ministerio no tiene constancia documental (solo verbal) de 
dicha conversión. Está aprobada, pero no hay documentación y faltan aún algunos trámites.  
Llevamos años solicitando y reclamando la gestión de productividad, frente a una burocracia ineficaz e 

inexplicable. Ya hace muchos meses que además desde CCOO y UGT está presentada una propuesta de 
gestión. Dicha propuesta se formuló para poner orden, y para gestionar el pago de productividad de la forma 
más objetiva e igualitaria al personal laboral. Dada la situación, y solo por este año, proponemos un reparto 
lineal, pero la Administración manifiesta la imposibilidad de ejecutar tal reparto sin disponer de la 

autorización pertinente. La solución que se nos traslada: vuelta a las andadas, CCOO la rechaza.  
 

Encuadramientos profesionales personal laboral. Pago de atrasos. 

Ya hemos señalado que el IV Convenio sigue paralizado por la Administración, por Función Publica y Costes 
de Personal (CECIR), y quien sufre esta paralisis son los trabajadores y trabajadoras, todo un espectáculo, de 
dejadez y abandono, del que nadie se hace responsable. Llevamos más de un año atascados con un acuerdo 

de encuadramiento que CCOO no firmó, pues se hace por fases, y llevamos esperando que el personal fijjo, 
interino y temporal cobre lo adeudado, así como su correcto encuadramiento profesional. En el Ministerio 
tenemos unos 49 trabajadores/as afectados, y siguen esperando el informe definitivo de la CECIR. 
 

Complementos pendientes de aprobación, Jefaturas de Telecomunicaciones. Comisión Paritaria. 
El Ministerio sigue esperando el informe de Costes de Personal, y que el Grupo de trabajo de complementos 
del Convenio se ponga en marcha.  De nuevo, estamos en la situación descrita en los puntos anteriores, 

dejadez y apatía, perjudicando al personal de las Jefaturas y sus SSCC. 
 

ASUNTOS TRATADOS EN MESA DELEGADA 
Concursos de provisión de puestos de personal funcionario. Estado actual de los mismos. 

- Concurso Específico de servicios centrales. El 21 de julio se ha publicado en BOE la Resolución de 16 de 

julio de 2021, de la Subsecretaria, por la que se resuelve concurso específico para la provisión de puestos de 
trabajo. Se convocaron 77 plazas y se cubrieron 47 plazas, quedando 30 vacantes.  
- Concurso General: El 9 de julio se ha publicado en BOE la Resolución de 6 de julio de la Subsecretaría, por 

la que se convoca concurso general para la provisión de puestos de trabajo.  Se convocan 63 puestos de 
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niveles 13 a 20, de los cuales 52 se encuentran vacantes y 11 puestos ocupados en provisional. Los puestos 

se distribuyen en 2 anexos.62 en el Anexo I-A y 1 en el Anexo I-B. Se encuentra en fase de valoración de 
méritos generales. Se prevé convocar la Comisión de Valoración la segunda quincena del mes de octubre.  
- Concurso de Jefaturas Provinciales de Inspección de Telecomunicaciones.  Prevista su publicación la 
primera quincena de octubre. Se van a convocar junto a estas plazas de servicios perifé ricos plazas vacantes 

de SSCC.  Se prevé que se publiquen 80 plazas, de las cuales 49 serán de servicios periféricos y las 31 
restantes, vacantes de servicios centrales. Se prevé su resolución para febrero del año 2022.  
 

Oferta de empleo público asignada al Ministerio para 2021. 

 

Productividad  
 

La misma burla de todos los trimestres, nos dan números exclusivamente y los asocian  con los niveles y 

Grupos. Es decir, distribución opaca, listados sin transparencia, etc.  No se entrega la productividad de 
Telecomunicaciones. Se trata de miles de euros repartidos, sin dar ni una sola explicación a nadie.   
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CCOO cuestiona el reparto del complemento de productividad bendecido por la Subsecretaria, seguiremos 

pidiendo que se negocie con "criterios objetivables".  El reparto por regla general es discrecional, sin 
participación, nada de control sindical, no es objetivo y en muchos casos discriminatorio, salvo que 
demuestren lo contrario, y no están por ello.  
 

Teletrabajo  
 

Después de la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública y de la “vuelta a la normalidad” que 
ha obligado al personal a retomar la presencialidad sin dar siquiera un periodo mínimo de transitoriedad, el 

Subdirector lo confía todo a una regulación legal del Teletrabajo y nos asegura que por parte de Función 
Pública están dispuestos a verlo y negociarlo en la Mesa General de la AGE antes de fin de año, con el fin de 
llegar a un desarrollo normativo del  Acuerdo de Teletrabajo firmado en abril de 2021 y el Gobierno.  

 
Sobre la “negociación” que mantuvimos con el Ministerio podéis leer nuestra nota informativa, y la posición 
de CCOO de nuestro Ministerio en este enlace.  
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