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Grupo de Trabajo del INE -Personal laboral-

Reunion de 24 de febrero de 2026

Celebrada reuniéon del Grupo de Trabajo del INE detallamos los asuntos
tratados por orden de interés

Este proceso no se estd caracterizando precisamente por su agilidad
administrativa. A fecha de esta nota si podemos avanzar que estan finalizando
los calculos para hacer efectivo el complemento de garantia salarial. Este
complemento afectara a 89 puestos con complementos de disponibilidad
horaria, 17 con jornadas partidas y algunos otros con mando y jefatura. No son
cifras ni puestos que justifiguen que el CR] se haya dilatado durante casi 3 anos.
La prudencia es una virtud, por lo que hasta ahora hemos evitado especular
dando fechas de nombramientos. Nos mantenemos en esta posicidn hasta que
realmente haya una informacién tangible, y no meras suposiciones.

Nuevos nombramient rsonal C1 Estadisti

Se han enviado a Funcién Publica (FP) 77 nuevos nombramientos de Cl1
Estadistico para su posterior publicacién en el BOE, que deberia producirse en
pocos dias. En paralelo, se estan desarrollando las gestiones individuales que
permitan que el personal C1 que ha participado en el Gltimo concurso interno se
incorpore a los destinos adjudicados inmediatamente después de que se
nombren los C1 de acceso libre/promocién interna.

Retri ion r tivi .

Las retribuciones se actualizaron en la nédmina de enero. Somos conscientes que
los incrementos acordados resultan poco satisfactorios para el personal de la
AGE vy, por tanto, para el personal del INE. Son incrementos insuficientes para
gue los salarios, especialmente de los grupos mdas bajos, salgan de la
precariedad, mas aun si los comparamos con los salarios de otras
Administraciones Publicas. Alla donde otros “representantes de los
trabajadores” dan por amortizado al personal laboral, especialmente al personal
del anexo 2, nuestro objetivo prioritario en la negociacién del V Convenio Unico
es la recuperacién de poder adquisitivo, estableciendo para ello un salario
minimo de 1500 euros para el grupo mas bajo, y la equiparaciéon de todos los
derechos entre todo el personal del Convenio.

Por otra parte, se dan condiciones favorables para pactar con el INE un nuevo
Acuerdo de Productividad, partida que se incrementara con 35 mil euros. CCOO
llevamos tiempo reclamando esta cuestién y reactivamos nuestra propuesta de
Acuerdo presentada hace un tiempo y que habia quedado en suspenso. Este
Acuerdo supondra unificar en una sola partida lo que hasta ahora eran dos
partidas distintas: la productividad de campo y la productividad de no campo.
Ademads, se modificardn los limites maximo y minimo de las cantidades a
abonar, asi como otros aspectos fundamentales como los criterios para evitar
restricciones en el acceso a la productividad cuando se cumplan los pardmetros,
y para que la asignacion se realice manera igualitaria, objetiva y justificada.

A propuesta de CCOO, en el Acuerdo quedara reflejado también el compromiso
del INE de solicitar a la oficina presupuestaria correspondiente mas fondos para
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la partida de productividad, compromiso que serd extensible a la relativa al
personal funcionario.

Complementos para el personal laboral

Desde CCOO hemos renovado la solicitud de complementos singulares de
puesto para solicitar a Funcién Pudblica haciendo entrega de una propuesta
motivada para dotar del complemento Elc para personal de campo.
Recientemente propusimos también una memoria justificativa para solicitar el
complemento RCT (responsabilidad y cualificacién técnica) para casi la
totalidad del personal del INE. No descartamos la solicitud de otros

complementos para otros supuestos y necesidades identificadas.

Jubilacidén parcial anticipada (JPA) para el personal laboral

Resulta insultante la actitud de Funcién Pudblica (FP), que incumple la ley sin
complejos, y que no parece dispuesta a salir de su zona de confort para buscar
soluciones al bloqueo que estd sufriendo este derecho, especialmente entre el
personal del Anexo 2, en el que se encuadra la practica totalidad del personal
laboral del INE. A lo que Funcién Publica si se muestra mas proclive es a
alcanzar acuerdos con la parte social para tratar de dar visos de legalidad a una
situacién flagrante de ilegalidad. Pero la realidad no da lugar a dudas: por no
tener, no tenemos ni un modelo de solicitud adaptado a las nuevas condiciones
establecidas en el RD de 1 de abril de 2024.

En el INE estamos ya en cien solicitudes, sin respuesta. Recordamos que
después del verano se convocaron distintas Ofertas de Empleo Publico para
seleccionar a personal relevista. En un ejercicio de irresponsabilidad, el
Ministerio de Economia “se olvidé” de enviar a Funcion Publica la peticiéon de
necesidades del INE para que entraran en esa Oferta. Por lo tanto, se cierra por
ahora cualquier opcidén de que el personal del INE pueda jubilarse parcial y
anticipadamente. Pero aun dandose el caso de que hubieran entrado en la
Oferta y nuestro personal pudiera jubilarse parcialmente, nos encontrariamos
con otro problema: el personal relevista no podria venir al INE por ser puestos
del Anexo 2, y eso supondria que el INE perderia personal. Y todo ello sin que el
INE ni FP tenga un “Plan B”, y no sera porque no les hemos dado ideas. Desde
CCOO tenemos claro que la solucién a este segundo escenario en ningldn caso
deberia pasar por la externalizacidon, con la que se seguiria alimentando con
dinero publico los intereses particulares de empresas externas, precarizando
empleo y dejando en manos de intereses privados los datos y las estadisticas
publicas, que son la base del buen funcionamiento de las estadisticas propias
del Estado. Asi se lo trasladamos desde nuestro Seccidon Sindical al Gabinete de
una Diputada de la Comisién de Hacienda y Funcién Publica, con quien nos
reunimos basicamente para hablar de la problematica especifica de la JPA en el
INE. Desde CCOO seguimos explotando las alternativas en la negociacién
colectiva, a la vez que reiteramos el llamamiento a nuestra afiliacién que se vea
afectada por la JPA para iniciar demandas judiciales a través de nuestros
servicios juridicos reclamando dafos y perjuicios asi como dafios morales.

Incidencias en EPF y EPA

Manifestamos nuestras dudas sobre la formulacién de ciertas preguntas de la
Encuesta de Presupuestos Familiares y que afectan a materias sensibles.
También ponemos de manifiesto incidencias ocurridas en la EPA por el cambio
de operador telefénico contratado en la Administracién del Estado que ha
perjudicado y dificultado la recogida de datos.
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