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VIGILANCIA ADUANERA 

Análisis de la situación de las mujeres en los Cuerpos de 

Vigilancia Aduanera y propuestas de actuación. 

VIGILANCIA ADUANERA 

Vigilancia Aduanera es una Dirección Adjunta integrada en la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria (AEAT), que depende orgánica y funcionalmente del 

Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales, y pertenece al Ministerio de 

Hacienda. 

Su personal, hombres y mujeres, tienen carácter de agentes de la autoridad (policía 

fiscal y policía judicial), dadas las misiones que desempeñan, están autorizados a 

portar armas reglamentarias. Sus actuaciones están encaminadas a la represión de los 

delitos e infracciones de contrabando, la lucha contra el tráfico de drogas y otros 

delitos conexos, el blanqueo de capitales, el fraude fiscal y la economía sumergida. 

El personal de Vigilancia Aduanera desarrolla su trabajo en todo el territorio nacional, 

su espacio aéreo y sus aguas jurisdiccionales. 

Vigilancia Aduanera es un organismo especializado, cuyo personal cuenta con una muy 

extensa formación sobre derecho administrativo, penal y procesal, comunitario, 

tributario, aduanero y legislación sobre contrabando. 

La tarjeta de identificación profesional tiene la consideración de Licencia de Armas tipo 

A y Permiso de Armas para su titular. El titular tiene la consideración de AGENTE DE LA 

AUTORIDAD en el desempeño de sus funciones (Real Decreto 319/1982, de 12 de 

febrero). 

La forma de ingreso se realiza a través de un proceso de selección que se integra en la 

Oferta Pública de Empleo del Estado y que, dependiendo del Cuerpo al que se quiera 

optar, requiere una titulación específica. 

Existen los siguientes cuerpos de Vigilancia Aduanera: 

● Subgrupo A1: Cuerpo Superior de Vigilancia Aduanera, con las siguientes

especialidades: Comunicaciones, Investigación, Navegación y Propulsión

● Subgrupo A2: Cuerpo Ejecutivo de Vigilancia Aduanera, con las especialidades

de: Comunicación, Investigación, Navegación y Propulsión

● Subgrupo C1: Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera, con las

especialidades de: Investigación y Marítima
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DIAGNÓSTICO. 

Plantilla actual. 

Las mujeres no alcanzan el 15% de la plantilla, estando compuesta la misma por 295 

mujeres frente a 1.673 hombres.  

El importante incremento de puestos en la OEP no se ha visto reflejado en un cambio 

en la distribución de las plazas entre hombres y mujeres. 
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En las ofertas de empleo público de los años 2016, 2017 y 2018-19, la plantilla se ha 

incrementado de la siguiente manera: 

● SUBGRUPO A1

o 50 plazas ocupadas de las 112 convocadas, siendo 20 de ellas por

promoción interna. Queda vacante el 55,36% de las plazas convocadas

en el acumulado de estos años. En concreto, en la oferta

correspondiente a los años 2018-19 quedaron vacantes el 64,63% de las

plazas ofertadas.

o De las 50 plazas ocupadas, 18 lo ha sido por mujeres (36%) y 32 por

hombres (64%)

o Sobre un total de plantilla del subgrupo A1 de 188, 30 son de nuevo

ingreso, lo que significa que el 15,96 % tiene menos de 3 años de

antigüedad.

● SUBGRUPO A2

o 192 plazas ocupadas de las 293 convocadas, siendo 58 de ellas

ocupadas por promoción interna. Solo se ha cubierto el  65,53 % de las

plazas convocadas en estos últimos 4 años, quedando vacante el

34,47%. En la oferta conjunta correspondiente a los años 2018-19

quedaron vacantes el 41,97% de las plazas ofertadas.

o De las 192 plazas ocupadas, 58 lo ha sido por mujeres (30,21%) y 134

por hombres (69,80%).

o Sobre el total de la plantilla del Subgrupo A2 de 524, 134 son de nuevo

ingreso, lo que significa que el 25,57% tiene menos de 3 años de

antigüedad.

● SUBGRUPO C1

o 524 plazas de 572 plazas convocadas, siendo 5 de ellas ocupadas por

promoción interna. En este subgrupo se cubre el 91,60% de las plazas

convocadas en los últimos 4 años. En la oferta 2018-19 fue ocupado el

96,23%. 

o De las 524 plazas ocupadas, 114 (21,76%) lo han sido por mujeres y 410

(78,24%) lo han sido por hombres.

o Sobre el total de la plantilla del Subgrupo C1 de 1247, 519 son de nuevo

ingreso, lo que significa que el 41,62% tiene menos de 3 años de

antigüedad.
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Son procesos selectivos con poca participación por lo que el porcentaje de personas 

aprobadas es superior a otros procesos selectivos de la Agencia Tributaria. 

Así,  en el proceso selectivo correspondiente a los  años 2018-19, en el Cuerpo 

Superior de Vigilancia Aduanera aprueba el 15,85% de las personas presentadas frente 

al 9,33% del Cuerpo Superior de Inspectores de la Hacienda Pública, ambos del A1; en 

el Cuerpo Ejecutivo de V.A. aprueba el 22,76% frente al 10,68% de personas aprobadas 

en el Cuerpo Técnico de Hacienda, ambos del Subgrupo A2;  y en el Cuerpo de Agentes 

de V.A. el 18,19%  frente al 4,03% del Cuerpo de Agentes de la Hacienda Pública, 

ambos del C1. 

A partir de las Ofertas de Empleo Público desde 2017, dentro del turno libre de las 

convocatorias del Cuerpo de Agentes de V.A., se ha introducido un cupo reservado al 

personal del Ministerio de Defensa de tropa y marinería, para las especialidades de 

investigación y marítima respectivamente.  Así vemos como en el 2018, más del 80% 

de las personas que se presentan por este cupo son hombres, superior al porcentaje 

de hombres admitidos en el turno libre. 

Si tomamos los datos globales de los últimos 4 procesos selectivos, el porcentaje de 

mujeres y hombres aprobados es similar, variando solo una décima los resultados a 

favor de la mujer, aunque si se hace por grupos se ve que el porcentaje de mujeres es 

superior en los grupos A1 y A2, e inferior en el C1. 
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Sin embargo, en el último proceso selectivo, correspondiente a la OEP 2018-19, el 

porcentaje de mujeres aprobadas es superior al de los hombres en todos los grupos, 

aunque sea ligeramente, aumentando la diferencia conforme se sube de grupo, 

alcanzado la mayor diferencia en el Cuerpo Superior del S.V.A. (A1), en el que el 

porcentaje de mujeres aprobadas es del 17,91% de las presentadas frente al 14,66 % 

de los hombres. Sin embargo, este mejor porcentaje de aprobadas no hace aumentar 

el porcentaje de mujeres en este cuerpo, ya que el número de solicitudes de mujeres 

es del 36,61% del total presentadas, por lo que en la actualidad el porcentaje de 

mujeres en la plantilla del A1 de Vigilancia Aduanera es del 14,36%. 

En el Subgrupo A2 el porcentaje de solicitudes presentadas por mujeres es similar al 

A1, siendo del 35,98%, bajando hasta el 24,48% las mujeres que se presentan a la 

oposición del Subgrupo C1. 

Esta escasa participación de las mujeres en los procesos selectivos, y especialmente en 

la promoción interna, pues se parte de una plantilla de pocas mujeres, hace que se 

mantenga la masculinización de estos cuerpos. No podemos pasar por alto las 

diferencias que se producen en la participación según las diferentes especialidades 

(Comunicación, propulsión, marítima, investigación), siendo Investigación en la que 

hay mayor número de solicitudes de mujeres frente al resto de especialidades en las 

que hay una escasa o nula participación, tanto en turno libre como en promoción 

interna. 

Al final de este informe se anexan diferentes cuadros relativos a la Oferta de Empleo 

Público ordinarias y extraordinarias correspondiente a los años 2016, 2017, 2018 y 

2019, desglosados por cuerpos y especialidades, en su caso, y segregados por sexo. 

PROPUESTAS DE ACTUACIÓN 

La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para  la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, establece Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la 

formación y en la promoción profesionales, y en las condiciones de trabajo (art. 5), 

estableciendo como criterios de actuación de las Administraciones Públicas, en 

aplicación del principio de igualdad entre mujeres y hombres, el deber de “remover los 

obstáculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminación con el fin 

de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al 

empleo público y en el desarrollo de la carrera profesional, entre otros.” (Art. 51 a) 

Las propuestas para corregir la masculinización de los diferentes cuerpos y 

especialidades de Vigilancia Aduanera  deben ir encaminadas en varios sentidos 

● Dar a conocer a la sociedad los cuerpos y especialidades del Servicio de

Vigilancia Aduanera de forma que aumente el número de personas, y en

especialmente mujeres, que se presenten a la oposición
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● Visualizar a las mujeres dentro de estos cuerpos para incentivar su

participación en estos procesos selectivos.

● Exigir la cobertura total de las plazas convocadas.

PROPUESTAS A LA AGENCIA TRIBUTARIA 

En la Mesa de Igualdad hemos manifestado reiteradamente nuestra preocupación por 

la masculinización de estos cuerpos y hemos exigido que desde la propia 

Administración se realizaran actuaciones tendentes a incrementar el número de 

mujeres.  

Debemos exigir el informe de impacto de género en oferta y diseño de pruebas de 

acceso a los cuerpos y especialidades de Vigilancia Aduanera, tal y como obliga el art. 

55 de la Ley de Igualdad.  

Desde la Agencia Tributaria nos han informado de que realizan campañas de 

información en las universidades para dar a conocer estos cuerpos, aunque creemos 

que es insuficiente ya que esta información se dirige a personas que pueden tener 

perfilada su profesión y que solo iría destinado, en todo caso, a cubrir plazas de los 

subgrupos A1 y A2, por lo que solicitamos que este tipo de difusión llegara también a 

los institutos y centros de formación profesional. 

Para ello solicitaremos la creación de un grupo o grupos específicos de funcionarias 

que participen en charlas, talleres o cualquier actividad que sirva para dar a conocer 

estos cuerpos. Esta actividad deberá ser considerada, a todos los efectos, como 

jornada laboral. El diseño de estas actividades será realizado en colaboración con las 

organizaciones sindicales, a través de la Comisión de Igualdad. 

Otro objetivo debe ser el incentivo a la participación del personal, y en especial de las 

mujeres, en la promoción interna en aquellos grupos, cuerpos o escalas donde exista 

infrarrepresentación, para lo cual proponemos las siguientes medidas:

● Flexibilidad horaria y mantenimiento de la productividad, en su caso, sin

necesidad de realizar tardes o incremento de jornada para el colectivo que

participa en procesos de promoción interna en aquellos Cuerpos, Escalas o

Grupos Profesionales con infrarrepresentación.

● Se incluirán en los planes de acción social ayudas destinadas a la financiación

de las titulaciones específicas que suponen un requisito para la participación en

los procesos de promoción interna de Cuerpos, Escalas o Grupos Profesionales

con infrarrepresentación. Un ejemplo es el certificado de competencia marinera
o equivalente, para el caso del CASVA especialidad Marítima, o el B1 para la
especialidad de Investigación. Igualmente, para poder presentarse a los 
procesos selectivos de A2 y A1 en la especialidad de Navegación es necesario el 
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Además de estas peticiones, debemos continuar: 

● Exigiendo la cobertura total de las plazas convocadas, para que las ofertas de

empleo aprobadas se traduzcan realmente en incremento de las plantillas.

● La inclusión dentro del Programa de Educación Cívico Tributaria de la existencia

de estos cuerpos específicos en la lucha contra el contrabando y su trabajo en

las aduanas, visualizando a las mujeres dentro de los cuerpos. Esta tarea

debería ser encomendada al grupo de funcionarias descrito anteriormente.

● Solicitar el apoyo institucional a la campaña que diseñemos dentro de CCOO,

presentándola a la Dirección de la AEAT.

SECRETARÍA MUJER 

● Visualizar la figura de la mujer dentro de los cuerpos de V.A. a través de

fotografías de mujeres con el uniforme y en actuaciones.

● Incluir los cuerpos de Vigilancia Aduanera dentro de la Plataforma de Mujeres

Policías y Militares.

● Presentar la campaña en donde existan bases estratégicas de V.A., y en especial

donde existe escáner, con posibilidad de ampliar al resto de bases:

o Galicia (Vigo)

o Andalucía (Algeciras)

o Canarias (Las Palmas)

o Comunidad Valenciana (Valencia)

o Cataluña (Barcelona)

o Euskadi (Bilbao)

o Madrid

o Murcia (Cartagena)

o Les Illes

o Andalucía (Málaga, Cádiz)

Diploma en Navegación Marítima o Grado en Ingeniería Náutica y Transporte 
Marítimo o Grado en Náutica y Transporte Marítimo, y en la especialidad de 
Propulsión, Grado en Ingeniería Marina o en Tecnologías Marinas.
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SECRETARIA FORMACIÓN 

Incluir en FOREM, o en cualquier plataforma de formación existente en CCOO, la 

preparación de estas oposiciones, ya que no existen academias suficientes que la 

preparen, y así facilitar el acceso a las mismas desde cualquier punto del territorio. 

El proceso selectivo del subgrupo C1 incluye pruebas físicas, por lo que es necesario 

promover acuerdos para la preparación de las mismas con gimnasios o clubes 

deportivos.  

Además, en algunas especialidades del Cuerpo de Agentes del Servicio de Vigilancia 

Aduanera (C1) se pide como requisito el carnet de conducir B1 (Investigación) y el 

certificado de competencia marinera o equivalente, como es el título de Marinero de 

Puente, de Máquinas o la tarjeta profesional de Marinero Pescador. 

Por ello, debemos potenciar también acuerdos que faciliten la consecución de estos 

requisitos. 
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SECRETARÍA EMPLEO 

Dar a conocer la existencia de estos cuerpos, sus especialidades y sus procesos 

selectivos.  

Esta información debe dirigirse a las personas que pretenden acceder a un empleo 

público, con especial incidencia hacia las personas jóvenes, por lo que se podría 

realizar una campaña de difusión de este tipo de oposición, de sus especialidades, 

trabajo a desarrollar, porcentajes de personas aprobadas respecto a las presentadas, 

del tipo de exámenes… 
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

CUERPO SUPERIOR DEL SERVICIO DE  VIGILANCIA ADUANERA.

OEP-16 OEP-17

T. Libre 7 T. Libre 17

M H Total M H Total
Admitidxs T. Libre 15 27 42 Admitidxs T. Libre 30 52 82
% - Sub-T 35,71% 64,29% % - Sub-T 36,59% 63,41%
Aprobadxs 2 3 5 Aprobadxs 2 8 10
%-Aprob respecto Admit 13,33% 11,11% 11,90% %-Aprob respecto Admit 6,67% 15,38%
Prom. Interna 3 Prom. Interna 3

Admitidxs P. Interna 16 33 49 Admitidxs P. Interna 9 33 42
% - Sub-T 32,65% 67,35% % - Sub-T 21,43% 78,57%
Aprobadxs 1 2 3 Aprobadxs 1 2 3
%-Aprob respecto Admit 6,25% 6,06% 6,12% %-Aprob respecto Admit 11,11% 6,06%
TOTAL 10 TOTAL 20

Admitidxs 31 60 91 Admitidxs 39 85 124
% - Sub-T 34,07% 65,93% % - Sub-T 31,45% 68,55%
Aprobadxs 3 5 8 Aprobadxs 3 10 13
%-Aprob respecto Admit 9,68% 8,33% 8,79% %-Aprob respecto Admit 7,69% 11,76% 10,48%

OEP-18/19 Total- OEP- A1 (4 años)

T. Libre 34 T. Libre 58

M H Total M H Total
Admitidxs T. Libre 43 61 104 Admitidxs T. Libre 88 140 228
% - Sub-T 41,35% 58,65% % - Sub-T 38,60% 61,40%
Aprobadxs 5 10 15 Aprobadxs 9 21 30
%-Aprob respecto Admit 11,63% 16,39% 14,42% %-Aprob respecto Admit 10,23% 15,00% 13,16%
Prom. Interna 48 Prom. Interna 54

Admitidxs P. Interna 24 55 79 Admitidxs P. Interna 49 121 170
% - Sub-T 30,38% 69,62% % - Sub-T 28,82% 71,18%
Aprobadxs 7 7 14 Aprobadxs 9 11 20
%-Aprob respecto Admit 29,17% 12,73% 17,72% %-Aprob respecto Admit 18,37% 9,09% 11,76%
TOTAL 82 TOTAL 112

Admitidxs 67 116 183 Admitidxs 137 261 398
% - Sub-T 36,61% 63,39% % - Sub-T 34,42% 65,58%
Aprobadxs 12 17 29 Aprobadxs 18 32 50
%-Aprob respecto Admit 17,91% 14,66% 15,85% %-Aprob respecto Admit 4,52% 8,04% 8,04%

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

CUERPO SUPERIOR DEL SERVICIO DE  VIGILANCIA ADUANERA , ESPECIALIDADES  DE  INVESTIGACIÓN Y MARÍTIMA.

OEP-16

T. Libre 3 4 0 7

M H Sub-T M H Sub-T M H Sub-T M H Total
Admitidxs T. Libre 12 19 31 3 8 11 15 27 42
% - Sub-T 38,71% 61,29% 27,27% 72,73% 35,71% 64,29% 0,00%
Aprobadxs 2 1 3 0 2 2 2 3 5
%-Aprob respecto Admit 16,67% 5,26% 9,68% 25,00% 18,18% 13,33% 11,11% 11,90%
Prom. Interna 1 2 0 3

Admitidxs P. Interna 12 12 24 4 21 25 16 33 49
% - Sub-T 50,00% 50,00% 16,00% 84,00% 32,65% 67,35%
Aprobadxs 1 0 1 0 2 2 1 2 3
%-Aprob respecto Admit 8,33% 4,17% 9,52% 8,00% 6,25% 6,06% 6,12%
TOTAL 4 6 0 10

Admitidxs 24 31 55 7 29 36 31 60 91
% - Sub-T 43,64% 56,36% 19,44% 80,56% 34,07% 65,93%
Aprobadxs 3 1 4 0 4 4 3 5 8
%-Aprob respecto Admit 12,50% 3,23% 7,27% 0,00% 13,79% 11,11% 9,68% 8,33% 8,79%

OEP-17

T. Libre 7 5 5 17

M H Sub-T M H Sub-T M H Sub-T M H Total
Admitidxs T. Libre 21 27 48 6 7 13 3 18 21 30 52 82
% - Sub-T 43,75% 56,25% 46,15% 53,85% 14,29% 85,71% 36,59% 63,41%
Aprobadxs 2 4 6 0 2 2 0 2 2 2 8 10
%-Aprob respecto Admit 9,52% 14,81% 28,57% 11,11% 6,67% 15,38%
Prom. Interna 1 1 1 3

Admitidxs P. Interna 7 18 25 2 8 10 0 7 7 9 33 42
% - Sub-T 28,00% 72,00% 20,00% 80,00% 0,00% 100,00% 21,43% 78,57%
Aprobadxs 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2 3
%-Aprob respecto Admit 14,29% 4,00% 12,50% 10,00% 14,29% 14,29% 11,11% 6,06% 7,14%
TOTAL 8 6 6 20

Admitidxs 28 45 73 8 15 23 3 25 28 39 85 124
% - Sub-T 38,36% 61,64%   34,8 % 65,22% 10,71% 89,29% 31,45% 68,55%
Aprobadxs 3 4 7 0 3 3 0 3 3 3 10 13
%-Aprob respecto Admit 10,71% 8,89% 9,59% 20,00% 13,04% 12,00% 10,71% 7,69% 11,76% 10,48%

Investigación Navegación Propulsión Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Investigación Navegación Propulsión Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

OEP-18/19

T. Libre 14 10 10 34

M H Sub-T M H Sub-T M H Sub-T M H Total
Admitidxs T. Libre 34 42 76 7 10 17 2 9 11 43 61 104
% - Sub-T 44,74% 55,26% 41,18% 58,82% 18,18% 81,82% 41,35% 58,65%
Aprobadxs 4 8 12 0 1 1 1 1 2 5 10 15
%-Aprob respecto Admit 11,76% 19,05% 15,79% 10,00% 5,88% 50,00% 11,11% 18,18% 11,63% 16,39% 14,42%
Prom. Interna 20 14 14 48

Admitidxs P. Interna 18 25 43 5 17 22 1 13 14 24 55 79
% - Sub-T 41,86% 58,14% 22,73% 77,27% 7,14% 92,86% 30,38% 69,62%
Aprobadxs 6 3 9 1 2 3 0 2 2 7 7 14
%-Aprob respecto Admit 33,33% 12,00% 20,93% 20,00% 11,76% 13,64% 15,38% 14,29% 29,17% 12,73% 17,72%
TOTAL 34 24 24 82

Admitidxs 52 67 119 12 27 39 3 22 25 67 116 183
% - Sub-T 43,70% 56,30% 30,77% 69,23% 12,00% 88,00% 36,61% 63,39% 0,00%
Aprobadxs 10 11 21 1 3 4 1 3 4 12 17 29
%-Aprob respecto Admit 19,23% 16,42% 17,65% 8,33% 11,11% 10,26% 33,33% 13,64% 16,00% 17,91% 14,66% 15,85%

Total- OEP- A1 (4 años)

T. Libre 24 19 15 58

M H Sub-T M H Sub-T M H Sub-T M H Total
Admitidxs T. Libre 67 88 155 16 25 41 5 27 32 88 140 228
% - Sub-T 43,23% 56,77% 39,02% 60,98% 15,63% 84,38% 38,60% 61,40%
Aprobadxs 8 13 21 0 5 5 1 3 4 9 21 30
%-Aprob respecto Admit 11,94% 14,77% 13,55% 0,00% 20,00% 12,20% 20,00% 11,11% 12,50% 10,23% 15,00% 13,16%
Prom. Interna 22 17 15 54

Admitidxs P. Interna 37 55 92 11 46 57 1 20 21 49 121 170
% - Sub-T 40,22% 59,78% 19,30% 80,70% 4,76% 95,24% 28,82% 71,18%
Aprobadxs 8 3 11 1 5 6 0 3 3 9 11 20
%-Aprob respecto Admit 21,62% 5,45% 11,96% 9,09% 10,87% 10,53% 0,00% 15,00% 14,29% 18,37% 9,09% 11,76%
TOTAL 46 36 30 112

Admitidxs 104 143 247 27 71 98 6 47 53 137 261 398
% - Sub-T 42,11% 57,89% 27,55% 72,45% 11,32% 88,68% 34,42% 65,58%
Aprobadxs 16 16 32 1 10 11 1 6 7 18 32 50
%-Aprob respecto Admit 6,48% 59,26% 45,07% 1,02% 10,20% 10,20% 1,89% 11,32% 11,32% 4,52% 8,04% 8,04%

Investigación Navegación Propulsión Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Investigación Navegación Propulsión Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

CUERPO SUPERIOR DEL SERVICIO DE  VIGILANCIA ADUANERA , ESPECIALIDADES  DE  INVESTIGACIÓN Y MARÍTIMA.
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

CUERPO EJECUTIVO DEL SERVICIO DE  VIGILANCIA ADUANERA

OEP-16 OEP-17

T. Libre 15 T. Libre 55

M H Total M H Total
Admitidxs T. Libre 61 105 166 Admitidxs T. Libre 80 209 289
% - Sub-T 36,75% 63,25% % - Sub-T 27,68% 72,32%
Aprobadxs 4 9 13 Aprobadxs 8 34 42
%-Aprob respecto Admit 6,56% 8,57% 7,83% %-Aprob respecto Admit 10,00% 16,27% 14,53%
Prom. Interna 10 Prom. Interna 20

Admitidxs P. Interna 27 90 117 Admitidxs P. Interna 33 76 109
% - Sub-T 23,08% 76,92% % - Sub-T 30,28% 69,72%
Aprobadxs 1 7 8 Aprobadxs 3 14 17
%-Aprob respecto Admit 3,70% 7,78% 6,84% %-Aprob respecto Admit 9,09% 18,42% 15,60%
TOTAL 25 TOTAL 75

Admitidxs 88 195 283 Admitidxs 113 285 398
% - Total 31,10% 68,90% % - Total 28,39% 71,61%
Aprobadxs 5 16 21 Aprobadxs 11 48 59
%-Aprob respecto Admit 5,68% 8,21% 7,42% %-Aprob respecto Admit 9,73% 16,84% 14,82%

OEP-18/19 Total- OEP- A2 (4 años)

T. Libre 121 T. Libre 191

M H Total M H Total
Admitidxs T. Libre 138 234 372 Admitidxs T. Libre 279 548 827
% - Sub-T 37,10% 62,90% % - Sub-T 33,74% 66,26%
Aprobadxs 30 49 79 Aprobadxs 42 92 134
%-Aprob respecto Admit 21,74% 20,94% 21,24% %-Aprob respecto Admit 15,05% 16,79% 16,20%
Prom. Interna 72 Prom. Interna 102

Admitidxs P. Interna 39 81 120 Admitidxs P. Interna 99 247 346
% - Sub-T 32,50% 67,50% % - Sub-T 28,61% 71,39%
Aprobadxs 12 21 33 Aprobadxs 16 42 58
%-Aprob respecto Admit 30,77% 25,93% 27,50% %-Aprob respecto Admit 16,16% 17,00% 16,76%
TOTAL 193 TOTAL 293

Admitidxs 177 315 492 Admitidxs 378 795 1173
% - Total 35,98% 64,02% % - Total 0,00% 0,00%
Aprobadxs 42 70 112 Aprobadxs 58 134 192
%-Aprob respecto Admit 23,73% 22,22% 22,76% %-Aprob respecto Admit 4,94% 11,42% 16,37%

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

CUERPO DE AGENTES DEL SERVICIO DE  VIGILANCIA ADUANERA

OEP-16 OEP-17

T. Libre 42 T. Libre 155

M H Total M H Total
Admitidxos. T. Libre 212 825 1037 Total admitidxs T. Libre 274 1115 1389
% - Sub-T 20,44% 79,56% % - Sub-T 19,73% 80,27%
Aprobadxs. T. Libre 4 38 42 Aprobadxs 27 120 147
%-Aprob respecto Admit 0,39% 3,66% 4,05% %-Aprob respecto Admit 9,85% 10,76% 10,58%
Conv- Prom. Interna 20 Conv- Prom. Interna 10
Admitidxs. P. Interna 4 18 22 Admitidxs P. Interna 0 12 12
% - Sub-T. P. Interna 18,18% 81,82% % - Sub-T 100,00%
Aprobadxs 1 2 3 Aprobadxs 0 0 0
%-Aprob respecto Admit 25,00% 11,11% 13,64% %-Aprob respecto Admit
TOTAL 62 TOTAL 165

Admitidxs 216 843 1059 Admitidxs 274 1127 1401
% - Sub-T 20,40% 79,60% % - Sub-T 19,56% 80,44%
Aprobadxs 5 40 45 Aprobadxs 27 120 147
%-Aprob respecto Admit 2,31% 4,74% 4,25% %-Aprob respecto Admit 9,85% 10,65% 10,49%

OEP-18/19 Total- OEP- C1 (4 años)

T. Libre 335 T. Libre 532

M H Total M H Total
Total admitidxs T. Libre 443 1367 1810 Total admitidxs T. Libre 929 3307 4236
% - Sub-T 24,48% 75,52% % - Sub-T 21,93% 78,07%
Aprobadxs 82 248 330 Aprobadxs 113 406 519
%-Aprob respecto Admit 18,51% 18,14% 18,23% %-Aprob respecto Admit 12,16% 12,28% 12,25%
Conv- Prom. Interna 10 Conv- Prom. Interna 40
Admitidxs P. Interna 4 11 15 Admitidxs P. Interna 8 41 49
% - Sub-T 26,67% 73,33% % - Sub-T 16,33% 83,67%
Aprobadxs 0 2 2 Aprobadxs 1 4 5
%-Aprob respecto Admit 18,18% 13,33% %-Aprob respecto Admit 12,50% 9,76% 10,20%
TOTAL 345 TOTAL 572
Admitidxs 447 1378 1825 Admitidxs 937 3348 4285
% - Sub-T 24,49% 75,51% % - Sub-T 21,87% 78,13%
Aprobadxs 82 250 332 Aprobadxs 114 410 524
%-Aprob respecto Admit 18,34% 18,14% 18,19% %-Aprob respecto Admit 12,17% 12,25% 12,23%

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total
Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total
Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

CUERPO DE AGENTES DEL SERVICIO DE  VIGILANCIA ADUANERA ESPECIALIDADES INVESTIGACIÓN Y MARÍTIMA

OEP-16

T. Libre 15 27 42

Admitidxos. T. Libre M H Sub-total M H Sub-total M H Total
Nº 146 414 560 66 411 477 212 825 1037
% - Sub-T 26,07% 73,93% 13,84% 86,16% 20,44% 79,56%
Aprobadxs. T. Libre 1 14 15 3 24 27 4 38 42
% - aprobadxs 6,67% 93,33% 11,11% 88,89% 9,52% 90,48%
Conv- Prom. Interna 10 10 20

Admitidxs. P. Interna 4 13 17 0 5 5 4 18 22
% - Sub-T. P. Interna 23,53% 76,47% 100,00% 18,18% 81,82%
Aprobadxs 1 1 2 0 1 1 1 2 3
%-Aprob respecto Admit 25,00% 7,69% 11,76% 0,00% 20,00% 20,00% 25,00% 11,11% 13,64%
TOTAL 25 37 62

Admitidxs 150 427 577 66 416 482 216 843 1059
% - Sub-T 26,00% 74,00% 13,69% 86,31% 20,40% 79,60%
Aprobadxs 2 15 17 3 25 28 5 40 45
%-Aprob respecto Admit 1,33% 3,51% 2,95% 4,55% 6,01% 5,81% 2,31% 4,74% 4,25%

OEP-17

T. Libre 60 95 155

M H Sub-total M H Sub-total M H Total
Total admitidxs T. Libre 199 530 729 75 585 660 274 1115 1389
% - Sub-T 27,30% 72,70% 11,36% 88,64% 19,73% 80,27%
Aprobadxs 19 39 58 8 81 89 27 120 147
%-Aprob respecto Admit 9,55% 7,36% 7,96% 10,67% 13,85% 13,48% 9,85% 10,76% 10,58%
Conv- Prom. Interna 5 5 10

Admitidxs P. Interna 0 9 9 0 3 3 0 12 12
% - Sub-T 100,00% 100,00% 100,00%
Aprobadxs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%-Aprob respecto Admit
TOTAL 65 100 165

Admitidxs 199 539 738 75 588 663 274 1127 1401
% - Sub-T 26,96% 73,04% 11,31% 88,69% 19,56% 80,44%
Aprobadxs 19 39 58 8 81 89 27 120 147
%-Aprob respecto Admit 9,55% 7,24% 7,86% 10,67% 13,78% 13,42% 9,85% 10,65% 10,49%

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Investigación Marítima Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Investigación Marítima Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

OEP-18/19

T. Libre 160 175 335

M H Sub-total M H Sub-total M H Total
Total admitidxs T. Libre 332 699 1031 111 668 779 443 1367 1810
% - Sub-T 32,20% 67,80% 14,25% 85,75% 24,48% 75,52%
Aprobadxs 58 98 156 24 150 174 82 248 330
%-Aprob respecto Admit 17,47% 14,02% 15,13% 21,62% 22,46% 22,34% 18,51% 18,14% 18,23%
Conv- Prom. Interna 5 5 10

Admitidxs P. Interna 4 9 13 0 2 2 4 11 15
% - Sub-T 30,77% 69,23% 100,00% 26,67% 73,33%
Aprobadxs 0 1 1 0 1 1 0 2 2
%-Aprob respecto Admit 11,11% 7,69% 50,00% 50,00% 18,18% 13,33%
TOTAL 165 180 345

Admitidxs 336 708 1044 111 670 781 447 1378 1825
% - Sub-T 32,18% 67,82% 14,21% 85,79% 24,49% 75,51%
Aprobadxs 58 99 157 24 151 175 82 250 332
%-Aprob respecto Admit 17,26% 13,98% 15,04% 21,62% 22,54% 22,41% 18,34% 18,14% 18,19%

Total- OEP- C1 (4 años)

T. Libre 235 297 532

M H Sub-total M H Sub-total M H Total
Total admitidxs T. Libre 677 1643 2320 252 1664 1916 929 3307 4236
% - Sub-T 29,18% 70,82% 13,15% 86,85% 21,93% 78,07%
Aprobadxs 78 151 229 35 255 290 113 406 519
%-Aprob respecto Admit 11,52% 9,19% 9,87% 13,89% 15,32% 15,14% 12,16% 12,28% 12,25%
Conv- Prom. Interna 20 20 40

Admitidxs P. Interna 8 31 39 0 10 10 8 41 49
% - Sub-T 20,51% 79,49% 100,00% 16,33% 83,67%
Aprobadxs 1 2 3 0 2 2 1 4 5
%-Aprob respecto Admit 12,50% 6,45% 7,69% 20,00% 20,00% 12,50% 9,76% 10,20%
TOTAL 255 317 572

Admitidxs 685 1674 2359 252 1674 1926 937 3348 4285
% - Sub-T 29,04% 70,96% 13,08% 86,92% 21,87% 78,13%
Aprobadxs 79 153 232 35 257 292 114 410 524
%-Aprob respecto Admit 11,53% 9,14% 9,83% 13,89% 15,35% 15,16% 12,17% 12,25% 12,23%

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Investigación Marítima Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

Investigación Marítima Total

Plazas convocadas Plazas convocadas Plazas convocadas

CUERPO DE AGENTES DEL SERVICIO DE  VIGILANCIA ADUANERA ESPECIALIDADES INVESTIGACIÓN Y MARÍTIMA
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.

Resumen totales por Cuerpo y total general.

Total- OEP- A1 (4 años) Total- OEP- A2 (4 años)

T. Libre 58 T. Libre 191

M H Total M H Total
Admitidxs T. Libre 88 140 228 Admitidxs T. Libre 279 548 827
% - Sub-T 38,60% 61,40% % - Sub-T 33,74% 66,26%
Aprobadxs 9 21 30 Aprobadxs 42 92 134
%-Aprob respecto Admit 10,23% 15,00% 13,16% %-Aprob respecto Admit 15,05% 16,79% 16,20%
Prom. Interna 54 Prom. Interna 102

Admitidxs P. Interna 49 121 170 Admitidxs P. Interna 99 247 346
% - Sub-T 28,82% 71,18% % - Sub-T 28,61% 71,39%
Aprobadxs 9 11 20 Aprobadxs 16 42 58
%-Aprob respecto Admit 18,37% 9,09% 11,76% %-Aprob respecto Admit 16,16% 17,00% 16,76%
TOTAL 112 TOTAL 293

Admitidxs 137 261 398 Admitidxs 378 795 1173
% - Sub-T 34,42% 65,58% % - Sub-T 32,23% 67,77%
Aprobadxs 18 32 50 Aprobadxs 58 134 192
%-Aprob respecto Admit 4,52% 8,04% 0,00% %-Aprob respecto Admit 4,94% 11,42% 16,37%

Total- OEP- C1 (4 años) Total- OEP (4 años)

T. Libre 532 T. Libre 781

M H Total M H Total
Total admitidxs T. Libre 929 3307 4236 Total admitidxs T. Libre 1296 3995 5291
% - Sub-T 21,93% 78,07% % - Sub-T 24,49% 75,51%
Aprobadxs 113 406 519 Aprobadxs 164 519 683
%-Aprob respecto Admit 12,16% 12,28% 12,25% %-Aprob respecto Admit 3,10% 9,81% 12,91%
Conv- Prom. Interna 40 Conv- Prom. Interna 196

Admitidxs P. Interna 8 41 49 Admitidxs P. Interna 156 409 565
% - Sub-T 16,33% 83,67% % - Sub-T 27,61% 72,39%
Aprobadxs 1 4 5 Aprobadxs 26 57 83
%-Aprob respecto Admit 12,50% 9,76% 10,20% %-Aprob respecto Admit 4,60% 10,09% 14,69%
TOTAL 572 TOTAL 977

Admitidxs 937 3348 4285 Admitidxs 1452 4404 5856
% - Sub-T 21,87% 78,13% % - Sub-T 24,80% 75,20%
Aprobadxs 114 410 524 Aprobadxs 190 576 766
%-Aprob respecto Admit 12,17% 12,25% 12,23% %-Aprob respecto Admit 3,24% 9,84% 13,08%

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Plazas convocadas

Total

Plazas convocadas
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.
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Datos comparados. Plazas convocadas / solicitudes admitidas / personas aprobadas.
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administración general del estado
sección estatal agencia tributaria




