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@ Introduccidn

,' Para CCOO, el acceso a la jubilacién parcial del
’ personal laboral ha sido una reivindicacion
histérica, el reconocimiento de tal derecho en el IV

Convenio Unico fue, sin lugar a dudas, razén

fundamental para hacer posible el acuerdo y firma

de dicho convenio.

Los incumplimientos por parte de la Administraciéon

no hicieron posible su aplicacién desde el pasado 1
Y de enero de 2021, ha sido al final de la vigencia del

convenio y al calor de la prérroga del mismo,

cuando se plasma el Acuerdo de Jubilacién Parcial
con el fin de hacer viable su ejecucién a partir del 1

X g a de marzo de 2022. En la Agencia Tributaria es con

la firma del Acuerdo de 06/07/2022 y Ia
manifestacién de la AEAT en reunién de la CPVIE,
de adhesién al Acuerdo de Jubilacién Parcial .

.
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Asesoramiento Sindical

CCOO, vigilaremos el desarrollo y aplicacién de

este acuerdo desde su puesta en marcha, para

ello, se han de adoptar todas las medidas por

parte de la Administracién para que la gestién

resulte eficiente, en todo caso, estaremos a vuestra

j disposicién para todo aquello que necesitéis bien a
través de nuestras delegadas y delegados o

acudiendo a los locales de CCOO en vuestros

centros de trabajo.
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https://t.me/CCOOAEAT
https://twitter.com/home
https://wa.me/message/DEEZNUW7OSXOJ1?src=qr
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e Jubilacion ordinaria: Es la jubilacibn a la que puedes acceder desde que
cumples la edad minima para jubilarte y es el régimen mds comudn. Existe un
periodo transitorio sobre la edad minima para tener derecho a la pensiéon de
jubilacién que terminaréd en 2027, 66 afos y 6 meses cuando el solicitante
cuente con menos de 38 afos cotizados. Si los tiene, podrd jubilarse a los 65
afnos, en todo caso te aconsejamos ante cualquier duda ponerte en contacto
con nosotros y nosotras.

e Jubilacion anticipada: Es un régimen que te permite jubilarte aunque no hayas
cumplido la edad minima de jubilacion ordinaria, pero en estos casos la cuantia
de tu pensién se ve disminuida.

e Jubilacién parcial: Es una combinacién de pensién y trabajo a tiempo parcial, a
la que puedes acceder si cumples los requisitos fijados por la norma.

Esta guia desarrolla el Acuerdo de Jubilacién Parcial firmado por CCOO.

JUBILACION PARCIAL

Incluye dos tipos:
-Jubilacién parcial sin contrato de relevo.
-Jubilacién parcial con contrato de relevo.

REQUISITOS JUBILACION PARCIAL

Edad minima: la edad ordinaria de jubilacibn que en cada caso resulte de
aplicacién (afos reales, sin aplicacién de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion).

e Pueden estar contratados a jornada completa o parcial.

e Reduccidén de la jornada trabajo: estard comprendida entre un minimo de un
25% y un méximo del 50%.

e Periodo minimo de cotizacion: 15 afos, de los cuales 2 deberdn estar incluidos
dentro de los 15 afos anteriores al hecho causante.

e Antigledad en la empresa: no se exige.

e Contrato de relevo: no se exige.

¢Qué ventajas tiene esta opcién?

Que se puede mejorar la prestacién definitiva de jubilacion, ya que se incrementa el
periodo de cotizacién, lo cual puede ser interesante para las personas que tienen
pocos anos cotizados durante su vida laboral.
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e Estar contratado o contratada a jornada completa.

¢ Que se celebre simultdneamente un contrato de relevo.

e Cotizacién minima: 33 afos, sin que pueda tenerse en cuenta la parte proporcional
de pagas extras. A estos exclusivos efectos, solo se computard el periodo de
prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacidon social sustitutoria, con
el limite méximo de 1 afio. En el caso de personas con discapacidad en grado igual
o superior al 33%, se requerirén 25 afos de cotizacién.

e Antigluedad en la empresa: al menos 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de la jubilacién parcial.

e Porcentaje de reduccion de la jornada de trabajo: estard comprendida entre el 25 y
el 50% (a eleccién del trabajador o trabajadora).

En la siguiente tabla se especifica la edad exigida y los periodos de cotizacion:

1::::;' Edad exigida segun p:riodos cotizados en el momento del c;?:a‘:jg:ig:’:[crzz ni:r;rlosal
echo causante

causante hecho causante

2022 62 y 2 meses. 35 aﬁosnﬁéﬁsmeses e 63 y 4 meses.

2023 62 y 4 meses. 35 aﬁOSn};égsmESES e 63 y 8 meses.

2024 62 y 6 meses. 36 afios o0 mas. 64 afios.

2025 62 y 8 meses. 36 aﬁosnﬁ;smeses 2 64 y 4 meses.

2026 62 y 10 meses. 36 aﬁosnﬁéasmeses e 64 y 8 meses.
2027y 63 afios. 36 afios y 6 meses. 65 afios.

siguientes
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Por jornadas completas. Por dias dentro de la semana, por semanas dentro del mes
o por meses dentro del afo, a eleccién del trabajador o la trabajadora.

Distintas situaciones en funciéon del tiempo que reste para acceder a la jubilacién
ordinaria:

Tiempo que reste para acceder a la Acumulacion
jubilacion ordinaria

Me faltan mas de 2 afios y medio Los primeros 6 meses no procede
acumulacién

Me faltan mas de 1 afo y medio Los primeros 4 meses no procede
acumulacion.

Me falta un afio o menos Los primeros 2 meses no procede
acumulacion.

Si se accede a la jubilacion ordinaria en 2024, se podra acumular desde el principio.

Posibles excepciones en caso de jornadas especiales o razones que lo justifiquen:

e La Subcomision Paritaria podré fijar periodos de acumulacién distintos, e incluso
acordar que sea posible desde el inicio.

Periodo de no acumulacion: la persona trabajadora podra elegir si desempena su
trabajo en el primer o Gltimo tramo de su jornada diaria.

¢CUANDO PUEDO SOLICITARLA?

A partir del 25 de abril de 2024 (fecha de publicacién en el BOE), siempre que en el
momento de presentar la solicitud cumplas todos los requisitos para acceder a la
jubilacién parcial.
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El procedimiento lo inicia la persona trabajadora que cumpla con los requisitos
legales.

Hay que realizar dos solicitudes distintas, una ante la Administracién, como
empleadora, y otra ante el INSS, como Entidad Gestora.

1)Ante la Administracion

El modelo de solicitud se dirigird a la Unidad de Personal del centro de trabajo donde
se presta servicio y se realizard como minimo 3 meses antes de la fecha de jubilacion.
En la misma se indicaré el tipo de acumulacién elegida.

La presentacién deberd realizarse por medios electrénicos o, en caso de que no fuera
posible a través de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Comuin de las Administraciones Publicas (oficinas de
correos, representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el
extranjero y oficinas de asistencia en materia de registro, y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes).

Se acompafiard a la solicitud:

« Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.
« Certificado de Servicios.

Si de ellos no se pueden deducir los requisitos, la Unidad Gestora solicitard al INSS su
acreditacion.

2)Solicitud ante el INSS

- Las solicitudes se pueden realizar con una antelacién méxima de 3 meses.

- El trabajador o la trabajadora solicitard la pensidén de jubilacidon parcial ante la
Entidad Gestora, el INSS, indicando la fecha prevista en que vaya a producirse el cese
en el trabajo.

Documentacién a presentar:

e DNI para personas espafnolas o NIE mds pasaporte para personas extranjeras.

e Formulario de la solicitud debidamente cumplimentado.

e Certificacion de empresa donde conste el contrato a tiempo parcial del trabajador o la
trabajadora que se jubila y el contrato de relevo de la persona sustituida.

* En el caso de tener una discapacidad igual o superior al 33% habrd que adjuntar un
certificado de la misma.

e Si no llegas al minimo de cotizacién exigido, pero lo alcanzas con lo que cotizaste en el
Servicio Militar o en la Prestacidon Social Sustitutoria, debes presentar la acreditacién de
haber cumplido el servicio correspondiente.

El INSS te informaré de la cuantia que pudiera corresponderte, y

podrds formular alegaciones en el plazo méaximo de diez dias.
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 La pensién de jubilacién parcial se percibe de la Seguridad Social.
« El salario mensual correspondiente al contrato a tiempo parcial se percibe de la
Administracion.

iSIGO COTIZANDO CON LA JUBILACION PARCIAL?

Mientras trabajes cobrando una jubilacién parcial, continlGas cotizando a la
Seguridad Social, con un porcentaje especifico. Para 2022, la normativa dicta que en
esta situacion se cotiza un 95% (considerando el 100% una jornada completa).

Estd previsto que en 2023 la cotizacién ya sea completa, es decir, del 100%.

CARACTERISTICAS DE LA PENSION

« Cuantia de la pensién: resultado de aplicar el porcentaje de reduccién de jornada
al importe de la pensién que le corresponderia, de acuerdo con los afos de
cotizacion que acredite la persona trabajadora en la fecha del hecho causante.

» Revalorizacién: en los mismos términos que las demds pensiones de modalidad
contributiva.

« Condiciéon de pensionista: a efectos del reconocimiento y percepcion de
prestaciones sanitarias y de servicios sociales.
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e Compatible con la pensién de viudedad.

¢ Incompatible con:

e Las pensiones de incapacidad permanente absoluta y gran invalidez.

e La pensidon de incapacidad permanente total para el trabajo que se preste en
virtud del contrato que dio lugar a la jubilacién parcial.

e La pensién de jubilaciéon que pudiera corresponder por otra actividad distinta a
la realizada en el contrato a tiempo parcial.

EXTINCION DE LA JUBILACION PARCIAL

¢ Fallecimiento de la persona pensionista.

e Reconocimiento de la jubilacién ordinaria o anticipada en cualquiera de sus
modalidades.

e Reconocimiento de una pensidbn de incapacidad permanente declarada
incompatible.

OTRAS CONSIDERACIONES

e En el momento de formalizar la jubilacién parcial, tendrds que firmar un nuevo
contrato de trabajo a tiempo parcial, que debera coincidir con el tiempo de trabajo
presencial que para cada caso particular se tenga que realizar.

e Permanencia en el puesto hasta alcanzar la edad de jubilaciéon definitiva: no
podrds realizar cambios de puesto, manteniendo tu mismo puesto y categoria
profesional, por lo que no podrds participar en procesos selectivos que pudiesen
variar esta situacioén.

¢ Reconocimiento de derechos: vacaciones, permisos, etc. Se aplicard la proporcion
que proceda en cada caso.

e Prestaciones sanitarias y otros servicios sociales: condicidén de pensionista.

e No podrds realizar horas extraordinarias.
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e El contrato a tiempo parcial se celebrard con una persona en situaciéon de
desempleo y no excederd de tres afos. Tendrd una duracién igual al tiempo
que falte a la persona sustituida para alcanzar la edad de jubilaciéon ordinaria
exigida en cada caso.

e Jornada: deberd ser igual a la reduccién de jornada acordada por la persona
jubilada parcialmente. El horario de trabajo del o la relevista podrd completar el
de la persona sustituida o simultanearse con ella.

e Se recurrird a bolsas de empleo o a los servicios publicos de empleo, y serd
para el desempefio exclusivo de actividades del anexo | del IV Convenio Unico.

e Base de cotizacion de la persona relevista y la jubilada parcial:
correspondencia del 65% entre las bases de la persona relevista y de la jubilada
parcial, en todo caso, promedio de los Gltimos 6 meses.

e Si durante la vigencia del contrato de relevo, y antes de que el trabajador
sustituido o la trabajadora sustituida alcance la edad que le permite acceder a
la jubilacién ordinaria, se produjera el cese de la persona relevista, la
Administracion:

e deberd sustituirlo por otra persona en el plazo de los 15 dias naturales
siguientes al cese.
e mantendrd la jornada pactada.





