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Madrid, 8 de septiembre de 2025

Estimada Directora

Como sabras, el pasado 3 de septiembre se publicé la Orden HAC/974/2025, de 1 de septiembre, por
la que se dictan las normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para
2026.

Y teniendo en cuenta lo recogido el pasado 21 de julio de 2025, en la presentacion realizada por el
Ministro Oscar Lépez Agueda, -Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcion Pablica- del documento
“CONSENSO POR UNA ADMINISTRACION ABIERTA”, donde en su:

- Eje 1 “Administracion Abierta a las capacidades del Sector Pliblico™;
€ Proyecto 5 “Mejores condiciones de trabajo mediante el Didlogo Social”;
e Objetivo 4 “Mejorar la satisfaccion del personal empleado publico a través de los
programas de accion social.”;

Se reconocen, entre otros, los problemas que pesan sobre el Plan de Accidén Social de la AEAT, que
llevamos afios denunciando, como:

“... al considerarse desfasados .. ”;

“Ayudas sociales en discordancia con las necesidades sociales, ...",

“Incrementar dotaciones presupuestarias en Capitulo 1 (art 16) al llevar afios sin modificarse las
cantidades asignadas para las Ayudas Sociales.”

Desde el 2010-12 hemos visto como esta partida presupuestaria se congelaba afio tras afio, siendo
una cuestién a revertir dadas las actuales condiciones econémicas y que, segtn la Orden mencionada,
pretende blindar el Estado del Bienestar, junto con los proyectos recogidos en el documento
Consenso por una Administracion Abierta.

El desequilibrio de la plantilla producido por afios de congelacién de la OEP, ha provocado que un
porcentaje muy elevado (casi el 50%) tenga una edad muy préxima a la jubilacion, con el significativo
incremento en los gastos de salud y, por otro lado, casi el otro 50% de la plantilla se ha incorporado
recientemente en este proceso acelerado de renovacién de efectivos -provocado por la total falta de
planificacién a largo plazo de nuestra plantilla-, unos nuevos comparieros mucho mas jovenes, que
pretenden iniciar unos proyectos de vida que precisan del apoyo que siempre les han brindado los
Planes de Accién Social, pues sus circunstancias, al inicio de su vida laboral, no son las mismas que
las de los que ya llevamos afios en esta casa, por lo que es imprescindible dotar de nuevo
adecuadamente la partida presupuestaria destinada a nuestro Plan de Accidn Social, para poder dar
satisfaccion tanto a aquellos que requieren ayudas por un motivo como por otro.

La plantilla de la AEAT siempre ha cumplido con los objetivos marcados y es ahora cuando desde esa
Direccién se deben poner todos los mimbres para resarcir estos largos afios de recortes, llevamos
demasiado tiempo sin obtener ningln tipo de mejora, es consciente de ello pues, desde su
nombramiento, (nicamente se ha suscrito el Convenio Colectivo para el Personal Laboral (un 10% de
la plantilla) y estos atin no han percibido ni un euro a pesar de su publicacion en el BOE, y en cuanto al
Personal Funcionario, después de casi 4 afios de conflictos, no ha sido posible alcanzar ni una mejora,
tan solo vagas promesas e incumplimientos.
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El Proyecto presentado por el Gobierno, “Consenso por una Administracién Abierta” supone un
cambio radical en la tendencia mantenida estos afios respecto a los Planes de Accién Social, ademas
de ser el inicio de una transformacion estructural del conjunto de la Funcién Pdblica en nuestro pais,
que la Agencia Tributaria la cual diriges, deberia liderar, pues nuestra organizacién precisa de
importantes cambios para afrontar el futuro inmediato que no pueden demorarse mas tiempo.

Por todo ello, le exijo que tenga en cuenta esta reivindicacion de CCOO, y dicte las instrucciones
precisas para que en los proximos Presupuestos Generales del Estado se recoja una actualizacion de
los créditos de Accion Social de la AEAT, tanto en la parte correspondiente a la recuperacion de los
recortes de los afios 2010, 2011 y 2012, como a la actualizacién de dicha cuantia en funcién del IPC
entre los afios 2013 y 2025.

Esta en su mano iniciar la mejora de las condiciones laborales de la plantilla, y la elaboracion de la
propuesta del presupuesto de la AEAT es la herramienta donde comenzar a plasmar ese espiritu,
recoger esta reivindicacion, asi como las partidas necesarias para mejorar, modernizar y actualizar el
Acuerdo de Carrera de la AEAT. Estas pueden suponer una demostracion de intenciones, que posibilite
el necesario acercamiento entre esta Direccién y los legitimos representantes de la plantilla, para
alcanzar una Paz Social que satisfaga al conjunto de empleados y empleadas ptblicos y alcanzar los
importantes objetivos que la Agencia Tributaria tiene encomendados.
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Francisco Tamargo Riestra
Secretario General Seccion Estatal CCOO-AEAT
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