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Agencia Tributaria

a Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (CPVIE) del IV
Convenio de Personal Laboral de la Agencia Tributaria, en su reunién del dia 4
de junio de 2009, acuerda proceder a la_instrumentacién del traslado del
personal laboral fijo-discontinuo para la prestacion de servicios en Campaiia
de Renta de 2009, de manera condicionada a la modificacion en la Comisién
Negociadora del Convenio de! articulo 30, segtn la siguiente redaccion:

Articulo 30. Trabajadores Fijos discontinuos

30.1 Régimen Aplicable

Los trabajadores fijos discontinuos se regiran por lo establecido en el presente
capitulo.-En lo no previsto en el mismo, les sera de aplicacion lo establecido,
con caracter general, en el presente Convenio, siempre que no sea
contradictorio con las caracteristicas de este tipo de contratacién. En concreto,
a_estos trabajadores les serd de aplicacion el mismo régimen de
incompatibilidades que al resto del personal laboral de la Agencia Tributaria,
debiendo dar cumplimiento del mismo desde el primer dia de prestacion
efectiva de servicios en cada camparia a la que sean llamados.

La duracion de las camparias, el nimero de trabajadores requeridos para cada
una de ellas y su distribucién sera la establecida previamente a cada campafia
por la Agencia Tributaria.

30.2 Llamamiento de trabajadores

Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados a prestar servicios en
Camparia de Renta de acuerdo con las siguientes reglas:

1. El lamamiento tendra lugar para la prestacion de servicios en el ambito
territorial al que venga referenciado su contrato de trabajo y en la misma
Unidad administrativa asignada en la Camparfia de Renta del ejercicio
inmediatamente anterior, salvo que al trabajador se le haya concedido
un traslado bien a otra provincia, bien a una Unidad distinta dentro de su
ambito provincial.



A estos efectos las plazas de los Centros de Atencion Telefonica habran de
considerarse como ambitos provinciales diferenciados de los de Madrid y
Barcelona.
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Una vez efectuado el llamamiento sefalado en el punto 1, los
trabajadores a los que la Administracion haya concedido el traslado,
previo informe favorable de CPVIE y en el marco de las necesidades
previamente establecidas por la AEAT, se incorporaran con el siguiente
orden:

2.a. En primer lugar elegirdn los trabajadores para los que se ha
aprobado un cambio de Unidad Administrativa dentro del ambito
provincial de su contrato, de entre las necesidades no cubiertas a
través del llamamiento definido en el punto 1.

2.b. En segundo lugar trabajadores para los que se ha aprobado un
cambio de ambito territorial elegirdn de entre las necesidades
existentes en la provincia de referencia y no cubiertas segun los
puntos anteriores.

Dentro del mismo ambito provincial y en el caso de existir diferencias en
las prestaciones de servicio en cuanto a duracién de la misma, turnos
de trabajo o cualquier otra, los trabajadores a los que hacen referencia el
punto 2, y en el orden antes sefialado, elegirdn en base a los siguientes
criterios:

a) Servicios prestados en Campafia de Renta en la AEAT
(expresados en numero de dias)

b) Servicios prestados en la Administracion Publica y debidamente
reconocidos.

¢) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de
sustitucion de empleo temporal por empleo fijo convocado por
Resolucion de la Presidencia de la AEAT de 27 de junio de
2008.

Cuando Jas necesidades de la AEAT para campafia de renta del
ejercicio correspondiente requieran en un ambito provincial un nimero
de trabajadores inferior al de los que prestaron servicios en el mismo en
la anterior campafa, 0 cuando coincidiendo numéricamente el numero
de trabajadores necesarios en ambas campafas, variara la distribucion
territorial, el orden de prelacion para la adscripcion de los puestos a los
trabajadores vendra determinado por la aplicacion de los criterios
senalados en el punto 3.



Los puestos de trabajo de personal fijo discontinuo que resultaran sin
cubrir para la prestacion de servicios de campana de renta se proveeran
con personal interino o con la relacion contractual de caracter temporal
ue resultase aplicable en cada momento.

La consideracion de fijo discontinuo no se perdera en los supuestos de
gjercicio de cargo publico, ausencia por maternidad, enfermedad y
demas supuestos de suspensién de contrato de trabajo debidamente
acreditados. En estos casos el trabajador tendra derecho a la reserva
del puesto en el ambito provincial en el que venga referenciado su
contrato. En estos casos el puesto reservado podra ser objeto de
sustitucion mediante contrato de interinidad.

El llamamiento a los trabajadores fijo discontinuos a prestar servicios en
Campana de Renta se hara con una antelaciéon de al menos 15 dias a la
fecha de inicio de la actividad. La finalizacion de la campafa se
comunicara al trabajador con una antelacion de al menos 7 dias. En el
supuesto de que el trabajador fijo discontinuo no se incorpore en el
llamamiento al puesto de trabajo se entenderd como baja voluntaria
quedando extinguido sin mas tramite su contrato de trabajo. Iguaimente
y en el caso de que el trabajador abandone el servicio antes de la
comunicacion de finalizacién de la campafa respectiva se entendera
como baja voluntaria y quedara extinguido su contrato de trabajo.

El lamamiento sera comunicado a la representacion de los trabajadores
conla misma anticipacion que a los afectados.

Los trabajadores fijos discontinuos tienen derecho a recibir de la
Administracion la formacion necesaria al inicio de cada Campafa par
mantener actualizados sus conocimientos, dicho periodo de formacion
se entendera como de trabajo efectivo. Asi mismo tendran derecho a
participar en los planes de formacion y accion social de la AEAT.

Articulo 30.3 Mantiene |a redaccion actual

Articulo 30.4 Mantiene la redaccion actual
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Articulo 30 bis. Procedimiento de Traslado

Con caracter anual los trabajadores fijos discontinuos podran solicitar un
cambio de ambito provincial o de Unidad administrativa dentro del mismo.

Las necesidades de la AEAT definidas de forma provincializada para la
campana de renta del ejercicio correspondiente y que no hubieran sido
cubiertas por el llamamiento definido en el punto 1 del articulo 30 podran ser
objeto de provision mediante este procedimiento.

Con el objeto de favorecer la movilidad voluntaria de los trabajadores se podran
tener en cuenta las resultas, consideradas estas, como las vacantes originadas
en el propio proceso de traslados.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de excelencia sin reserva del
puesto de trabajo podran concurrir al procedimiento de traslado en igualdad de
condiciones respecto del resto de trabajadores fijos discontinuos, aplicandose
los criterios contenidos en el punto 3 del articulo 30.

Para optar a las plazas de los Centros de Atencion Telefonica de Madrid y
Barcelona para las que se exige el conocimiento de idioma autonémico debera
acreditarse esta circunstancia junto con la solicitud.

Las solicitudes de movilidad podran ser presentadas por los trabajadores fijos
discontinuos en el periodo entre el fin de la campafna de renta y el 31 de
octubre de cada afo.

La Administracion, previo informe de la Subcomision de la CPVIE prevista en el
articulo 234, una vez valoradas las solicitudes de movilidad, conforme a los
criterios recogidos en el punto 3 del articulo 30, dara publicidad a los nuevos
destinos antes del 30 de diciembre de cada ario.

Por parte de la Administracion Por parte de las Organizaciones Sindicales
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