servicios a la ciudadania
agencia tributaria sae %
° B o

Madrid, 3 de julio de 2026
HI 54
LA AEAT PUBLICA LA LISTA DE MOROSOS,

PERO OLVIDA INCLUIRSE

NOS DEBE MAS DE 100.000.000€.

CCoO
LA MAYOR MOROSA

Son momentos convulsos en la AEAT, y algo de culpa tendremos, pero si analizamos los hechos, la realidad nos lleva a
acusar a la Agencia Tributaria y en concreto a este equipo directivo -en el momento de escribir esta Hoja parece que ha
dimitido-, como el mas NEFASTO de la historia de la AEAT. Desde el nombramiento del “actual” Secretario de Estado, la
AEAT no ha hecho nada més que ENGANAR a su plantilla y pretender recortar derechos alcanzados legitimamente en los
Acuerdos suscritos desde la creacion de la Agencia. Ahora se han puesto dignos y sin entrar en los motivos, pues los
verdaderos nunca los sabremos, SE VAN o LOS ECHAN, pero dejan la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
MUCHO PEOR QUE CUANDO LLEGARON.

Estas son las conclusiones de su mandato, este es el resumen de su trabajo:

Han incrementado la conflictividad y deteriorado el clima laboral a extremos nunca vistos.

Han conseguido que la plantilla no pueda sentirse orgullosa de trabajar en la AEAT.

Nunca ha habido un desapego tan importante entre la organizacidén y su plantilla.

No han conseguido ni una mejora para su mayor activo —SU PLANTILLA-.

Han empeorado las condiciones laborales dentro de la organizacién.

NOS DEBEN MAS DE 100 millones de euros a la plantilla.

Han roto la imagen de la AEAT, como el mejor sitio donde te podia tocar trabajar en la
Administracién, pasamos de cisne a patito feo

NUNCA HEMOS ESTADO TAN MAL, pero siempre queda un halo de esperanza. MENOS MAL QUE SE
VAN
ESPEREMOS QUE NADIE LOS HAGA BUENOS, PORQUE REALMENTE SERA DIFICIL

CCOO estarad siempre dispuesta a trabajar y colaborar con el equipo directivo de la AEAT, pero esperamos que las
personas que asuman esta responsabilidad vuelvan a situar a la AEAT como el mejor sitio para trabajar en la
Administracion del Estado, en caso contrario serd el momento de pasar de la negociacidn a la movilizacion y al conflicto
en la calle.

CCOO seguira trabajando y poniendo sobre la mesa de la nueva ctpula directiva las necesidades de la plantilla, asi como
las posibles SOLUCIONES, algo que nos diferencia del resto de organizaciones, NOSOTROS APORTAMOS SOLUCIONES,
hacemos propuestas, estructuradas, legales y posibles, aunque el inmovilismo de este equipo dirigente las haya dejado
en su papelera, CCOO siempre estara planteando las mejoras que como trabajador de la AEAT te mereces. Por ello
seguiremos llevando a la mesa de negociacion los temas pendientes:

e TELETRABAJO / TRABAJO A DISTANCIA (Son medidas complementarias, imprescindibles, necesarias y posibles).
e REACTIVACION DEL ACUERDO DE CARRERA, que implica un acuerdo global que toque los siguientes puntos:

» INCREMENTOS RETRIBUTIVOS
= ITINERARIOS FORMATIVOS

= EVALUACION DEL DESEMPENO
= PROMOCION INTERNA

Tenemos que recuperar todo lo que nos han quitado, Mesas de Negociacidn sin propuestas, sin informacion clara y
transparente y jugando al divide y venceras que parece un ambito en el que algunos se mueven muy bien, pero las
consecuencias las sufrimos quienes trabajamos en la Agencia Tributaria.
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