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REUNION SUBCOMISION PARITARIA DEL MINISTERIO DE JUVENTUD e INFANCIA

El dia 29-09-25 se celebrd la reunion de la Subcomision Paritaria perteneciente al Ministerio de
Juventud e Infancia donde los puntos a tratar fueron los siguientes:

Aprobacion del Acta del 24 de junio de 2025Queda aprobada dicha Acta.

Jubilacion anticipada La Administracion nos informa que hay dos propuestas de jubilacion
La encomienda de gestidn sera realizada por el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Interior.

Horas Extraordinarias En INJUVE informa que el importe de masa salarial destinada a horas
extraordinarias es de 15.920,55 € de los cuales se pasarian 10.000 € a productividad. Por parte de
CCOO proponemos a la Administracién que nos facilite el informe de horas extraordinarias
realizadas por trimestre.

Concurso de traslados De los puestos ofertados en el CAP se ha cubierto uno del Anexo | y otro
del Anexo Il en INJUVE quedando el resto desiertos.

OEP Se convocan 2 puestos de categoria EO en Mollina (Malaga). El proceso esta en fase de
baremacion de los candidatos.

La Administracion nos informa que en INJUVE los contratos temporales vinculados a programas de
politicas de empleo seran de 32 (algo menos que afios anteriores). Esto es debido a que los
contratos temporales ahora seran de 12 meses en lugar de 9 como era anteriormente. De estos 32
puestos, 23 son en Ortega y Gasset, 2 en Marqués de Riscal y 7 en Mollina (Malaga) La
incorporacion seré el dia 1 de noviembre.

Complementos La Administracién nos presenta la propuesta de complementos para enviar a la
Comision Paritaria. Los puestos ocupados, serian los siguientes:

Cod.

Gr. PR.  Puesto Unidad Categoria Complemento
El 4914062 SG Ser. Adm. JP4

El 4915233 SG Ser. Adm. JP4+PRJ

El 4915235 SG Ser. Adm. JP4+PRJ

El 4915234 SG Ser. Adm. JP4+PRJ

El 4915232 SG Ser. Adm. JP4+PRJ

EO 5655584 SG Tareas apoyo JP4+PRJ

El 4915240 DG Ser. Adm. JP2+PRJ



También se va a estudiar otra propuesta de complementos para enviar a COPA de puestos
vacantes con la finalidad de que sean més “atractivos” ya que son puestos que llevan mucho
tiempo sin ocuparse.
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