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En el articulo 30.4 del vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria se establece que corresponde a la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (C.P.V.L.E.), la fijaciéon de los criterios y
procedimientos por los que el personal fijo discontinuo pueda acceder a la condicién
de personal fijo a tiempo completo cuando exista la necesidad de cobertura de plazas
correspondientes a su misma categoria profesional. Tales criterios y procedimientos
han sido fijados por la C.P.V.I.E. en el acuerdo suscrito el 11 de julio de 2023, que ha
venido a sustituir al acuerdo inicial sobre esta materia de 18 de febrero de 2010,
modificado el 19 de febrero de 2019.

Atendiendo a las necesidades del servicio, se ha considerado conveniente la cobertura
de las vacantes actuales, sesenta de ellas de nueva creacién, correspondientes a la
categoria de Técnico/a 2° Administrativo y Tributario. Renta (anteriormente Auxiliar de
Administracion e Informacién Campafia Renta), a tiempo completo v,
simultdneamente, proceder a la constitucién de una relacién de candidatos para la
provision de las vacantes que puedan producirse en el conjunto de puestos ocupados

de dicha categoria en el plazo de tres afios.

En base a lo anterior se acuerda convocar el correspondiente procedimiento de
provisién por el sistema de concurso, en base a los criterios fijados por la C.P.V.L.E. en

el acuerdo de 11 de julio de 2023, que se desarrollara con arreglo a las siguientes
Bases de Convocatoria

1. Ambito de aplicacién

Podran participar en la presente convocatoria los trabajadores de la categoria de
Técnico 2° Administrativo y Tributario. Renta. Personal Fijo Discontinuo (anteriormente

Auxiliar de Administracion e Informacion), que hubieran adquirido la condicion de
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personal fijo discontinuo tras superar las pruebas y obtener plaza en uno de los

siguientes procesos selectivos:

- Proceso de sustitucion de empleo temporal discontinuo por empleo fijo
discontinuo convocado por Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de 27 de junio de 2008.

- Proceso de estabilizacion de empleo temporal discontinuo en empleo fijo
discontinuo convocado por Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de 23 de julio de 2020

- Proceso selectivo por el sistema de acceso libre convocado por Resolucion de
la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de 25 de
agosto de 2022.

2. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo incorporado
como Anexo Il de esta Resolucién y dirigidas al Departamento de Recursos Humanos
de la AEAT, C/. Lérida 32-34 Madrid, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en los tablones de anuncios de las Delegaciones Especiales y
Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Las solicitudes se
presentaran por registro, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los participantes en el proceso deberan indicar en la solicitud si optan a la cobertura
de las plazas vacantes en la actualidad, que se detallan en el Anexo |, y/o a la

integracion en la relaciéon de candidatos para la provision de las vacantes que puedan
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producirse en los puestos ocupados en el conjunto de ambitos los ambitos territoriales
que cuentan con puestos de estas caracteristicas. En todo caso, cuando el interés de
los trabajadores abarque mas de un ambito territorial, se debera indicar el orden de

preferencia para cada uno de ellos.

Para optar a la integracién en la relacién candidatos sin plaza de un determinado
ambito provincial sera necesario optar también a las vacantes ofertadas en dicho
ambito territorial. De no cumplirse este requisito, no serian tomadas en consideracion
las opciones que se vieran afectadas y se procederia a recomponer el orden de
prioridades entre los restantes ambitos provinciales solicitados para la integracion en

dicha relacion de candidatos sin plaza.

Los términos de las solicitudes seran vinculantes para los interesados una vez

concluido el plazo de presentacion de las mismas.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Administracion hara publico el
listado con la valoracion provisional de las solicitudes admitidas, de conformidad con
los méritos contenidos en el apartado siguiente, en los que se identificaran los ambitos
provinciales solicitados por los trabajadores y su orden de prioridad. Asi mismo, se
hara publica la relacion de las solicitudes excluidas del procedimiento con indicacion
de la causa de exclusién. Los listados seran objeto de publicacién en los mismos

lugares en que se hizo publica la convocatoria.

En el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de publicacion de
los listados sefalados en el parrafo anterior, los participantes podran presentar por

registro las alegaciones que consideren oportunas.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Administracion hara publico los siguientes

listados:
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1.- Relacion definitiva de candidatos excluidos.

2.- Listado con la valoracion definitiva de todos los candidatos admitidos en el

procedimiento.

3.- Listado de los candidatos que hayan obtenido alguna de las plazas vacantes
ofertadas con indicacién del ambito provincial que le ha correspondido a la vista del

orden de prioridad expresado en la solicitud.

4.- Listado de los candidatos que conforman la relacion de trabajadores que podran
optar a la provision de las vacantes que se generen fras la conclusién de este

procedimiento, que incluira el orden de prelacion reflejado en la solicitud.

3. Valoracion de méritos

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos los siguientes méritos que habran de
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los
servicios referidos al trabajo realizado en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria no precisaran acreditacion documental por parte de los interesados,
utilizandose para su valoracion los datos que figuran incorporados en la aplicacion

informatica de recursos humanos.

A. Servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
como personal fijo discontinuo en la categoria de Técnico/a 2°
Administrativo y Tributario (anteriormente Auxiliar de Administraciéon e
Informacion)

» 3 puntos por mes completo de servicios prestados en las dos Uultimas

Campanas de Renta, valorandose la fraccion uUnica de mes resultante en este
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apartado con 1 punto en los periodos de hasta 10 dias, con 2 puntos en los
periodos comprendidos entre 11 y 20 dias, y con 3 puntos en los periodos

superiores a 20 dias

2 puntos por mes completo de servicios prestados en otras Campafa de Renta
anteriores, valorandose la fraccion unica de mes resultante en este apartado
con 0,7 puntos en los periodos de hasta 10 dias, con 1,4 puntos en los
periodos comprendidos entre 11 y 20 dias, y con 2 puntos en los periodos

superiores a 20 dias

. Servicios prestados en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en
un puesto de trabajo distinto de los contemplados en el apartado anterior.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos segun el siguiente detalle:

» 1 punto por mes de servicios prestados, valorandose la fraccion unica de mes

resultante en este apartado con 0,4 puntos por periodos de hasta 10 dias, con
0,7 puntos por periodos de entre 11 y 20 dias y 1 punto por periodos superiores
a 20 dias.

. Servicios prestados en otros ambitos de la Administracion Publica.

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos los servicios prestados en ambitos de

la Administracion Publica distintos a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

segun el detalle siguiente:

» 0,5 puntos por mes completo de servicios prestados efectivos, valorandose la

fraccidn Unica de mes resultante en este apartado con 0,16 puntos por
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periodos de hasta 10 dias, 0,3 puntos por periodos de entre 11 y 20 dias y 0,5

puntos por periodos superiores a 20 dias.

Los servicios englobados en este apartado que hubieran sido reconocidos
expresamente a efectos de antigliedad en virtud del articulo 67 del Convenio
Colectivo del Personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no
precisaran acreditacion documental por parte de los interesados, utilizandose para
su valoracién los datos que figuran incorporados en la aplicaciéon informatica de

recursos humanos.

Cuando se trate de servicios cuyo reconocimiento a efectos de antigiedad no
hubiera sido solicitado, los interesados deberan aportar certificacion expedida por
el 6érgano competente en materia de personal que acredite el vinculo profesional y
el tiempo de actividad que pretendan que sea tenido en cuenta en la valoracion de
méritos. En ningun caso, la documentacion que sea aportada a efectos de
valoracién de méritos en este procedimiento sustituira la tramitacion contemplada
en el Convenio Colectivo para el reconocimiento de tales servicios a efectos de

antigiiedad.

D. Conocimiento de las lenguas cooficiales propias de las Comunidades
Auténomas.

Se valorara con 1 punto el conocimiento del idioma cooficial correspondiente
cuando se trate de puestos localizados en ambitos geograficos con lenguas

cooficiales.

Se acreditara mediante certificacion oficial expedida por el organismo competente.
A los solicitantes que ya hubieran participado en procesos anteriores de esta misma
naturaleza, y hubieran sido puntuados en este apartado, se les otorgara la

puntuacion correspondiente a este mérito con arreglo a lo indicado en el parrafo
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anterior sin necesidad de aportar documentacién acreditativa. En el caso de que
también les correspondiera por el conocimiento de una lengua cooficial distinta a las
consideradas en los anteriores procesos, los trabajadores deberan aportar la

documentacién acreditativa correspondiente.

E. Prelacion en caso de igualdad en la puntuacién.

En caso de igualdad de puntuacién, para dirimir el desempate se atendera al
numero de orden obtenido en el proceso selectivo por el que se adquiriera la
condicion de trabajador fijo discontinuo obteniendo plaza, a cuyos efectos se
constituird un orden unico de mayor a menor puntuacion en el proceso selectivo
correspondiente que integre tanto a los seleccionados del turno general, como a los

del cupo de reserva para personas con discapacidad.

Cuando el desempate no sea posible por tratarse de trabajadores que hubiesen
sido seleccionados en pruebas de convocatorias diferentes, se dirimira en favor de

quien primero obtuviera la condicion de trabajador fijo discontinuo.

4.- Adjudicacion de las plazas vacantes

La adjudicacion de las plazas vacantes objeto de provision mediante la presente
convocatoria implicara la novacién contractual, con caracter voluntario, pasando el

trabajador que lo obtenga, de fijo discontinuo a fijo a tiempo completo.

Los centros de trabajo donde se localicen los puestos dentro de cada ambito provincial
se determinaran atendiendo a las necesidades organizativas existentes en cada
ambito en el momento de conclusion del procedimiento; cuando existan dos o mas

puestos con distinta localizacion en un mismo ambito provincial, los adjudicatarios de
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las plazas optaran a ellos siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion en la

valoracion de méritos.

Los traslados de localidad que pudieran producirse por la adjudicacién de las plazas
vacantes tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran

derecho a indemnizacion.
5.- Relacion de candidatos sin plaza

La resolucién del presente procedimiento dara lugar a la conformacion de una relacion
de candidatos que podran ocupar las vacantes que se generen en los puestos
vacantes cubiertos inicialmente a través de este procedimiento, asi como en el del
resto de puestos ocupados de la categoria, teniendo en cuenta la distribucion territorial

que figura en el Anexo I.

En ningun caso, podra proveerse un mayor numero de plazas de las existentes

dotadas presupuestariamente.

La vigencia de la relacion de candidatos sera, como maximo de tres afios a partir del
dia siguiente al de publicacion de la misma, y sera de inmediata utilizacién a partir de
entonces. Para su gestion se estara a lo contemplado especificamente en el Anexo del
Acuerdo de la C.P.V.IL.E. de 11 de julio de 2023.

6.- Impugnaciéon de la convocatoria

Contra la presente convocatoria se podra interponer demanda ante el Juzgado de lo
Social competente por razon del territorio, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion con arreglo a lo sefialado en el apartado 2, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social.

Madrid, LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO, Marta Somarriba Victoria
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ANEXO I
- Distribucion de puestos y vacantes ofertadas -

Ambitos provinciales N° Puestos N° Vacantes

061 004 - Almeria

061 011 - Cadiz

061 014 - Cordoba

061 018 - Granada

061 021 - Huelva

061 023 - Jaén

061 029 - Malaga

061 041 - Sevilla

062 050 - Zaragoza

063 533 - Asturias

064 507 - llles Balears
065 035 - Las Palmas G.C.
065 038 - S.C. Tenerife
066 039 - Cantabria

067 002 - Albacete

067 013 - Ciudad Real
067 016 - Cuenca

067 045 - Toledo

068 009 - Burgos

068 034 - Palencia

068 040 - Segovia

068 047 - Valladolid

069 008 - Barcelona

069 017 - Girona

069 025 - Lleida

069 043 - Tarragona

070 006 - Badajoz

070 010 - Caceres

072 528 - Madrid 1
073 530 - Murcia
076 526 - La Rioja
077 003 - Alicante
077 012 - Castelldn
077 046 - Valencia
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- Solicitud Procedimiento 2023 -

ANEXO 11
NOVACIONES CONTRACTUALES PERSONAL FIJO DISCONTINUO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMA

D.N.I

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

SOLICITUD DE PLAZAS VACANTES Y/O DE INTEGRACION EN LA RELACION DE CANDIDATOS
PARA PROVISION DE VACANTES QUE SE GENEREN EN LOS PUESTOS OCUPADOS

SOLICITUD SOLICITUIZ) SOLICITUD SOLICITUIZ)
VACANTES INTEGRAQION VACANTES INTEGRA(;ION
. OFERTADAS RELACION . OFERTADAS RELACION
AMBITOS PROVINCIALES CANDIDATOS AMBITOS PROVINCIALES CANDIDATOS
ORDEN ORDEN ORDEN ORDEN
PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD PRIORIDAD
061 004 Almeria Sin Vacante 067 045 Toledo

061 011 Cédiz

068 009 Burgos

061 014 Cordoba

068 034 Palencia

061 018 Granada

068 040 Segovia

061 021 Huelva

068 047 Valladolid

061 023 Jaén

069 008 Barcelona

061 029 Malaga

069 017 Girona

061 041 Sevilla

069 025 Lleida

062 050 Zaragoza

069 043 Tarragona

063 533 Asturias

070 006 Badajoz

064 507 llles Balears

070 010 Caceres

065 035 Las Palmas G.C.

072 528 Madrid

065 038 S.C. Tenerife

073 530 Murcia

066 539 Cantabria

076 526 La Rioja

067 002 Albacete

077 003 Alicante

067 013 Ciudad Real

077 012 Castellon

067 016 Cuenca

077 046 Valencia

Cuando se soliciten vacantes y también la integracion en la relacién de candidatos sera necesario cumplimentar el orden de
prioridad en ambas columnas, aun cuando dicho orden pueda ser coincidente.

Observaciones:

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Subdireccion General de Relaciones Laborales
Calle Lérida n° 32-34 — 28020 Madrid

Fechay firma




