
 

Compañeras y compañeros, 

Tras las movilizaciones desarrolladas en las últimas semanas y ante la absoluta inmovilidad 
de la Administración para dar respuesta a las reivindicaciones planteadas por la 
representación sindical, consideramos imprescindible mantener e intensificar la movilización 
de la plantilla. 

La falta de avances en las negociaciones y la ausencia de propuestas concretas que permitan 
abordar los problemas estructurales que afectan a AEMET obligan a seguir demostrando, de 
manera firme y visible, el malestar existente en la Agencia. 

Nuestras reivindicaciones siguen siendo claras y bien conocidas por la Administración: la 
mejora de las condiciones laborales y retributivas de la plantilla, el refuerzo de los recursos 
humanos para hacer frente a la falta de personal, la adecuación de las clasificaciones 
profesionales y la puesta en marcha de medidas reales que garanticen el futuro y el correcto 
funcionamiento de AEMET como servicio público esencial. 

Por ello, os convocamos a participar en el nuevo calendario de movilizaciones que se 
desarrollará durante el mes de marzo: 

 12 de marzo: concentración virtual de toda la plantilla. 
 17 de marzo: concentraciones en las Delegaciones de Galicia, País Vasco y Murcia. 
 19 de marzo: concentraciones en Cantabria, Cataluña y Baleares. 
 26 de marzo: concentración en Madrid, frente al Ministerio. 

Estas movilizaciones tienen como objetivo trasladar con claridad que la plantilla de AEMET 
exige soluciones reales y compromisos concretos. 

Asimismo, queremos informaros de que, ante la falta de avances, las organizaciones 
sindicales ya estamos estudiando la puesta en marcha de un calendario de paros y una 
convocatoria de huelga, que podría iniciarse durante la Semana Santa si la Administración 
continúa sin ofrecer respuestas. 

En las próximas semanas os iremos trasladando toda la información necesaria y los pasos que 
se adopten en este sentido. 

La participación de toda la plantilla es fundamental. Solo con una movilización amplia y 
sostenida podremos conseguir cambios reales. Os animamos a participar activamente en 
todas las convocatorias. 

Seguiremos informando. 

 

Las organizaciones sindicales 


