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agencia tributaria sae Seccion Sindical Estatal CCOO AEAT

Ala. D. Francisco Celso Gonzalez Gonzilez
Director Departamento de RRHH AEAT
C/Lérida, 32-34 Madrid- 28020

Madrid, 05 de octubre de 2026

Estimado director

El pasado viernes 16 de octubre, los compafieros y compaiieras destinados en |la Delegacion Especial de
Cataluiia recibieron un correo con el asunto “Recordatorio normativa del calendario laboral” enviado
por la Jefa de Dependencia Regional de RRHH de Catalufia donde se indica que:

“Ante las mdltiples consultas recibidas respecto al cdmputo de las partes fija y variable del horario laboral, se recuerda que
la Resolucion de 18 de junio de 2026 por la que se aprueba el Calendario Laboral de [a AEAT establece, entre otra
normativa, la siguiente:

1. La duracidn de la jornada general de trabajo es de 35 horas semanales.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo es de 25 horas semanales, a razdn de 5 horas diarias de lunes a
viernes, a realizar entre las 9:00 y las 14:00 horas.

Por tanto, sin perjuicio de lo que establece el apartado DECIMO de la citada Resolucidn para las ausencias justificadas, es
preceptivo completar [as 35 horas cada una de [as semanas.”.

La conclusién recogida en dicha orden {"es preceptivo completar las 35 horas cada una de las semanas") adolece de un
evidente vicio de ilegalidad, al realizar una interpretacién restrictiva que vulnera el derecho a [a flexibilidad horaria del
personal y contradice la normativa de rango superior en la que dice ampararse.

El articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1992, que modifica la Ley
30/1984, establece nitidamente que la regularizacion de la jornada laboral y la correspondiente deduccidn proporcional de
haberes se calcula en computo mensual, y nunca semanal. Ningln recordatorio, en este caso, del dmbito de la Delegacidn
Especial de Catalufia, tiene competencia para modificar el marco temporal del devengo y cumplimiento de la jornada que
fija una norma con rango de Ley.

La Resolucion de 14 de abril de 2026 de la Secretaria de Estadc de Funcion Plblica, marco de obligado cumplimiento para la
AEAT, define el horario flexible como un derecho de los empleados para modular su jornada diaria y semanal. Imponer la
obligacion de cerrar de forma estricta las 35 horas cada semana, de forma aislada, suprime de facto la parte variable del
horario, transformando la flexibilidad en un horario fijo encubierto.

La Resolucion de 18 de junio de 2026 de [a Directora General de la AEAT establece el marco general de las 35 horas
semanales como referencia del promedio del puesto de trabajo, pera mantiene plenamente el sistema de compensacién
flexible de saldos horarios dentro del mes natural. La Delegacion Especial de Catalufia realiza un "salto [dgico" restrictivo
que no figura en el texto de dicha Resolucidn.
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La medida tomada por la Dependencia Regional de RRHH de Catalufia lesiona gravemente los derechos de conciliacion del
personal de la AEAT, genera una inseguridad juridica intolerable en el control de fichajes y excede las competencias de

gestidn organizativa interna de la citada Delegacién.

Por ello, desde CCOO exigimos la RETIRADA INMEDIATA de la citada orden por ser contraria al ordenamiento
juridico y a la Resolucion de la Direccién General de la AEAT de 18 de junio de 2026 y la inmediata aclaracién
expresa por parte de ese Departamento de Recursos Humanos a la citada Delegacion, confirmando que el
cumplimiento de la jornada general variable (respetando estrictamente el horario fijo de presencia de 9:00 a
14:00 horas) se realiza mediante cémputo mensual, permitiendo la |6gica y legal compensacién de horas entre

las distintas semanas del mismo mes natural.
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Madrid, a 20 de Octubre de 2026
El Secretario General de CCOO-AEAT
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Recibo de presentacion

Datos de la oficina de registro origen

Oficina de registro: Q57960 - RGTO. CENTRAL AEAT
Direccion: LERIDA, 32 - 28020 MADRID

Datos del asiento registral

Numero de asiento registral: RGE015839222026
Fecha: 20-10-2026

Hora: 13:53:15

Via de entrada: Presencial

Datos del tramite

Tramite: BOO0OO - Tramite genérico rrhh

Procedimiento: BZ0O0 - Procedimiento de Recursos Humanos (genérico)

Oficina Gestora: N57960 - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Asunto: PRESENTAN ESCRITO EN RELACION AL CORREO ENVIADO CON EL ASUNTO
"RECORDATOIO NORMATIVA DEL CALENDARIO LABORAL"

Datos del interesado declarado en la presentacion

NIF: G85699460
Nombre / Razén social: FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE COMISIONES
OBRERAS

Documentacion anexada en papel digitalizada

Descripcion Tamafio Algoritmo huella Huella electrénica Cadigo seguro de verificacion (CSV)
299AE920672EFA67DCEEEES467C1

1 Tramite genérico rrhh 65,15 KB SHA-1 H82J8MWQJS7J5SRQ
CFBFF5F49F81

Recibo acreditativo de presentacion en la fecha indicada en este documento, de acuerdo al articulo
16.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro
de Verificacion 52EL2U67HR2E48CX en https://sede.agenciatributaria.gob.es.



