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Introduccion

El Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal Laboral en el Exterior; firmado
en 2007, ya establecia la necesidad de aplicar una adecuada politica de prevencion,
siguiendo los principios genéricos recogidos en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Finalmente, el proceso de elecciones sindicales desarrollado en noviembre de 2021 dio
origen al Comité Unico PLEX, primer 6rgano de representacion real de nuestro colectivo,
que ha quedado constituido el pasado 21-02-2022.

Como parte de este nuevo orden, el 10-03-2022 el Comité nombrd a sus ochos
representantes en materia de prevencién, que serdn las personas encargadas de
proteger y supervisar las condiciones de salud laboral en los diferentes centros de
trabajo del exterior, conjuntamente con la Administracion.

No obstante, la prevencién de la salud laboral es una tarea colectiva. Para que nuestros
delegados y delegadas de prevencion puedan llevar a cabo esta importante labor, es
fundamental que nos hagais llegar todas aquellas incidencias, anomalias o hechos que
pudieran estar comprometiendo la salud laboral en vuestros centros de trabajo. En este
sentido, sélo tenéis que contactar con nuestro equipo, a través de los correos electronicos
que encontraréis al final de esta publicacion, y trasladarnos un pequeno resumen de la
situacion o irregularidad que habéis detectado o que pudieran estar experimentando.

Podremos brindarte asistencia y orientacion en casos de siniestralidad, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, situaciones de acoso o riesgos psicosociales en el
trabajo, etc. Comono podia serde otraforma, vaisa contar con elapoyoyacompanamiento
que sea necesario y utilizaremos todos los mecanismos y competencias a nuestro
alcance para denunciary corregir cualquier situacion de vulneracion de la normativa de
Prevencion.

Esta publicacién pretende ser un compendio de la informacion basica, que esperamos
te sirva de orientacion.
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Prevencion de riesgos laborales y normativa
de referencia en la Administracion Publica

La normativa espanola ampara que toda persona tiene derecho a la proteccion eficaz
de su salud y seguridad en el trabajo. Por ello, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, que fue el resultado de la transposicién de la Directiva europea 89/391/CE, en
su exposicidn de motivos, recoge el “cuerpo basico de garantias y responsabilidades
preciso para establecer unadecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales”.

En aguel momento, un aspecto muy importante (que la propia Ley calificé de novedoso)
fue la consideracién de que esta norma también era de aplicacion al &mbito de la
Administracion Pdblica. Por ello, ademas de ser legislacion laboral, es norma basica del
régimen estatutario de los funcionarios publicos, al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.182 de la Constitucién.

En consecuencia, la proteccion de esta Ley incluye “tanto a los trabajadores vinculados
por una relacién laboral en sentido estricto, como al personal civil con relacion de
caracter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones publicas".

Posteriormente, el Real Decreto 67/2010 introdujo adaptaciones especificas para la
Administracion General del Estado. En su articulo 2, sobre el dambito de aplicacion,
explicita que su contenido es “de aplicacion en la Administracion General del Estado
y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella que tengan personal
funcionario o estatutario a su servicio, ya tengan o no personal laboral. En caso de que
existan ambos tipos de personal, las previsiones serdn igualmente aplicables a ambos”.

Las adaptaciones especificas de este Real Decreto, tienen relacién con aspectos
concretos como los planes de prevencidn, los servicios de prevencion y el régimen de
participacion y representacion.
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. Qué es la salud y otros conceptos basicos?

La salud no puede definirse por su contrario, la ausencia de enfermedad. De hecho, la
propia Organizacion Mundial de la Salud establece que:

“La salud es el estado de bienestar fisico, mental y social completo

y no meramente la ausencia de daio o enfermedad” (OMS)

Por tanto, se trata de una concepcién amplia que trata no sélo los aspectos fisicos
individuales de la persona sino mentales y sociales, y bajo ese principio se aplican los
preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

LaLey31/1995, que como deciamos, es la transposicion de una directiva europea, incluye
una serie de conceptos que es importante tener presentes. Primero, esté el relacionado
con su propia denominacién de prevencion de riesgos laborales, ya que en su espiritu
e intencionalidad esta evitar o disminuir los riesgos. De o que se trata es de que el
dafio no se materialice, por lo que cuando se habla de prevencion (art.4.1. LPRL) nos
estamos refiriendo al “conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo”.

Otro término importante se refiere al concepto de riesgo laboral, que se define como
la posibilidad de que las personas sufran un dano derivado del trabajo. Para ello, las
evaluaciones de dichos riesgos tienen que realizar una valoracion de la probabilidad de
que pueda suceder unido a la consecuencia o severidad del dafio. (Art. 4.2. LPRLJ.

Ademads, si alguno de los riesgos se materializa en un dafio significa que la prevencion o
bien ha fallado o bien no ha sido suficiente o es ineficiente, debiendo revisarse el esquema
preventivo. Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del
trabajo son dafos derivados del trabajo. (Art.4.3. LPRL).

Por Ultimo, aunque la Ley recoge mas definiciones importantes, se entenderd como
«condicion de trabajo» cualquier caracteristica de este que pueda tener una influencia
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significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de las personas en
el &mbito laboral. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas Utiles existentes en el centro de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

d. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizaciény ordenacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que estén
expuestos los trabajadores.

Estasdefinicionesos puedenservirparadelimitarycomprenderde qué estamos hablando
cuando hacemos referencia a prevencion, y, sobre todo, la enorme trascendencia que
tiene el conocimiento de que la organizacion del trabajo, normalmente considerada
como potestad exclusiva del empleador;, es considerada también como un factor de
influencia en la generacion de riesgos relativos a las condiciones de trabajo y por tanto,
también se debe evaluar.
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;. Cuales son tus derechos y obligaciones
en el trabajo?

Toda persona tiene derecho a ver protegida su salud en el trabajo y para ello la Ley
reconoce una serie de derechos tales como:

B Recibir informacion sobre los riesgos del puesto de trabajo, las medidas
preventivas aplicables y los planes de emergencia. (Art 18 LPRL)

B Recibir formacion tedrica y practica, especifica sobre los riesgos de tu puesto
de trabajo tanto en el momento de la contratacién, como cuando se produzcan
cambios de funciones o equipos de trabajo. (Art. 19 LPRL)

m Consultar y participar, formulando propuestas a la Administracién, Comités y
delegados y delegadas. (Art. 18, 19 y 34 de la LPRL])

m Vigilancia de la salud, especffica y acorde a los riesgos del trabajo. (Art. 22 LPRLJ.
Es necesaria para verificar que los riesgos que puedan estar presentes en el
trabajo puedan estar produciendo danos a la salud sobre las personas expuestas.

Entre tus obligaciones se encuentran las de la autoproteccion o responsabilidad de
cuidar de tu propia seguridad, el cumplimiento de las medidas de prevencién adoptadas,
asi como el uso adecuado de herramientas e instalaciones.
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; Qué obligaciones tiene la Administracion
en su calidad de empleador?

A la Administracion (en su papel como empresario), le corresponde la obligacion de
velar por la seguridad y salud de las personas a su servicio y para ello debe:

B Orientar la prevencidn respecto a los principios del articulo 15 de la LPRL.
B Evaluar los riesgos y planificar su prevencion:

B Riesgos Ergondmicos (por ejemplo, el trabajo con pantallas, carga fisica de
trabajo, la manipulacion de cargas si las hubiera, ...).

B Riesgos Psicosociales (derivados de la organizacion del trabajo, carga de
trabajo, fatiga, trabajo monadtono, insatisfaccion laboral...).

B Riesgos Higiénicos (agentes bioldgicos, quimicos, fisicos).

B Riesgos de Seguridad (lugares de trabajo, maquinas y herramientas, equipos
de trabajo, riesgos eléctricos...).

B Analizar las posibles situaciones de emergencia y de riesgo grave que puedan
derivar en accidente.

W Vigilar la salud de la plantilla en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
B Informary formar a las personas empleadas.

Para el ejercicio de estos deberes, la Administracion debe elaborar, conservary tener a
disposicion de las distintas autoridades laborales y sanitarias una serie de documentos
que se recogen en el articulo 23 de la LPRL, en ellos los siguientes:

B Plan de prevencion de riesgos laborales.
W Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo.
B Planificacion de la actividad preventiva.

B Relacién y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que hayan causado a la persona trabajadora una incapacidad laboral superior a
un dia de trabajo.
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¢ Cuales son los principios preventivos de la Ley?

La ley, en su articulo 15 establece los principios bajo los cuales se deben vigilar los
posibles riesgos en el trabajo. Estos son en lineas generales los siguientes:

m Evitar los riesgos y combatirlos en su origen:
Ello supone la obligacién de la Administracién/empresario de tratar en primer
lugar, de eliminar todas las situaciones que potencialmente sean susceptibles de
provocar danos adoptando las medidas pertinentes.

B Evaluar los riesgos que no se puedan evitar:
Aquellos riesgos que no se han podido eliminar integramente deben ser
evaluados. Esto significa analizar estos riesgos en funcion del puesto de trabajoy
disenar medidas preventivas para minimizarlos.

H Adaptar el trabajo a la persona:
Esaadaptacion conlleva aspectos tan importantes como la eleccion de los equipos
y métodos de trabajo, e incluso, medidas para atenuar el trabajo mondtono y
repetitivo, la adaptacion de los tiempos de descanso o la ergonomia del puesto.
El empleador debe tener en cuenta las condiciones “bioldgicas” de la persona
trabajadora, por ejemplo, el embarazo, lactancia o la especial sensibilidad a
determinados riesgos.

® Tener en cuenta la evolucidn de la técnica:
El mundo del trabajo evoluciona de manera constante y aparecen nuevas
tecnologias, maquinarias y herramientas de trabajo. La adaptacion a la evolucion
de latécnica se incluye dentro de los principios preventivos, primero para eliminar
lo peligroso o inadecuado y sustituirlo por elementos que entranen menor peligro
e impliquen una mayor proteccién de la persona trabajadora.

m Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ningtn peligro:
En ocasiones se puede trabajar con herramientas o productos que en su
momento no disponian de alternativas a pesar de suponer algunos riesgos para
la salud. En prevencién debemos ser dgiles e identificar éstos, ya que la evolucion
de la tecnologia hace que aparezcan alternativas menos daninas y por tanto
menos riesgos, por lo que deben ser sustituidas.
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m Planificar la prevencion:
Una vez evaluados los riesgos no se acaba todo. Evaluar es un medio para un
fin, que es establecer medidas para prevenir esos riesgos evaluados y minimizar
o eliminar los dafios. Para ello se debe realizar una PLANIFICACION DE LA
PREVENCION en la que se priorizan medidas y se ponen plazos y responsables
de la implantacién.

Anteponer la proteccion colectiva a la individual:

Se debe comenzar por medidas que protegen al conjunto, es decir, las medidas
colectivas frente a un riesgo. Sélo cuando las medidas colectivas no son
suficientes se debe pasar a las medidas individuales [equipos de proteccién
individual EPI).

Dar las debidas instrucciones al conjunto de trabajadoras y trabajadores:

De poco sirve poner en marcha los principios preventivos si a la plantilla no se
les informa ni se les forma. Por todo ello es imprescindible dar las debidas
instrucciones y tener en cuenta la capacidad profesional de la persona
trabajadora no soélo para realizar el trabajo sino también en materia de
prevencion de riesgos laborales. El derecho a la formacién e informacion para
evitar los dafos estan mas desarrollados en los articulos 18y 19 de la LPRL.

Tener en cuenta la capacidad profesional en materia preventiva en el momento
de encomendar los trabajos:

Evitar que existan caracteristicas personales conocidas que sean incompatibles
con el trabajo que vaya a desarrollar.

Prever las distracciones y conductas imprudentes:

Todo ser humano es falible y susceptible de sufrir distracciones. El empleador
debe prever este hecho efectuando la debida vigilancia de las instrucciones
encomendadas. Solo cuando se demuestre que la persona ha cometido una
imprudencia temeraria, el empleador estaria exento de responsabilidad en un
accidente de trabajo.



servicios a la ciudadania
servicio exterior

Los delegados y delegadas de prevencion

El papel que realizan en prevencion de riesgos laborales es absolutamente primordial
para velar por que se cumplan las normas para la defensa de la seqguridad y la salud en
el trabajo. Sus atribuciones vienen definidas por la Ley.

Entre sus funciones se encuentran concienciar, negociar colectivamente, participar en
la resolucion de conflictos, asi como ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa. Para ello tienen atribuidas una serie de competencias
COmMo son:

B El acompanamiento de técnicos en las evaluaciones de riesgos, asi como en las
visitas de inspeccion de trabajo.

B El acceso a la informacion y la documentacion relativa a las condiciones de
trabajo.

B Realizar visitas a los lugares de trabajo.
W Trasladar propuestas a la Administracion.

B Paralizar (excepcionalmente y con fundamentos sélidos) actividades en caso de
riesgo grave e inminente.

B Ser consultado por el empleador en determinadas circunstancias.

Ademas, sera la Administracion (en su papel de empresario), quien tendré la obligacién
de proporcionar a delegados y delegadas de prevencién los medios y la formacion en
materia de prevencidn que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Por
otro lado, el tiempo dedicado a la formacion sera considerado tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podré recaer sobre ellos. (Art. 37.2 LPRL]

En la Administracién General del Estado poseen la particularidad de que deben ser
necesariamente representantes de los trabajadores y trabajadoras, que adquieren
funciones especificas en materia preventiva (a diferencia del sector privado que diferencia
al delegado o delegada de personal del delegado o delegada de prevencién). Por ello,
los ocho delegados y delegadas de Prevencion para el ambito del Servicio Exterior
también forman parte del Comité Unico PLEX.
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El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es un dérgano colegiado de consulta y participacion en
materia de prevencion de riesgos laborales. Forman parte del Comité las ocho personas
que actdan como Delegadas y Delegados de Prevencion y por otra parte los Ministerios
con centros de trabajo en el exterior. Su cometido fundamental es la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion. También puede
alcanzar acuerdos vinculantes en materia de mejora de las condiciones de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:
B Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién del plan de prevencion.

B Promover iniciativas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo o la
correccion de las deficiencias existentes.

W Por otro lado, en el ejercicio de sus competencias estara facultado para:

B Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando para ello las visitas que estime convenientes.

W Acceder a toda la informacion y documentacion necesaria para el desarrollo
de sus funciones, asi como la que proceda del servicio de prevencion.

W Analizar los danos a la salud o a la integridad fisica de los trabajadores al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

B Informar de la memoriay programacion anual de los servicios de prevencién.
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Los servicios de prevencion

El Reglamento de los Servicios de Prevencidn se encuentra amparado por el articulo
31.2 LPRL y el RD 39/1997 y en general, sin entrar en detalles, estaran formados por
personas con la debida cualificacién técnica que dispondran de los medios necesarios
para desempenar su labor. Los Servicios de Prevencién deben asesorar a todas las
partes involucradas en el ejercicio de sus funciones.

Existen varias modalidades disponibles y en este caso, dadas las peculiares
caracteristicas del servicio exterior, se ha optado por apoyar al servicio de prevencion
del Ministerio con la designacién de personas para que realicen funciones preventivas.
Por regla general estas funciones recaeran en la figura del canciller y por Ley deberan
tener la capacidad necesaria ly para ello se les daré formacion especifical y disponer del
tiempoy de los medios precisos para el ejercicio dichas funciones.
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;Qué es un plan de prevencion?

EL Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual debe
integrarse la actividad preventiva de los Departamentos y organismos publicos en su
sistema general de gestion (art. 2, RD 39/1997, de 17 de enero).

EnelRD 67/2010y para eldmbito de la Administracion General del Estado, se explicita que
el plan de prevencién debe estar a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades
sanitarias y de la representacion de las trabajadoras y trabajadores, y localizado en el
centro de trabajo.

En lineas generales un plan de prevencion no es mas que una descripcion del sistema de
prevencion que se haadoptado. Entodos los planes se tienen que contemplar informacion
sobre los procedimientos de trabajo, y en particular referidos a aquellas cuestiones que
tienen que realizar o no las personas por el hecho de ocupar ese puesto de trabajo, asi
como sus obligaciones en materia de prevencion y la informacion y formacién que se
le debe proporcionar (art. 18y 19 LPRL]. Ademés, debe incluir procedimientos para su
revision y valoracion.

Los planes suelen tener los siguientes apartados:

m Datos generales del centro [identificacion, actividad principal, ndmero de
efectivos), descripcidn de los procesos y de las actividades més peligrosas, asi
COMO un organigrama.

m Politica preventiva (parala que deberan ser consultadas las Delegadasy Delegados
de Prevencion o, en su defecto, el colectivo de trabajadoras y trabajadores.)

B Practicas y procedimientos de trabajo.

m Organizacion de la prevencion (opcidon sobre la modalidad preventiva con un
Servicio de Prevencion externo, Propio, nombrar trabajadoras o trabajadores
designados).

B Revision del plan de prevencion, estableciendo una periodicidad para valorar la
eficacia de la gestion preventiva de los puestos evaluados.
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® Funciones de las personas responsables de cualquier unidad administrativa (con
el fin de integrar la prevencidn entre sus procedimientos y actividades).

B Procedimiento para la coordinacién de los recursos humanos, en relacion con las
nuevas contrataciones, con el Servicio de Prevencion.

®m Compra de productos, materiales, en coordinacion con el Servicio de Prevencion.

B Mantenimiento y revision de los equipos e instalaciones en coordinacién con el
Servicio de Prevencion.



servicios a la ciudadania
servicio exterior

; Que es la evaluacion de riesgos?

Segun la definicidn que hace el Instituto de Sequridad y Salud en el Trabajo INSST (antes
INSHT), se define como: “el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas, y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse”.

Una buena evaluacion debe recoger todos los riesgos del puesto de trabajo, asi como
valorar la probabilidad de que se materialicen los danos, el grado de dafo o severidad qué
pueden causary la prioridad con la que debe abordarse. También deberé iracompanada
de una exhaustiva definicién de funciones del puesto de trabajo evaluado. Para cada
uno de los riesgos detectados se deben disenar una serie de medidas preventivas para
las que posteriormente, se debera valorar su eficacia. Se contemplaran tanto riesgos
ergondmicos, higiénicos, de seguridad como psicosociales.

B La evaluacion inicial serd la primera que realice en relacion con los riesgos
de un puesto de trabajo. Debe hacerse cuando se crea el puesto o se modifica
sustancialmente.

B La evaluacion periddica servird como revision de que no se han producido
cambios y que todo se estd realizando segun lo establecido. También sirve para
introducir mejoras.

B También se pueden realizar revisiones ocasionales cuando se haya producido
un accidente o incidente, o bien cuando se produzca un cambio normativo o
metodoldgico.

B Evaluaciones de verificacidn son las que se realizan con el fin de verificar que las
medidas de eliminacién o reduccion de riesgos son o no eficaces.
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La planificacion preventiva

Una vez que se evallan todos los riesgos no se ha terminado el trabajo. Si los resultados
de la evaluacién muestran que existe riesgo, el empleador debe realizar todas las
actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y controlar esos riesgos. Para
ello hay que establecer unas personas responsables y unos plazos para llevarlo a cabo
en funcién de las distintas prioridades que marque la evaluacion.

Estas actividades tienen que revisarse de forma continua para verificar su adecuacién a
los fines o si se ha producido un dano a la salud que se haya puesto de manifiesto ya sea
por accidente de trabajo o por los resultados de la vigilancia de la salud.
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El riesgo psicosocial

Debemos hacer mencién especial a los riesgos psicosociales ya que a menudo las
evaluaciones de riesgos los dejan al margen por estar intimamente relacionados con
la organizacion del trabajo, que se ha considerado tradicionalmente como potestad
exclusiva del empleador.

Al evaluar el riesgo psicosocial tratamos de identificar cuédles son las exigencias
psicolégicas de tu trabajo ya sean emocionales, cognitivas, cuantitativas o su intensidad
y en qué medida pueden producir danos.

Se trata de riesgos que existen en todos los centros de trabajo y que pueden afectar
al personal en mayor o menor medida, provocando alteraciones psicoldgicas como
fatiga, depresion, trastornos del suefo y del comportamiento, problemas digestivos,
endocrinos, dermatolégicos, el agravamiento de los trastornos musculoesqueléticos y
estan relacionados intimamente con el estilo de mando, la estabilidad en el empleo,
la cantidad de trabajo, la definicién de funciones, las relaciones con companeros y
companerasy con superiores, la progresion en el trabajo.

Al evaluarse los riesgos psicosociales también deben incluirse los problemas derivados
de las agresiones tanto fisicas como psicolégicas provocados por personas usuarias,
compaferas y compafieros de trabajo y/o gestores y gestoras de las distintas oficinas
en el exterior.

Pararealizar la evaluacion de riesgos psicosociales se debe contar inexcusablemente
con la participacion de las trabajadoras y trabajadores, aplicando una metodologia
fiable que garantice siempre el anonimato y la confidencialidad en las respuestas.
La aplicacién de cualquier método debe consultarse con la representacion de las
trabajadoras y trabajadores.
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El acoso en el Servicio Exterior

El estrés, el acoso laboral y el malestar psiquico vy fisico son resultado de una mala
organizacion del trabajo, no de un problema individual o de personalidad, y tampoco
responden a circunstancias personales y familiares. Estos aspectos perjudican
seriamente la salud de las trabajadoras y trabajadores.

El acoso laboral (también llamado por su término en inglés: Mobbing), es aquella
conducta de caracter intencional, que se manifiesta en el ambito del trabajo, de forma
reiterada o prolongada, dirigida de parte de una o varias personas contra otra.

Esta puede incluir insultos, gritos, humillacion verbal, discriminacion, aislamiento, no
asignar tareas o sobrecargar de trabajo a la persona intencionalmente, entre otros
tipos de acciones, que se traducen en violencia psicoldgica y malestar fisico. De ahi que
el elemento intencional nos permite diferenciar el acoso del estrés laboral, o de las
dificultades en las relaciones interpersonales que por motivos de trabajo o diferencias
en cuanto al cargo/jerarquia o antigiiedad, puedan generarse en el entorno laboral.

En el Servicio Exterior concurren caracteristicas muy particulares que pueden
favorecer escenarios y situaciones de acoso laboral, tales como un ambiente altamente
jerarquizado, la situacion de inmunidad con la que cuentan las Representaciones
Diplométicas y/o la enorme dificultad por parte de la propia Administracion para
establecer un sistema de control eficiente, dada la dispersién geografica del ambito.

Pues bien, con la creacién del Comité Unico PLEXy con ello, el Comité de Seguridad y
Salud para el Personal Laboral en el Exterior, intentaremos poner fin a estas anomalias.
En este sentido, desde CCOO-Exterior estamos firmemente comprometidos en defender
los derechos fundamentales de todas y todos, asi como con conseguir un entorno de
trabajo en el que se respete la igualdad de oportunidades, la integridad y la dignidad del
conjunto de empleadasy empleados publicos en el exterior. Para ello, llevaremos a cabo
las siguientes actuaciones:

B Emplearemos todos los recursos y medios disponibles para denunciary detener
los procesos de acoso laboral, con independencia de su dimensidn o naturaleza.
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B Activaremos los protocolos de acoso laboral, psicoldgico, moral y de acoso
sexual, por razén de sexo y/o acoso discriminatorio.

B Estudiaremos la idoneidad de presentar una denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y/o ante la autoridad policial correspondiente.
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Conclusion

La constitucion del Comité Unico PLEX supone un antes y un después en materia de
salud laboral en el Servicio Exterior. Como parte de este érgano, el colectivo PLEX
dispone por fin de una estructura de delegadas y delegados de prevencion y de un
Comité de Seguridad y Salud (CSS), desde el que se gestionara la politica de prevencién
de nuestro ambito. Una materia que ha llegado para quedarse y que estamos obligados
aimplantar, si queremos poner fin a los histéricos incumplimientos de la Administracion
en este sentido y a las injusticias que contintian produciéndose en nuestro sector:

Teniendo en cuenta lo anterior, desde CCOO-Exterior hemos elaborado esta Guia para
sensibilizar al conjunto de empleadas y empleados publicos en el exterior y favorecer la
difusion de conceptos béasicos sobre salud laboral y prevencién de riesgos. Asimismo,
esperamos que este material sirva de herramienta para detectar e identificar situaciones
anémalas, que comprometan la salud laboral en vuestros centros de trabajo, asi como
para trasladar vuestras consultas o incidencias a las personas responsables de la
Prevencién de Riesgos en nuestra estructura.

En CCOO-Exterior estamos seriamente comprometidos con la salud laboral y con
la mejora de los derechos de las empleadas y empleados publicos de la AGE en el
Exterior. Por tanto, nuestra organizacién hara uso de los recursos que nos asisten para
exigir la implementacion de una politica de prevencidn exhaustiva en todo el exterior,
reservandonos el derecho de recurrir a la Inspeccién de Trabajo y/o a los tribunales de
justicia, cuando se produzca algun incumplimiento por parte de la Administracion.
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La delegaday los delegados
de Prevencion de CCOO

Irene Herrera Marin (Costa Rica)
Delegada de Prevencion
D4 irene.herrera@fsc.ccoo.es

Alejandro Pierro Clavero (Uruguay)
Delegado de Prevencién
< alejandro.pierrof@fsc.ccoo.es

Miguel Montero Lange (Alemania)

Delegado de Prevencion y Secretario de Prevencién de
Riesgos Laborales, Psicosociales y Salud Laboral de la
Seccion Sindical del Servicio Exterior

<] miguel.montero@fsc.ccoo.es
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Seccion Sindical del Servicio Exterior de CCOO

La Seccion Sindical del Servicio Exterior de CCOO tiene como misién la defensa de los
intereses del colectivo de empleadas y empleados publicos de la red de Embajadas,
Consulados, Consejerias y Oficinas Sectoriales en el exterior, asi como las funciones de
representacion y negociacion colectiva, tanto en Madrid como en el conjunto de centros
de la Administracion General del Estado alrededor del mundo. Ademas, la Seccion se
encuentra encuadrada dentro de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
y el Sector de la Administracion General del Estado de CCOO y tiene su sede en: C/
Fernandez de la Hoz, 21, 12 Planta, 28010, Madrid - Tel. +34 91 535 5231.

Osmany Llanes Melo
Secretario general
><I osmany.llanes(dfsc.cccoo.es

Luz Maria Gualda Garcia
Secretaria de Organizacion
>4l Imgualda@fsc.cccoo.es

Andrea Laguillo Revuelta
Adjunta a la Secretaria General
> andrea.laguillo@fsc.cccoo.es
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Otros recursos

Istas
CCool

insst

Insfitulo Hocional de
Seguridod y Salud an el Trobojo
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El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente
y Salud (ISTAS) es una fundacién auténoma
de caracter técnico-sindical promovida por
Comisiones Obreras (CCOO) con el objetivo
general de impulsar actividades de progreso
social para la mejora de las condiciones de
trabajo, la proteccién del medio ambiente y la
promocion de la salud de las trabajadoras y
trabajadores en el ambito del Estado Espanol.
https://istas.net

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST) es el érgano cientifico
técnico especializado de la Administracion
General del Estado que tiene como misién
el analisis y estudio de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, asi como la
promocién y apoyo a la mejora de estas.
https://www.insst.es
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Ficha de afiliacion : : n n
Cumplimentar en letras mayusculas, preferentemente a boligrafo.

Los campos sombreados los rellenara CCOO. servicios a | a c_iu dad ar_1i a
Datos personales servicio exterior

1° Apelido: | | 2°Apelido |

Nombre: ’ ‘ Fecha de nacimiento: m
Nacionalidad: ’ ‘ Sexo: I:l

DNE [ | | | | | [ | || | Pasaporte: | | | | | | | ||]|]

Domicilio particular

Direccion: ’
Ciudad: ’ ‘ Cadigo postal: m Pais: ’
Teléfono: | | Movit: | |

Datos Administrativos

Funcioario/a: m Contrato Laboral:

Categoria: ’ ‘ Nivel: ’ ‘

Fecha de contratacioén: m

Centro de trabajo

Oficina donde prestas servicio: ’

Ministerio del que depende: ’

Direccion del centro de trabajo: ’

Ciudad: ’ ‘ Caddigo postal: m Pais: ’

Teléfono (incluido prefijo, pais y ciudad: ’ ‘

Direccién de e-mail donde quiere se le remita la informacion:

Email: ’ ‘

Firmado en , el de de

Firma:

De conformidad con la Ley Organica de Proteccion de datos de caracter personal, te informamos que tus datos personales
seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién
regional correspondiente segin el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como —en todo caso- a la C.S. CCOO. En la siguiente URL puedes consultar los diferentes
entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer click sobre Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado/a. Puedes ejercitar tus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una solicitud por escrito acompanada de la fotocopia de tu DNI o
Pasaporte dirigida a C.S. CCOO — Responsable de Proteccion de Datos, ¢/ Fernandez de la Hoz, 12 — 28010 Madrid. Deberas
indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un correo electrénico
a: lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 91 702 8077.
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www.exterior.fsc.ccoo.es
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