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ASUNTO: ESCRITO DE QUEJA Y PETICICN DE MANTENIMIENTO DE LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y NEGOCIACION CON LA P"ARTE SOCIAL DEL PROCESO A LA NUEVA NOR-
MALIDAD EN LOS CENTROS PENITENCI/.RIOS DE MADRID.

La Seccion Sindical Intercentros de CCOO en Instituciones Penitenciarias, con domicilio a efectos de co-
municaciones: Seccion Sindical Estatal CCOO, Juan de Vera , 8-10 Madrid 28045, quiere trasladar queja
sobre el proceso a la nueva normalidad que sc esta realizando en los centros penitenciarios de Madrid,
donde no se ha realizado la evaluacion de rieszos necesaria e imprescindible de cada uno de los puesto
de trabajo, ni se esta negociando con la parte <ocial.

Hay que tener en cuenta que la Comunidad d¢ Madrid es de las mas castigada por la pandemia y cuyos
centros penitenciarios son de los que mas in<iencia de COVID-19 tienen. Los datos oficiales ponen al
Centro Penitenciario de Madrid VII (Estremer. v Macdrid V (Soto) a la cabeza en casos positivos de CO-
ViD v personas en cuarentena.

Nos preocupa también especialmente el procc o a la nueva normalidad que se va a llevar a cabo en los
Sarvicios Centrales, ya que la propia caracteri-tica del centro hace dificil una buena ventilacion, distan-
ciamiento social, etc.

Por otro lado, recordar que contindan en vigo: las Resoluciones de Funcion Publica y del Secretario Ge-
neral de Instituciones Penitenciarias de 11, 1¢ v 20 de marzo que modifican temporalmente la Instruc-
cién 7/2019, de 9 de abril, sobre jornadas y horarios de trabajo del personal funcionario 'y laboral desti-
nado en los Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y Ia Entidad
Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

El Real Decreto ley 21/2020, de 9 de Junio, hac > refercencia, entre otros aspectos, a que se tomen medi-
das urgentes de prevencién y contencion freiic a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, entre

las que se resalta las medidas organizativas, foinentando en los casos que sean posibles el tele-trabajoy
la flexibilidad horaria

En este sentido, la organizacion del trabajo hacia la nueva normalidad, segun las pautas de actuacion re-
comendadas, deben ser incorporados de mancra gradual y progresiva al desarrollo normal de la actividad
del centro penitenciario.

Asi mismo, solicitamos que para ello previamente se realice la evaluacion de puestos de trabajo pertinen-
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te con el fin de evaluar los riesgos existentes acorde con la situacion sanitaria provocada por el COVID-19.
Evaluacion que viene recogida en la propia ley cle PRL y en los distintos Procedimientos de Actuacién para

los Servicios de PRL frente a la Exposicion al SA:S-CoV-2 que se han realizado, también en la Gltima actua-
lizacion de fecha 8 de junio.

Por otro lado, entendemos necesario continuar manteniendo una organizacién del trabajo que sirva

como medida de prevencién, por lo que sigue siendo prioritario junto con las demdas medidas recomen-
dadas por las autoridades sanitarias.

Por todo ello, desde la Seccidn Intercentros de CCOO en Instituciones Penitenciarias, SOLICITA:

- Que se realicen las evaluaciones de ricgo de todos los puestos de trabajo de los Centros peni-
tenciarios de Madrid, con el fin de que se puedan tomar las medidas preventivas acordes a cada
puesto y a cada centro penitenciario.

- Que se mantenga la flexibilidad organizativa ,como medida de prevencién, hasta que se decla-
re la finalizacion de crisis sanitaria, pira evitar nuevos brotes epidemioldgicos y cadena de
transmision que comprometan la salud /e los trabajadores.

- Que se negocie en los centros con los 1 presentantes de los trabajadores las medidas crganizati-
vas como medidas preventivas, record:ndo que la modificacién de la jornada laboral es materia
de negociacion.

- Que se garanticen las medidas de distanciamiento social y en aquellos casos que no sea posible

se solvente colocando pantallas o de otra manera que garantice la salud y seguridad de las tra-
bajadoras y trabajadores.

En Madrid, a 15 de junio de 2020 Seccion Intercentros de CCOO/c,n IIPP
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