
Información Grupo de Trabajo INE dependiente de Mesa Delegada 9 de junio de 

2026 

1.- Situación de procesos selectivos de las distintas OEP:  

1.- Cuerpos estadísticos:  

OEP 2024 

- Cuerpo Superior de Estadísticos del Estado:  

Se está tramitando el expediente para la creación de los puestos finalmente asignados 

al INE. 

Pendiente de recibir los puestos que ofertan los distintos Ministerios y organismos a los 

que se ha asignado plazas. 

En cuanto todos los puestos estén creados, se ofertará destino a los aprobados.  

-Cuerpo de Diplomados en Estadística del Estado: 

El 23 de marzo finalizó el plazo máximo de toma de posesión. Han obtenido destino en 

el INE 58 personas. 

-Cuerpo General Administrativo, especialidad estadística. 

El 17 de marzo se publicó en BOE la Resolución de 11 de marzo de 2026, de la 

Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se nombra personal funcionario de 

carrera, por el sistema general de acceso libre y por promoción interna, en el Cuerpo 

General Administrativo de la Administración del Estado, especialidad Estadística. 

De las 77 plazas de libre, 76 se asignaron al INE y 1 al CIS. 

En el INE se han incorporado 51 personas, 18 han pedido excedencia y 7 no han tomado 

posesión como funcionarios de carrera. 

OEP 2025 

-Cuerpo Superior de Estadísticos del Estado: 

El 29 de mayo se realizó el segundo ejercicio de la fase de oposición; pendiente de 

publicación de resultados del ejercicio y de anuncio de fecha de realización del tercer 

ejercicio. 

-Cuerpo de Diplomados en Estadística del Estado: 

Se han publicado las listas de aprobados del primer ejercicio; el segundo ejercicio está 

previsto para el 9 de julio. 

-Cuerpo General Administrativo, especialidad estadística. 

El 11 de abril se realizó el ejercicio único.  

Se han publicado las relaciones de aprobados de la fase de oposición de acceso libre y 

promoción interna. 

Se ha publicado la valoración provisional de la fase de concurso de promoción interna: 

plazo de alegaciones del 3 al 16 de junio. 

2.- Cuerpos generales:  

-Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos 



En el BOE de 31 de marzo de 2026 se publicó la Resolución de 27 de marzo de 2026, 

de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se nombra personal 

funcionario de carrera, por promoción interna, a personal funcionario y personal laboral 

fijo, en la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos.  El adjudicatario del 

puesto ofertado en el INE ha solicitado excedencia por prestación de servicio en otro 

Cuerpo o Escala en otra Administración Pública. 

-Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado - Oferta 

de Empleo Público 2021-2022-2023-2024, promoción interna.  

Nombrados por Resolución de 19 de marzo de 2026, de la Secretaría de Estado de 

Función Pública, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por promoción 

interna, a personal funcionario y personal laboral fijo, del Cuerpo de Gestión de Sistemas 

e Informática de la Administración del Estado.  

Se han incorporado 4 personas en el INE. 

-Cuerpo de Gestión de Sistemas e Informática de la Administración del Estado - Oferta 

de Empleo Público 2021-2022-2023-2024, acceso libre 

Publicado el nombramiento en BOE de 4 de junio con 5 plazas en el INE. 

- Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado, promoción interna 

Nombrados por Resolución de 19 de mayo de 2026, de la Secretaría de Estado de 

Función Pública, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema 

de promoción interna, en el Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado 

(BOE del 22). 

Han tomado posesión las 5 personas nombradas en el INE. 

-Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado, acceso libre 

Se han asignado 18 plazas al INE: 13 EN LA Secretaría General y una en cada una de 

las siguientes Delegaciones: Bizkaia, Barcelona, Madrid, Sevilla y Valencia. 

Ha finalizado el plazo de solicitud de destinos y se encuentra pendiente de publicación 

de los nombramientos como funcionarios de carrera. 

2.- Concursos:  

1.- Personal funcionario:  

A) Concurso general: 

Remitido a Función Pública para informe. Pendiente de resolución del expediente 

tramitado para modificación de niveles de dos puestos de trabajo para su adecuación 

con los niveles mínimos establecidos para los subgrupos. Se ha corregido el perfil de un 

puesto a ofertar en una Comunidad Autónoma con lengua cooficial. 

En cuanto se resuelva el expediente citado, se volverá a solicitar informe y enviarán 

nuevamente a la parte social las bases y perfiles definitivos 

B) Concurso específico: 

Se están ultimando los perfiles de los puestos a ofertar a concurso. 

2.- Personal laboral 



Concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de puestos de trabajo de 

personal laboral en el ámbito del IV Convenio Único de la Administración General del 

Estado.  

Anexo I  

Fase I_2026 

El 27 de febrero se publicó la convocatoria de puestos incluidos en la Fase I del concurso 

de personal laboral del Anexo I, ofertándose los siguientes puestos del INE: 

 

SECRETARIA GENERAL 4904073 M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE ALICANTE 4906272 E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE CÓRDOBA 4906288 E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE CASTELLÓN 4906284 E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE HUESCA 4906299 E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE CÁDIZ 4906283 E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 
 

Han sido adjudicados definitivamente el puesto 4906288 de la Delegación Provincial de 

Córdoba y el 4906283 de la Delegación Provincial de Cádiz.  

 

Fase II_2026 

Se han enviado, priorizados, 9 puestos para su inclusión en la Fase II del Anexo I. 

Pendiente de publicación y comunicación de los puestos finalmente incluidos. 

 

Anexo II  

Fase I 2026 

Se ha publicado el concurso, finalizando el plazo de presentación de solicitudes el 8 de 

junio. 

Se han incluido los 44 primeros puestos de los 88 propuestos por el INE. 

De los 44 puestos, 9 tienen complemento MJ y 32 complemento de disponibilidad 

horaria. 

 
3.-Movilidad interna:  

Con fecha 27 de abril se ha materializado la movilidad interna del Cuerpo General 

Administrativo, especialidad estadística, ofertada con carácter previo a la oferta de 

destinos a los funcionarios de nuevo ingreso de dicho Cuerpo. 

 
Se ofertaron, para su cobertura provisional mediante movilidad interna los siguientes 
puestos de trabajo: 
 

Denominación Unidad Puesto Denominación Nivel C.Esp. 

SECRETARIA DEL 
PRESIDENTE 

2169327 
SECRETARIO / SECRETARIA DE 
PRESIDENCIA 

17 8.831,48 

SECRETARIA DEL 
PRESIDENTE 

4675349 
SECRETARIO / SECRETARIA DE 
PRESIDENCIA 

17 8.831,48 



DP DEL INE DE ALMERIA 1407010 ANALISTA FUNCIONAL 20 9.631,30 

DP DEL INE DE BARCELONA 3989969 OPERADOR / OPERADORA DE CONSOLA 16 4.894,54 

DP DEL INE DE NAVARRA 3792141 OPERADOR / OPERADORA DE CONSOLA 16 4.894,54 

DP DEL INE DE SANTA CRUZ 
DE TENERIFE 

4893939 
TÉCNICO / TÉCNICA AUXILIAR DE 
INFORMÁTICA N16 

16 4.894,54 

DP DEL INE DE ZARAGOZA 1584076 ANALISTA FUNCIONAL 20 9.631,30 

 
Con fecha 1 de junio se publicó el acta del Consejo de Dirección de 26 de mayo 
acordando los adjudicatarios de las plazas de Almería, Tenerife y las dos de Secretaría 
de Presidencia. 
 

Se han asignado los puestos de Delegado/Delegada Provincial de Tarragona y 

Zaragoza que fueron ofertados mediante movilidad interna. La Delegada de Zaragoza 

ha sido nombrada el 2 de junio y el futuro Delegado de Tarragona se incorporará una 

vez tomen posesión los funcionarios de nuevo ingreso del Cuerpo Superior de 

Estadísticos del Estado 

4.- Publicaciones en el Portal FUNCIONA 

Se han publicado en el portal FUNCIONA lo perfiles para la provisión provisional de dos 

puestos de la SGTIC, un puesto de Subdirector/Subdirectora Adjunta N29 y un puesto 

de Jefa/Jefe de Área N28. 

5.- Cambio de régimen jurídico Ministerio para la Transformación Digital y de la 

Función Pública, 3G Administración 

Con fecha 6 de abril se publicó en el BOE la Resolución de 27 de marzo de 2026, de la 

Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se nombra personal funcionario de 

carrera, para el cambio de régimen jurídico del personal laboral fijo 3 g-Administración 

incluido en el Anexo II del IV del Convenio Único para el personal laboral de la 

Administración General del Estado, de la Escala Administrativa de Organismos 

Autónomos. 

Han tomado posesión las 10 personas aprobadas en el INE. 

6.- Cambio de régimen jurídico 3G-Estadística  

Siguiendo instrucciones de la Subdirección General de Ordenación de Personal, se ha 

solicitado a los aprobados que tienen 65 años cumplidos que aporten la documentación 

acreditativa de los años de cotización (vida laboral) en un plazo de 10 días desde la 

notificación para determinar si han llegado o no a la edad forzosa de jubilación, que 

actualmente se encuentra establecida en 66 años y 10 meses para el caso de 

cotizaciones inferiores a 38 años y 3 meses. 

En función de la fecha de acceso a la notificación de las personas que se encuentran 

en esta situación, el plazo para la presentación de la documentación del último que ha 

accedido a la notificación finaliza el 15 de junio, estando previsto remitir inmediatamente 

el resultado del trámite a Función Pública para la publicación de los nombramientos. 

 


