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NOTA INFORMATIVA  
REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DE ACCIÓN SOCIAL  

Madrid, 15 de julio del 2021 
 
 

Hoy se ha celebrado la reunión del Grupo de Trabajo de Acción Social, centrada en la 

Ejecución del Plan de Acción Social del Ministerio del Interior para el año 2021, en el que se 

incluyen los ámbitos de la Subsecretaría -excepto la Dirección General de Tráfico-, la Dirección General 

de la Policía y la Dirección General de la Guardia Civil.  

 
En esta reunión se nos ha informado de lo siguiente: 

 
- Una vez finalizada la validación de las ayudas se nos facilitan los siguientes datos: 

Solicitudes excluidas: 150 

Ayudas concedidas: 2.122 

 
- Se ha observado un descenso en la cantidad de ayudas solicitadas respecto al año anterior, 

pasando de 2.811 del 2020 a 2.122 del 2021. Claramente esta menor cantidad de ayudas 

solicitadas, entendemos, que encuentra su justificación en un año marcado por la crisis 

sanitaria sufrida. 

 
- Se han cubierto el 100% de las mismas, y se va a proceder a la distribución  del remanente 

de 251.580,82€, incrementando la cuantía máxima de las ayudas hasta 600€ (siempre 

dentro el gasto justificado). 

 
- Aún con el incremento arriba indicado, continúa existiendo un remanente de 35.000€. No 

obstante resulta imposible su distribución sin la modificación del Plan de Acción Social 

2021 aprobado, lo cual provocaría un enorme retraso en el cobro de las ayudas. 

 
Desde CCOO continuamos trabajando para que las ayudas sean lo más universales posibles, 

centrándonos en su objetivo principal: paliar los gastos asistenciales, sanitarios, formativos, etc. de los 

empleados públicos del Departamento. En este sentido, consideramos esencial poner el foco 

concretamente en la necesidad de aumentar las ayudas sanitarias, fundamentando esta propuesta en 

el claro envejecimiento de la plantilla. 

 

Desde CCOO seguiremos informando… 




