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Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la que se convoca un Panel de provision de puestos de trabajo para personal
funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado, (2026P01).

La adecuada prestacion de los servicios publicos encomendados a la Agencia Tributaria
requiere que los recursos humanos de los que dispone estén distribuidos de la manera
mas eficiente posible y para poder ofrecer destinos al nuevo ingreso que hayan sido
previamente ofrecidos al personal funcionario de la AEAT, aunque la normativa actual
no lo exige, como resultado de la negociacion colectiva se firmé el Acuerdo de 2 de julio
de 2019 sobre provisidon de puestos de carrera administrativa correspondiente a cuerpos
y especialidades adscritas a la AEAT.

a atenge e
:zup estos excepcionales sea preciso realizar comisiones
O

onfarmidad con lo previsto en el articulo 81 del Estatuto Béasico del
co (R.D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) sobre “Movilidad del

humanos,“entre ellas el todavia vigente, de forma transitoria en los términos de la
disposicion adicional cuarta 3 del mencionado Estatuto Basico, articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como los articulos 61 y siguientes del Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Por cuanto antecede, se procede a la convocatoria de un panel de provisién de puestos
de Inspector/a A para personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda del Estado, con caracter previo a la determinacion final de las
plazas ofertadas a nuevo ingreso, con las siguientes caracteristicas:

El proceso se desarrollard segun lo previsto en el Acuerdo de 2 de julio de 2019 y sus
posteriores modificaciones, en particular el anexo incorporado en virtud del acuerdo de
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la mesa general de negociacion de la AEAT de 15 de enero de 2026, conforme lo que
se establece a continuacion:

1. INFORMACION GENERAL Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

El personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado que cumpla con las condiciones para la participacion y esté interesado en
presentar su candidatura para la cobertura de los destinos en las plazas que se detallan
en el Anexo de esta Resolucion, puede presentar solicitud para participar en este
proceso.

Las reglas de funcionamiento se publican en la Intranet Corporativa de la AEAT para
gue sean conocidas por los participantes en el mismo.

En este proceso de oferta y adjudicacion de destinos se apli
normas:

siguientes

1.1- La participacion del personal funcionario de carrera d
sera voluntaria e implicara la aceptacion de sus regla

transparencia y con participacion de las
comision de seguimiento prevista e
eran tres por cada organizacion
sindical firmante (uno en dicatos autondémicos) ademas de los

representantes de la AE

ados todo el personal funcionario del CSIHE, que
cuente con u de al menos doce meses como personal funcionario de
uido el periodo en puestos de entrada, que esté ocupando un

pues situacion de servicio activo en ese cuerpo, 0 en una situacion
adm enté a la de servicio activo si conlleva el derecho a la reserva del
puesto.o jo en la AEAT.

1.4.- La adjudicacion de destinos en el panel a una persona adjudicataria de plaza en el
panel o concurso inmediatamente anterior del CSIHE, s6lo podra hacerse si supone
cambio de localidad.

A estos efectos, el proceso de provision que se tendra en cuenta en este panel serd el
concurso 2025A01.

1.5.- Los nombramientos que resulten en aplicacion de las reglas del panel se
instrumentaran a través de la figura de la movilidad por cambio de adscripcién, segun el
articulo 61 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, salvo cuando no sea posible
utilizar el puesto para realizar la movilidad, bien por las caracteristicas del puesto o por
la forma de ocupacién. En estos casos excepcionales, se utilizara la comisién de
servicio o la adscripcion provisional, segun proceda, conforme a los articulos 62 a 64 del
Real Decreto 364/1995.

1.6.- Una vez producida la adjudicacion definitiva de los destinos, no cabe la posibilidad
de renunciar a la movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo, a la
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comision de servicios o al nombramiento provisional mediante el que se instrumente el
traslado correspondiente, respetando los términos previstos normativamente.

Se distinguen dos tipos de plazas:

e Plazas de cobertura asequrada, donde se garantiza un incremento neto de
efectivos. La cuantificacion de dicho incremento se producira en el momento de la
adjudicacion del panel.

e Plazas de cobertura posible. La cobertura de estas plazas no queda garantizada
dependiendo de la relacion entre las solicitudes y el hipotético resultado de las mismas
de modo que no ponga en riesgo la respuesta a las necesidades organizativas en un
determinado ambito a la vista de las adjudicaciones resultantes del proceso y de la
evolucion de las necesidades organizativas desde el momento en e produjo la
convocatoria del panel.

ferta~de nuevo
las plazas

La oferta garantizara un nimero minimo de plazas equi abte

en aplicacion de estas reglas del panel tendran caracter
echo alguno a devengar indemnizaciones por razén del

desde la“hotificacion del acuerdo de nombramiento correspondiente, si no implica
cambio de residencia, y de ocho dias habiles, en el caso de que si lo implique.

Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, salvo otra indicacion expresa.

2. VALORACION DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Las personas que cumplan los requisitos para participar en el proceso se ordenaran
segun la puntuaciéon obtenida, hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.a.- Se valoraran, hasta un maximo de 27 puntos, la antigledad que tengan
reconocida en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado hasta la fecha
de finalizacion del plazo para presentar solicitudes al mismo, adjudicandose 1 punto por
afo y valorando proporcionalmente las fracciones de afio, considerando los dias.
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2.1.b.- El resto de la antiguiedad, tanto los servicios prestados como los servicios
reconocidos, se valorardn a 0,1 puntos por afio valordndose proporcionalmente las
fracciones de afio, considerandose los dias, siempre que no se hayan computado de
acuerdo con el punto anterior y hasta el maximo mencionado de 27 puntos.

2.2.- Con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
en el marco de lo convenido en el Acuerdo de 28 de enero de 2014, sobre aplicacion de
dichos supuestos en los concursos de provision de puestos convocados por la AEAT, se
valorardn conforme al mismo, hasta un maximo de 3 puntos, siempre que se cumplan
las condiciones establecidas y haya sido expresamente solicitada su valoracion en la
solicitud de participacion.

Para tener derecho a la valoracion de las circunstancias personales istas en este
apartado, quienes aleguen motivos de conciliacion para acc&{ﬁéztgrminadas
localidades deberan solicitar, al menos, todos los destinos s en las
localidades donde se pretenda conciliar, para los gue—+etnan los requisitos
establecidos, y no haber renunciado a ninguno de ellos/

Ademas, deberan aportar la documentacion que
gue se regulan a continuacion.

ada uno de los supuestos

los 6 meses anteriores a la
probacion por la Comisién de

La asignacion de estos puntos por situacia
publicacion de la convocatoria sera objeto
seguimiento.

Podréan concederse los sigui

situado en el Mmunicipi destino solicitado, ha sido obtenido mediante convocatoria

publica acceda desde un municipio distinto.

Doct tiva que debe presentarse:

- Des o de la cényuge en alguna Administracion Publica (Estado, Local,
Autono

Certificacién de la Unidad de personal acreditativa del destino del o de la conyuge
funcionaria o personal estatutario, en el que conste: localidad, el puesto de trabajo que
desempefia, la forma de provision del mismo, si es definitivo y si ha sido obtenido
conforme a procedimiento ordinario de convocatoria publica. Si el o la cényuge esta
destinada en la AEAT, se informara de este hecho adjuntando sus datos de la OVP y no
se precisara aportar ningun certificado sobre su destino.

Se excluyen los casos de destino en adscripcion provisional del o de la cényuge.

En el caso de que el o la conyuge de la persona solicitante esté en comision de
servicios, servicios especiales o excedencia con derecho a reserva de puesto, el destino
definitivo de referencia sera el correspondiente al puesto de reserva.

- Parentesco:

Copia actualizada de la inscripcién matrimonial en el Registro Civil o del Libro de familia.
Se excluye cualquier otro tipo de relacion distinta al matrimonio.
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2.2.1.b.- Por el cuidado de hijos e hijas menores de 12 afios, tanto cuando lo sean por
naturaleza como por_adopcién o acogimiento permanente o pre adoptivo: 1,8 puntos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el destino
gue se solicita permite una mejor atencion a la persona menor.

Los hijos e hijas nacidas una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
tendran en cuenta para valorar este apartado.

El municipio solicitado debe ser distinto de aquel en el que esté destinada la persona
solicitante. Si el destino de origen estd en la misma provincia, ademas del requisito
anterior, el municipio solicitado debe coincidir con el municipio del domicilio en el que
residen los hijos e hijas o0 con alguno de los municipios correspondientes a su antigua
Administracion Fiscal de referencia, de las establecidas en la Resolucion de 13 de
noviembre de 2017 de la Presidencia de la AEAT, como criterio objeti proximidad
geogréfica.

Cuando el destino de la persona solicitante esté en disti de los

archipiélagos Balear o Canario, bastara con que se solig

autorizacion para hacerlo en otra diferente) ¢

de excedencia por cuidado de famijliares o s
En el caso de hijos e hijas nd\ & A $, se exigira la residencia en el municipio
durante al menos los 6 ' s>a la publicacion de la convocatoria y se

justificard documentakmne incylacion con ese municipio y la convivencia con al
menos una de las

a, en el caso de hijos e hijas escolarizados que no acrediten la
reside vivencia con al menos una de las personas progenitoras en los 6 meses
publicacion de la convocatoria, se exigira la acreditacion suficiente de las
circunstancias especiales que lo justifiquen.

Documentacién acreditativa minima que debe presentarse:
- Edad de la persona menor y parentesco:

Copia de la inscripcién de nacimiento en el Registro Civil, del Libro de familia o de la
resolucién administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o pre
adoptivo.

- Mejor atencion de la persona menor:

1) Justificacion del municipio correspondiente al domicilio habitual de los hijos e hijas
mediante certificado literal de empadronamiento COLECTIVO vy certificado de la Escuela
Infantil o Colegio en el que estén matriculados dichos hijos e hijas (en el caso de que no
estén escolarizados se deberd aportar cualquier otro documento que muestre la
vinculacion con el municipio, como puede ser alguna documentacién sanitaria, recibos
de guarderia, etc.).
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2) Declaracion de la persona progenitora solicitante, debidamente fechada y firmada,
justificando las razones que avalan que el traslado permite la mejor atencién de la
persona menor, acompafiada en su caso de la correspondiente documentacion
acreditativa.

Si el empadronamiento de una de las personas progenitoras en el municipio se ha
producido dentro de los 6 meses anteriores al de publicacion de la convocatoria, se
debera aportar padrén historico.

2.2.1.c.- Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad: 0,6 puntos siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, no desempefie actividad
retribuida y siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que
el destino que se solicita permite una mejor atencién del familiar.

La persona solicitante debera estar destinada en un municipio disti aquel al que

a alguno

criterio objetivo de proximidad geografica.

La puntuacién podré elevarse hasta 1,8 punatos
de 12 afos que, por razones de accident
valerse por si mismo y no desem

e !i; S

updesto sera incompatible con la otorgada en el supuesto
prevMél ép\attadd,é 2.1.b para el cuidado de hijos e hijas.

acreditativa minima que debe presentarse:

Copia del Libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

- Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:

Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por los érganos de la Administracion Publica competentes en la
materia que acredite que el familiar no puede valerse por si mismo. En su defecto,
CERTIFICADO MEDICO OFICIAL _ACTUALIZADO justificativo de la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado, que
sera objeto de valoracion especifica por el Servicio de prevencion respecto a la
incapacidad para valerse por si mismo.

Copia de la sentencia o resolucion relativa a la tutela o curatela.

- No desempefio de actividad retribuida:
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Certificado/Justificante que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la
Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion
firmada de la persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida alguna y
del consentimiento inequivoco de tratamiento de datos personales que figuren en la
documentacién que se aporte, en la aplicacién del mérito de conciliacién.

- Acceso desde municipio distinto:

Certificado literal de empadronamiento del familiar que acredite su residencia en el
municipio al menos 6 meses antes de la publicacion de esta convocatoria, salvo
circunstancias especiales que deberan ser suficientemente acreditadas.

- Mejor atencion del familiar.

Declaraciéon de la persona solicitante, debidamente fechada y firmada, justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto de trabajo permite la mejor_atencion del
familiar.

finalidad de las mis
certificado de i

s sanitarios, de vacunaciones de hijos e hijas,

documentos d n y/o de guarderia, contratos de arrendamiento o titulos de
propieda stintas actividades u otros).

No portacion del certificado de empadronamiento de los hijos e hijas
menore 4 afos de edad, y mayores sujetos a tutela de los participantes en el

Il, presta\st consentimiento, para que la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
acceda al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia previsto en el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes.

En el mismo modelo del Anexo Il, podran autorizar la comprobacion de su domicilio,
aguellos familiares por los que se pida la aplicacion del mérito de conciliacion.

Cuando la persona solicitante aporte documentos sobre terceras personas, debera
acomparfarlos de una declaracion fechada y firmada de los afectados, con su
consentimiento inequivoco al tratamiento de los datos personales necesarios para la
valoracion, segun el modelo publicado junto a esta convocatoria en el Anexo lll, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Cuando se trate de datos



N

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

referidos a los hijos e hijas menores de 14 afios de edad y mayores sujetos a tutela de
la persona participante, la declaracion la firmaré la propia persona.

Los datos personales de los familiares seran incorporados a un fichero del que es
responsable la A.E.A.T., con la finalidad prevista en esta convocatoria, pudiendo
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion y limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion/revocacion, en los términos que establece la normativa vigente
en materia de proteccion de datos, dirigiendo su peticion al Departamento de Recursos
Humanos, Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal, calle Lérida 32-
34, 28020 Madrid o bien a través del correo electronico dpd@correo.aeat.es, de
conformidad con lo dispuesto en la L.O. 3/2018 y en el Reglamento U.E. 2016/679.

La documentacion acreditativa minima requerida para cada uno de los supuestos
contemplados en este apartado sobre conciliacion y los consentimientos de los
afectados antes citados se adjuntaran a la solicitud, conforme al art—16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun o si la presentaciép lematica, se
adjuntara de la misma forma seleccionando en la ruta correspondiente 2 oferta de
destinos en la Oficina Virtual de Intranet, la opcion dem < 2
solicitud, presentando toda la documentacion necesaria y prefere

PDEF.

2.3.- Como criterio de desempate se acudit&
antigiedad sin aplicar ningan limi

La presentacién de una solicitud de participacioén en esta oferta de destinos supondra el
consentimiento al tratamiento y publicacién de los datos administrativos y personales
necesarios por parte de la AEAT, en los términos establecidos en la L.O. 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.2.- Las solicitudes se presentaran de forma telematica, siempre que sea posible, a
través de la opcion situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL
Provisién de Puestos
Ofertas de movilidad
2026P01 Movilidades CSIHE
Presentacion de solicitud
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También podran presentarse a través de la Oficina Virtual Externa del Personal (OVEX),
gue es accesible desde Internet escribiendo en la barra del navegador la siguiente
direccion: https://ovp.aeat.es.

Cuando por la situacién administrativa, razones de servicio, licencias o0 permisos, no
pueda utilizarse esta forma de presentacion, debera presentarse en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo que se establece a continuacion, el
formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado que se publica, junto a
ésta convocatoria, en la Intranet de la Agencia Tributaria en:

INFORMACION AL PERSONAL
Provision de puestos
Ofertas de movilidad
2026P01 Movilidades CSIHE
2026P01 CSIHE Formulario de solicitud

Los Anexos de conciliacion de la vida personal, famitis Ios consentimientos
necesarios estan publicados en:

INFORMACION AL PERSO

presentarse telematicamente, adjuntos a la solicitud, o por
nJo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En el momento de presentacion de la instancia se debera solicitar del Registro
administrativo que en la misma conste la fecha y hora de su registro, a efectos de su
tratamiento administrativo e informatico, asi como de la posible presentacion, dentro de
plazo, de instancias sustitutorias o de solicitudes de renuncias parciales o totales que por
parte de los interesados puedan presentarse posteriormente.

3.3.- El personal funcionario que desee cambiar las preferencias manifestadas podran
hacerlo,_dentro del plazo de presentacion de solicitudes, enviando de nuevo, de forma
telematica o por Registro su peticion completa, que sustituird integramente a la peticion
anterior, tanto si se ha realizado de forma telematica o mediante presentacion en
Registro.




N

Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos

Se debera comprobar que en la pantalla de la solicitud y en el resguardo generado
figuren como solicitadas todas las plazas a las que se opta, en el orden deseado, si se
ha condicionado la adjudicacioén de alguna localidad y si se ha solicitado la valoracion
por conciliacion.

3.4.- Solicitudes condicionadas. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos
personas participantes estén interesadas en obtener destino en una misma localidad,
podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambas la obtengan, entendiéndose
en caso contrario que renuncian ambas a los municipios condicionados.

En estos casos, cada persona solicitante deberd indicar esta circunstancia en su
solicitud, indicando el NIF de la persona con la que quiere condicionar sus peticiones y
las localidades en las que se condiciona la adjudicacién de destino-ague ambas lo
obtengan.

Cuando no se pueda utilizar el procedimiento telematico, :
gue se presente en un Registro dentro del plazo estab ePera constar la
informaciéon mencionada en el parrafo anterior.

Una vez presentada la solicitud condicionada
condicionamiento inicial.

podra dejar sin efectos el

Las solicitudes de p
publicacion de :

Ante cualquier problema que impida tener constancia de la presentacion de la solicitud
en plazo, se podra consultar por teléfono en los niumeros que se indican al final de esta
oferta y, como ultima opcién, presentar un escrito en un Registro Oficial, antes de que
finalice el plazo.

De la misma manera se procedera respecto de las renuncias u observaciones que se
regulan en el apartado 4.

3.7.- Los datos de las personas solicitantes seran tratados por RRHH y podran ser
contrastados por las personas interesadas en los listados provisionales que se
publiquen en la Intranet corporativa en la ruta:

Informacién al personal>Provision de puestos>Ofertas de Movilidad>2026P01
Movilidades CSIHE.

10
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4- DESARROLLO DEL PROCESO

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y valorada la puntuacion de
las personas participantes con conocimiento de la Comisién de seguimiento a la que se
refiere el Acuerdo de 2 de julio de 2019, entre la AEAT y las organizaciones sindicales,
sobre provision de puestos de carrera horizontal correspondientes a cuerpos y
especialidades adscritas a la AEAT, se publicaran en la Intranet corporativa de la AEAT,
los listados provisionales con los candidatos ordenados por puntuacién. En esa
publicacion se comunicara la fecha de finalizacion del plazo para renunciar o
manifestar observaciones y la fecha fin de presentacién de documentacion.

Las RENUNCIAS se presentardn de forma telematica, siempre que sea posible, a
través de la opcion situada en:

OFICINA VIRTUAL DEL PERSONAL
Provision de puestos
Oferta de movilidad
2026P01 Movilidades CSIHE
Renuncia

Cuando por la situacion administrativa, ra
pueda utilizarse esta forma de presentacio
en un Registro oficial expresando clarame

¢cio, licencias o permisos no
deberd presentarse la renuncia
e-de dicha renuncia:

tinos de su solicitud figure correctamente la_situacion de su soI|C|tud de

plaza: @Wa o renunciada.

La presentacion en plazo de la renuncia, que es condicién indispensable para que se
tome en consideracion, deberd poder acreditarse mediante el correspondiente
resquardo de presentacion en la Oficina Virtual del Personal o mediante el recibo de su
presentacion en un Registro oficial. Ante cualquier problema que impida tener
constancia de la presentacion de la renuncia en plazo, se podra consultar por teléfono
en los nimeros que se indican en parrafos posteriores y como ultima opcion, presentar
un escrito en el Registro de la AEAT, antes de que finalice dicho plazo.

Desde la finalizacion del plazo de renuncias, no se tendrd en consideracion
ninguna nueva sobrevenida.

Las OBSERVACIONES se deberan enviar por correo electrénico a la siguiente
direccion: provision.puestos@correo.aeat.es

El asunto del correo sera “2026P01-Observaciones”, seguido de un espacio en blanco y
el NIF del solicitante (por ejemplo “2026P01 —Observaciones 87654321Z").

11
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Las personas_solicitantes que no deseen alguna de las plazas gue previamente
hubieran solicitado, deberan presentar su renuncia en todo caso, aunque no hayan sido
inicialmente seleccionadas, ya que al producirse otras renuncias o al aumentarse el
namero de destinos adjudicados, pueden producirse las condiciones para que resulten
elegidas.

A lo largo del proceso podran publicarse nuevos listados provisionales actualizados.

Transcurrido el plazo para renunciar o manifestar observaciones se adjudicaran las
plazas de necesaria cobertura (tanto aseguradas como posibles), con la participacién de
la comision de seguimiento que conocera la modalidad de nombramiento del personal
funcionario adjudicatario del panel, haciéndose publica, en la Intranet corporativa de la
AEAT, la seleccion definitiva de las personas candidatas seleccionadas, dando por
concluido el proceso.

atendidas en los teléfonos 915834304, 91E
915831018.

a administrativa, podra interponerse
de un mes a partir del dia siguiente al de
C AEAT, ante la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administras 0 bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos

corporativa de

12
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Péagina 1

ANEXO DE PLAZAS

N° de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Provincia Localidad Cobertura Observaciones
orden
1 ANDACUCIA CEUTAY MELILLA | 504 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ALMERIA ALMERIA Asegurada
2 DA DN Ay MetiLLa | 004 | REVERACION ALMERIASEDE | ARea DE GESTION ALMERIA ALMERIA Posible
3 Rﬁlbl/ifﬁg:g,NCEE%PTiC\err\ligiL A| o004 |DELEGACION ALMERIA-SEDE | ARgA DE RECAUDACION ALMERIA ALMERIA \ Posible
4 ANDACUCIA CEUTAY MELILLA | 511 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CADIZ CADIZ Z\ Asegurada
5 DA DN Ay MeiLLa | 011 |QEGEPACION CADIZ-SEDE AREA DE GESTION CADIZ cADIZ /T V( [T~ posivee
6 Rﬁlbl/ifﬁg:g,NCEE%PTiC\err\ligiL A| o1 [DELEGACION CADIZ-SEDE AREA DE RECAUDACION CADIZ CADIZ( ( \\ \/ Posible
T |onecpaonesmecnoe | [oEENORCRIBUANS  |coesons oo s /)
8 DA DTy MetiLLa | 014 | QB RDasAl Y CORDOBA-SEDE | ARea DE RECAUDACION CORDOBA \\ CORDOBA Posible
9 ANDACOSIA CEUTAY MELILLA | 518 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION GRANADA (\\ \ GFnygA Asegurada
1o |DELEGACIONESPECIALDE | 15 |DELEGACION GRANADA'SEDE [sqes pe GeSTION orenapa || > [okANADA Posible
11 oS e MEtLLa | 018 | ANAnA N CRANADA-SEDE | AReA DE RECAUDACION (( GRA&QA \ ( GRANADA Asegurada
12 Rﬁlbl/ifﬁg:g,NCEE%PTiC\err\ligiL A| 529 |SEDEREGIONAL AREA DE ADUANAS”_ ™\ \ W MALAGA Posible
1 [RELSCOCRMESTECAORL | o0 |BEISHACIONMANOASEOE |urenoeotSton ) e
1 |RELSCOERMESTECARRL | o |REISGACIONMAAGASEDE | umer pE mechy RO~ iz
15 | RNBAOCIn CEUTANY MELILLA | 521 |SEDE REGIONAL KREA DE &\%C}Q\ HUELVA HUELVA Asegurada
16 | RNDALOGIN CEUTAY MELILLA | 523 |SEDE REGIONAL TN EA DE IN )oqo\r: JAEN JAEN Asegurada
17 |DELEGACION CENTRAL DE o 941 ?EE;%’\RFQS&QW;&\\ A PECCION SEVILLA SEVILLA Posible
18 | RNBACOCI CEUTAY MELLLA | 541 |SEDE REGIONAL\< ) )AREA DE GESTION SEVILLA SEVILLA Asegurada
19 | RNBALOGIN CEUTAY MELILLA | 541 |SEDE REGIONAL V" | area be InspECCION SEVILLA SEVILLA Asegurada
20 RO A MeLILLA | 541 | SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION SEVILLA SEVILLA Asegurada
21 Rﬁlbl/ifﬁg:g,NCEE%PTiC\err\ligiL A| 541 |PDMINSTRACIONDE SEVILLA | AREA DE GESTION SEVILLA SEVILLA Posible
22 |DELEGACION ESPECIAL DE 522  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION HUESCA HUESCA Posible
23 |RELEGACION ESPECIAL DE 550  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION ZARAGOZA ZARAGOZA Posible
24 |DELEGACION ESPECIAL DE 550  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ZARAGOZA ZARAGOZA Asegurada
25 | DELEGACION ESPECIAL DE 550  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION ZARAGOZA ZARAGOZA Posible
26 |RELECACION ESPECIAL DE 552  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ASTURIAS GIJON Asegurada
27 |DELEGACION ESPECIAL DE 533  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ASTURIAS OVIEDO Posible

ASTURIAS
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28 |DELEGACION ESPECIAL DE 533  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION ASTURIAS OVIEDO Posible
20 |DELECACION ESPECIAL DE 507  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION ILLES BALEARS PALMA Posible
30 |DELECACION ESPECIAL DE 507  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ILLES BALEARS PALMA \ Asegurada
a1 |DELEGACION ESPECIAL DE 507  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION ILLES BALEARS PALMA Z\ Asegurada
32 |DELECACION ESPECIAL DE 507  |ADMINISTRACION DE PALMA | AREA DE GESTION ILLES BALEARS PALMA /77— V( [~ posibie
33 DELEGACION ESPECIAL DE 538  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION S. C. TENERIFE SANTA(céuz DE TE%\FE\/ Posible
34 DL EGAION ESPECIAL DE 538 |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS S. C. TENERIFE N\\DE T@éy{FE Posible
35 | DELEGACION ESPECIAL DE 535  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION LAS PALMAS \\ EQ'S-WX DE'GRAN-CANARIA, Posible
36 |DELECACION ESPECIAL DE 539  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CANTABRIA(\\ \ SAy)iL)IDER Asegurada
37 | DELEGACION ESFECiL DE 502  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION |ALBACETE \ \> [aceTe Asegurada
3g  |DELEGACION ESPECIAL DE 513  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION (( CIUD}D)?EAL\ ( CIUDAD REAL Asegurada
39 DELEGACION ESPECIL DE 516 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECGION \ »c\}(zm;\w CUENCA Posible
ap | DELEGACION ESFECIAL DE 519  |SEDE REGIONAL AREA DE U{Péloy 2 \QNDALAJARA GUADALAJARA Asegurada
41 |DELEGACION ESPECIAL DE 545  |SEDE REGIONAL AD s\@( )O\L/EDO TOLEDO Posible
az | DELEGACION ESPECIAL DE 545  |SEDE REGIONAL KREA DE &\%C}Q\ TOLEDO TOLEDO Asegurada
43 O - DE 545 |SEDE REGIONAL EA DE RE DAC\;)N TOLEDO TOLEDO Posible
44 |DELEGACION ESPECIAL DE 545  |SEDE REGION&< / A UANAS TOLEDO TOLEDO Posible
as | DELEGACION ESPECIAL DE 024 |DESEGACION '-Ea\{ ) )AREA DE GESTION LEON LEON Posible
a6 | DELEGACION ESPECIAL DE 024 |PESEGACION LEON'V AREA DE RECAUDACION LEON LEON Asegurada
a7 |DELEGACION ESPECIAL DE 547  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION VALLADOLID VALLADOLID Posible
48 DELEGACION ESPECIAL DE 547  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION VALLADOLID VALLADOLID Posible
ag | DELEGACION ESPECIAL DE 517  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION GIRONA GIRONA Asegurada
5o |DELEGACION ESPECIAL DE 017  [QELEGACION GIRONA-SEDE | pRgA DE GESTION GIRONA GIRONA Posible
51 DELEGACION ESPECIAL DE 017  [DELEGACION GIRONA-SEDE | AREA DE RECAUDACION GIRONA GIRONA Posible
52 DELEGACION ESPECIAL DE 017  |DELESACION GIRONA-SEDE | ArgA DE ADUANAS GIRONA GIRONA Posible
53 |DELEGACION ESPECIAL DE 525  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION LLEIDA LLEIDA Posible
54 DELEGACION ESPECIAL DE 025  |DELEGACIONLLEIDA-SEDE | Apea DE GESTION LLEIDA LLEIDA Posible

CATALUNA
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55 DELEGACION ESPECIAL DE 543  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION TARRAGONA TARRAGONA Posible

56 | DELEGACION ESPECIAL DE 043 |DELEGACION TARRAGONA- | AREA DE GESTION TARRAGONA TARRAGONA Posible

57 DELEGACION ESPECIAL DE 043 [DELEGACION TARRAGONA- | AREA DE RECAUDACION TARRAGONA TARRAGONA \ Posible

58 | DO N s 908 | DERENDENCIS DE CONTROL | AREA DE INSPECCION BARCELONA BARCELONA << Z\ Asegurada

N7
DELEGACION ESPECIAL DE .
59 | QATALURA 508  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION BARCELONA BARCEW/—_\\ ( T~ posible

60 DELEGACION ESPECIAL DE 508 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION BARCELONA BARCELONA Asegurada

DELEGACION ESPECIAL DE
61 CATALUNA 508 SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION BARCELONA %{k\{ // Asegurada

62 |DELEGACION ESPECIAL DE 508  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS BARCELONA \\ BAROGELONA Posible

63 DELEGACION ESPECIAL DE 510 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CACERES (\\ \ cxyz’sgs Asegurada

64 D e P ECIAL DE 506 |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION |BABAIOZ \ \> %JOZ Asegurada

65 | DELEGACION ESPECIAL DE 506 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION (( BADA)O} \ ( BADAJOZ Asegurada

66 DELEGACION ESPECIAL DE 506 |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACIOM \ W BADAJOZ Posible

67 D e P ECIAL DE 506 |SEDE REGIONAL AREA DE A( @ ) 2 \NJOZ BADAJOZ Asegurada

68 |DELEGACION ESPECIAL DE 527 | SEDE REGIONAL | AREA DENSPEC {eﬁ\;w\cf) LUGO Asegurada

69 DELEGACION ESPECIAL DE 532  |SEDE REGIONAL KREA DE &\%C}Q\ OURENSE OURENSE Asegurada

70 DELEGACION ESPECIAL DE 536  |SEDEREGIONAL -~ EA DE IN CCIO\l: PONTEVEDRA PONTEVEDRA Asegurada

71 |DELEGACION ESPECIAL DE 554 | SEDE REGION&< / /L_'\\ MECCION PONTEVEDRA VIGO Asegurada

72 |DELEGACION ESPECIAL DE 054 |DELEGACION V|G}\'5§E vge! )AREA DE RECAUDACION PONTEVEDRA VIGO Posible

73 DELEGACION ESPECIAL DE 515  |SEDE REGIONAL \\7 AREA DE GESTION A CORURA CORURNA, A Posible

74 |DELEGACION ESPECIAL DE 515 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION A CORURA CORURA, A Asegurada

75 DELEGACION ESPECIAL DE 515  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION A CORURA CORURA, A Posible

76 DELEGACION ESPECIAL DE 515  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS A CORURA CORURNA, A Posible

77 |DELEGACION ESPECIAL DE 515  [ADMINISTRACION DE A AREA DE GESTION A CORURA CORUKRA, A Posible

78 DEPARTAMENTO DE GESTION 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Posible JEFATURA

79 D PARTIMIENTO DE GESTION 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S.G. TECNICA TRIBUTARIA
go  |DEPARTAMENTO DE GESTION 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S.G. INFORMACION Y ASISTENCIA TRIB.

DEPARTAMENTO DE GESTION

81 DR e 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S.G. ASISTENCIA JUR. Y COORD. NORMATIVA
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82 DEPARTIMIENTO DE GESTION 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada S. G. VERIFICACION Y CONTROL TRIB.
g3 |DEPARTAMENTO DE GESTION 928 |UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE GESTION MADRID MADRID Asegurada ONGT
DEPARTAMENTO DE INGLES B2
84 INSPECCION FINANCIERA Y 928 | OICINA NACIONAL D2 AREA DE INSPECCION MADRID MADRID Asegurada
TRIBUTARIA :
DEPARTAMENTO DE \/
85  |INSPECCION FINANCIERA Y 928 | QEICINANACIONAL DE AREA DE INSPECCION MADRID MADRID % Posible
TRIBUTARIA : e
DEPARTAMENTO DE INGLES B2
86 INSPECCION FINANCIERA Y o928 | QFICINA NACIONAL DE AREA DE INSPECCION MADRID MADRI Asegurada
INSPECCION INVESTIGACION FRAUDE
DEPARTAMENTO DE
87  |INSPECCION FINANCIERA Y 928 | N R e AREA DE INSPECCION MADRID M \/ Posible
TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE . JEFATURA
88 |DERARIAMENT 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE RECAUDACION MADRID A~ \\ MAD D) Posible
DEPARTAMENTO DE ADUANAS M/ ON.GA.
8o  |DEPARTAMENTO DE ADUA! 028 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE ADUANAS MADRID \ \ }R(D Asegurada
DEPARTAMENTO DE ADUANAS \ ON.LA
90 D AR TAMENTO D DAl 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE ADUANAS ’MKDK}\ \ N MADRID Asegurada
DEPARTAMENTO DE ADUANAS S. G. INSPECCION E INVESTIGACION
91 | N oAl 928 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE ADUANAS \ W \ \ MADRID Asegurada
DEPARTAMENTO DE ADUANAS ~ S. G. GESTION ADUANERA
92 |DEPARTAMENTO DE ADUA! 028 | UNIDAD/EQUIPO CENTRAL AREA DE AW\\ @Rlo MADRID Asegurada
DELEGACION CENTRAL DE DEPENDENCIA DE CONTROL
93 GRANDES CONTRIBUYENTES 928 | TRIBUT.Y ADUAN. AREA DE 'Né’%w(z\ W'D MADRID Asegurada
} .
DELEGACION CENTRAL DE DEPENDENCIA DE CONTROL . EQUIPOS NACIONALES DE INSPECCION
94 GRANDES CONTRIBUYENTES 928 | TRIBUT.Y ADUAN. EAD NN\'& MADRID MADRID Posible
o5 |DELEGACION ESPECIAL DE 528 | SEDE REGIONAL ( (QREA DE IN%:’%CCI MADRID MADRID Asegurada
96 |DELEGACION ESPECIAL DE 528 [SEDE REGloW) ) \%EQE/R! UDACION MADRID MADRID Asegurada
DELEGACION ESPECIAL DE A\ )
o7 |DELEGA 528  |SEDE REGIONAL A \AREA DE ADUANAS MADRID MADRID Posible
98 |DELEGACION ESPECIAL DE 530 |SEDE REGIONAL \\// AREA DE GESTION MURCIA MURCIA Posible
A\
99 DELEGACION ESPECIAL DE 530 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION MURCIA MURCIA Asegurada
100 |PELEGACION ESPECIAL DE 530 |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION MURCIA MURCIA Posible
101 [DELEGACION ESPECIAL DE 551 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION MURCIA CARTAGENA Asegurada
102 [RELEGACION ESPECIAL DE 531 |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION NAVARRA PAMPLONA/IRUNA Posible
DELEGACION ESPECIAL DE .
103 |BELECACIO! 548  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION BIZKAIA BILBAO Posible
DELEGACION ESPECIAL DE
104  |BELEGACION 548  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS BIZKAIA BILBAO Asegurada
105 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 526  |SEDE REGIONAL AREA DE GESTION LARIOJA LOGRORIO Posible
106 |RELEGACION ESPECIAL DE LA 526  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION LARIOJA LOGRORO Asegurada
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107 |RELEGACION ESPECIAL DE LA 526  |SEDE REGIONAL AREA DE RECAUDACION LARIOJA LOGRORO Posible
108 |[DELEGACION ESPECIAL DE LA 003 [DQELEGACIONALICANTE/AL- | AREA DE GESTION ALICANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE Posible
109 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 003 |DELECACIONALICANTE/AL- | AREA DE RECAUDACION ALICANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE \ Asegurada
110 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 003 | DELECACIONALICANTE/AL- | AREA DE ADUANAS ALICANTE - ALACANT ALACANT/ALICANTE Z\ Posible
111 [DELEGACION ESPECIAL DE LA 003 [ADMINISTRACION DE AREA DE GESTION ALICANTE - ALACANT ALACAN V( [~ posibie
112 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 503  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION ALICANTE - ALACANT ALACA‘I{/ALICANTE\\ \/ Asegurada
113 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 503  |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS ALICANTE - ALACANT %&N{CANT# / Posible
DELEGACION ESPECIAL DE LA CASKENLO
114 | DELEGACION ESPECIAL 2 512  |SEDE REGIONAL AREA DE INSPECCION CASTELLON%TELL&\ PLANAGASTELLO DE LA Asegurada
115 |DELEGACIONESPECALDELA | 512 |SEDE REGIONAL AREA DE ADUANAS CASTELLON/\K \o\\ %EQTEELLOADE LA Asegurada
16 [DELEGACIONCENTRALDE | g4 [DEPENDENCIADECONTROL [upeapesreccion _fuadydp | ¢ [vaencia Posibl
117 |DELEGACIONESPECIALDELA | 546 | SEDE REGIONAL AREA DE GESTION_—_ \ }N VALENCIA Asegurada
118 [DELEGACION ESPECIAL DE LA 546  |SEDE REGIONAL AREA DE n\{sﬁ/ CION ) \&ENCIA VALENCIA Asegurada
119 |DELEGACIONESPECIALDELA | 546 | SEDE REGIONAL WB@DA}L/@NL\\ WWeNcia VALENCIA Asegurada
120  [DELEGACION ESPECIAL DE LA 546  |SEDE REGIONAL /@A DE A \Dﬁr\hg\ VALENCIA VALENCIA Posible
121 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 546 %%%'Q'STRAC'ON% \\REA DE GE}T)ON A% VALENCIA VALENCIA Posible
122 [DELEGACIONESPECULDELA | o5 |ADMINSTRAGIORDE GULEM hairoegadrion VALENCIA VALENCIA Posible
123 |DELEGACION ESPECIAL DE LA 546 REA DE ADUANAS VALENCIA VALENCIA Posible

COMUNITAT VALENCIANA
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Inglés B2:

Nivel B2 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

La acreditacién se hard mediante alguna de las certificaciones generalmente aceptadas como equiva $ 0 superiores a dicho nivel (En el caso de los

Intos). No se admitiran certificados de




	Anexo_10022026
	2026P01 Claves observaciones

