sector de la administracion
general del estado
seccion estatal de

servicios a la ciudadania instituciones penitenciarias
instituciones penitenciarias sae

SECRETARIA GENERAL INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
D. Angel Luis Ortiz Gonzalez
C/ Alcala 38-40
28014 Madrid

ASUNTO: ESCRITO DE QUEJA SOBRE EL ULTIMO OFICIO A LAS DIRECCIONES ESTABLECIENDO FUNCIONES Y DEPEN-
DENCIA ORGANICA AL PERSONAL DE INFORMATICA DE LA SGIP.

Por parte de la Seccién Estatal de CCOO en Instituciones Penitenciarias hemos tenido conocimiento de un
oficio remitido la semana pasada a las direcciones de los centros penitenciarios estableciendo criterios
sobre funciones y dependencia organica del personal de monitores informaticos.

La declaracién enunciativa de los fines de la Institucién sobre los que se trata de sustentar la decision de
modificacion funcional y administrativa de las plazas ocupadas por el personal monitores de informatica,
desde CCOO entendemos no se ajusta a derecho ni guarda relacién alguna con la modificacion unilateral
por de las condiciones funcionales y administrativas de este personal.

La relacion laboral se sustenta sobre criterios objetivos fundamentados en derecho, en ningun caso exis-
te normativa alguna que permita la cesidn del personal, desde un organismo a otro. Pretender que per-
sonal retribuido por un organismo con un CIF y una RPT preste servicio en otro organismo con otro CIF y
otra RPT que no le retribuye ni tiene asignada plaza ni funcién alguna en el mismo lo entendemos como
manifiestamente ilegal.

La asignacion de las funciones del personal monitor informatico a dos organismos diferenciados, cuando
se tiene plaza de carrera en uno de ellos, no es “transversalidad” es arbitrariedad, que no respeta el arti-
culo 81 del TREBEP y no esta sujeta a derecho.

Asimismo, esta modificacion de funciones y cambio del organismo asignados por la RPT como funciona-
rios de carrera ha incumplido los articulos 1, 15, 31, 33 del TREBEP sobre el derecho a la negociacién co-
lectiva.

Con independencia de esta decisién que no contribuye en nada a un buen clima laboral y sobre la que
deberdn de pronunciarse los tribunales.

Desde CCOO le hemos trasladado a la Administracidn que la situacidn actual que tiene este colectivo es

fruto de que durante décadas Instituciones Penitenciarias no se ha tomado en serio la urgente moderni-
zacion tecnoldgica y digital de este servicio publico penitenciario. Las necesidades informaticas que de-
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bemos de afrontar no son asumibles por la actual organizacion de los servicios informaticos. La seguridad,
las redes, la automatizacion o el mantenimiento exigen nuevos perfiles para que el servicio publico peni-
tenciario pueda funcionar con garantia.

Por eso desde CCOO le hemos registrado a la SGIP una bateria de propuestas para actualizar el perfil pro-
fesional de informatica, que exige una planificacion estratégica desarrollada por fases, negociacién y
recursos econémicos para que nuestro personal pueda actualizarse dentro de la Institucidon Penitenciaria.

Somos el sindicato que hemos comprendido una realidad que nos supera y que necesita respuestas, aun-
gue hemos sido los Unicos que nos hemos presentado con propuestas a la reunién.

CCOO ha planteado también la necesidad de dar una respuesta rigurosa al incremento de la carga de tra-
bajo que esta asumiendo el personal de informatica con un nivel de responsabilidad muy superior al re-
conocimiento laboral actual.

CCOO hemos defendido incluir a este personal en el “programa de productividad de directivos y pre-
directivos” (dénde se incluyd a los jefes de Gabinete y a los jefes del Servicio de Gestion de Penas).

Lo que CCOO ha defendido es el pase al grupo B de estas plazas (partiendo de doble adscripcién C1 y B),
habilitando a este personal que pueda realizar la formacién profesional.

Una vez desarrollado el proceso inicial se debe valorar la inclusién en un Cuerpo General de Informaticos
de la AGE, con una asignacion exclusiva de estas plazas a Instituciones Penitenciarias (como actualmente
ocurre con las plazas de nuestro Servicio de Prevencidn) que seran cubiertas por nuestros monitores in-
formaticos. Esta es la mejor via de conseguir la cualificacion técnica adecuada, promocionar al A2 o al Al
de informatica y mejorar las retribuciones, a la misma vez que le permita a la Administracion dotarse de
todos los recursos para el reto informatico de prisiones.

Desde CCOO hemos defendido que la via de solucién de los conflictos es la negociacion colectiva, que
tenemos un problema de gestion estratégica de nuestros sistemas informaticos en red, que nuestro
personal estd trabajando sin ninguna regulacion de funciones, que asumen todas las funciones que van
demandando los avances tecnolégicos, pero que, sin embargo, no se les estd formando (la Entidad no
tiene ningln curso para sus necesidades informaticas) y que esta Administracién quiere profesionales
técnicos de un grupo minimo B pero sin pagarlo y que eso no se soluciona con una Resolucién del Secre-
tario General.

En Madrid, a 1 de julio de 2024 Seccion Estatal de CCOO en IIPP
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