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La pieza teatral “Tartufo” o el “Impostor” de Moliere, reflejaba la hipocresia y la superficialidad del
siglo XVII. Actualmente en un mundo donde lo viral eclipsa los problemas sustanciales, muchos
politicos se transforman en personajes de “reality shows”, donde lo que debiera ser trabajar por el
interés publico parece que es reemplazado por su propia proyeccion publica.

José Luis Escriva, tras su nombramiento como Ministro para la Transformacién Digital y de la
Funcion Publica, ha emprendido un sipfin de actos y entrevistas anunciando su modelo de
reforma de la Administracion: Areas funcionales, competencias profesionales especificas,
evaluacién del desempefio de los empleadas y empleados publicos etc.

Pero mientras en conferencias se habla de teorias de Funcién Publica, su propio Ministerio, desde
su creacion, ha sido una sucesion de imprevisiones que han llevado al desconcierto y
preocupacion: El cese de la primera Subdirectora de Recursos Humanos como un fantasma fugaz,
que durd apenas unos dias; el improvisado traslado a una nueva sede tras un cimulo de rumores; el
desconcierto provocado con el retraso en el pago de las néminas de mes de enero; la incapacidad
para dotar al Ministerio de unos Servicios Comunes efectivos; o la falta de acuerdo con los ministerios
originarios para el reparto de recursos humanos y financieros.

En un giro de guién propio del teatro del absurdo el estandarte de la digitalizacion tendra que llegar a
solicitar su propio “Kit Digital” porque ni siquiera dispone de una web interna para la gestion
ordinaria. A la fecha actual su propio personal debe seguir utilizando los servicios de los ministerios
originarios.

Hoy, tras cinco meses desde su creacion, el Ministerio sigue careciendo del impulso, medios,
recursos financieros y apoyo de los ministerios originarios, asi como del resto de poderes publicos,
convirtiendo la situacidon del personal en insostenible, y comprometiéndose seriamente con ello el
funcionamiento del Ministerio y la calidad del servicio a la ciudadania que ha de prestar.

La incertidumbre existente requiere que, sin demora, los drganos superiores y directivos
constituyan la Mesa de negociacion y sus correspondientes Grupos de Trabajo, a través
de los que se pueda dar impulso urgente a cuestiones tan incardinadas en las condiciones
de trabajo del personal como la Accion Social, la formacion, la prevencion de riesgos
laborales, la adaptacion del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo, la
negociacion de criterios objetivos y transparentes en la distribucion de la productividad o
de medidas para la atraccion de talento, mejorando los complementos retributivos y
favoreciendo una movilidad flexible.

CCOO hemos manifestado siempre a la Administracion nuestra disposicion para contribuir
al mejor desempeiio del Ministerio. Sin embargo, esa confianza, esa disposicion, no es
gratis, ha de ser correspondida con hechos que hoy seguimos sin percibir. ISi no hay
voluntad y acciones concretas de manera inmediata, CCOO estudiara y adoptara las
medidas legales que considere necesarias y oportunas, asi como aquellas otras acciones
sindicales que valoremos pertinentes para intentar desbloquear esta situacién a la mayor
brevedad.
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