ADMINISTRACION

AGENCIA PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
/‘ ESTATAL DE DE RIESGOS LABORALES PRO-SAL 1400

TRIBUTARIA Edicion: 22 Fecha: Diciembre 2021 Pagina 1 de 16

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR COMO SE REALIZARA LA VIGILANCIA
DE LA SALUD EN LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

SERVICIO DE PREVENCION SUBDIRECCION GENERAL DE | DEPARTAMENTO DE
RELACIONES LABORALES RECURSOS HUMANOS

Fecha: Diciembre 2021 Fecha: Diciembre 2021 Fecha: Diciembre 2021

Eva Gurpegui Grao Fco. Javier Lépez Municio Marta Somarriba Victoria

Jefa de Area del Servicio de Subdirector General de Directora del Departamento de

Prevencion Relaciones Laborales Recursos Humanos

Nota: El proceso de consulta y participaciéon de los representantes del personal se realizo a través
del Comité de Seguridad y Salud Intercentros, constituyéndose un grupo de trabajo para su
elaboracidon y concluyendo en la reunién del xx de‘diciembre de 2021.

Procedimiento
PRO-SAL. 1400

PROCEDRIMIENTO'PARA DETERMINAR COMO SE
REALIZARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN LA

AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

PRO-SAL 1400




ADMINISTRACION

AGENCIA PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
{‘ ESTATAL DE DE RIESGOS LABORALES PRO-SAL 1400

TRIBUTARIA Edicion: 22 Fecha: Diciembre 2021 Péagina 2 de 16

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR COMO SE REALIZARA LA VIGILANCIA
DE LA SALUD EN LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

indice
0.- CONSIDERACIONES GENERALES. ......coitiiiiiiiiiiiiiieeee e 3
] 1 X P 3
2.- CONTENIDO Y ALCANCE .....coi ittt eiiea s e 3
3.- DOCUMENTACION DE REFERENCIA .. ...oiiiiiiee e B et e e 4
4.- DEFINICIONES ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e eiiveeeee dhaaas s e b e e sasansn et Bine e e eeeeenanes 5
5.- REALIZACION .....coiiiiiiiiieiiete ettt nne e abin e ss e en e, 7
5.1.- Actuaciones realizadas por €l SPP it 7
5.2.- Actuaciones realizadas por €l SPA ... i 9
5.3.- Coordinacion entre el SPA Y €l SPP ..o, 13
5.4.- Informacion, consulta y partiCipacion ............cciviueeiieiieeeeeee e 14
B.- ANEXO ..ottt 00 i et e e e s e T e b b r e e e e e e e e e e e e e e e e 14
REQUISITOS BASICOS PARA GARANTIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD
CON CRITERIOS - DE CALIDAD..........cctueiiiiiiiiiiiiie e 15

Ediciones anteriores
Primera 2015

PRO-SAL 1400




ADMINISTRACION

AGENCIA PROCEDIMIENTO DE PREVENCION
{‘ ESTATAL DE DE RIESGOS LABORALES PRO-SAL 1400
‘ TRIBUTARIA Edicion: 22 Fecha: Diciembre 2021 Péagina 3 de 16

TITULO: PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR COMO SE REALIZARA LA VIGILANCIA
DE LA SALUD EN LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

0.- CONSIDERACIONES GENERALES

La Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (en adelante Agencia Tributaria)
ha organizado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas constituyendo un Servicio de Prevencion Propio (en adelante SPP)
gue cuenta con todas las especialidades o disciplinas preventivas: medicina del
trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada.

A partir de enero de 2022, el SPP asumira tres de las-cuatro especialidades
preventivas, concertando la Medicina del Trabajo con un Servicio de Prevencion
Ajeno (en adelante SPA), siguiendo lo establecido en el articulo 20 del RD 39/1997
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (en adelante
RSP). Las condiciones que regiran el concierto se desarrollaran en el pliego de
prescripciones técnicas del contrato, en cuya elaboracion ha participado la parte
social.

1- OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto determinar como se realizara la vigilancia de la
salud en la Agencia Tributaria en cumplimiento. de la normativa vigente, a través
del concierto de la especialidad de Medicina del Trabajo con un Servicio de
Prevencion Ajeno.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL) en su articulo 22 indica la obligacion de garantizar al personal una
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo. Para ello se debera optar por los reconocimientos o pruebas que causen
las menores molestias a la persona reconocida y que sean proporcionales al
riesgo: Por otro lado, el articulo 37.3 RSP refiere que dicha vigilancia estara
sometida a protocolos especificos establecidos al efecto.

2.- CONTENIDO Y ALCANCE

El procedimiento se aplica a la vigilancia de la salud de los empleados publicos de
la Agencia Tributaria y al resto de actuaciones derivadas de la especialidad de
Medicina del Trabajo.

Estas actuaciones se establecen en funcion de los grupos de riesgo detectados por
el SPP, y consisten fundamentalmente en:

- Estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
en situaciébn de embarazo o parto reciente, a los menores y a aquellas
personas especialmente sensibles.
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- Examenes de salud.
- Campafas de vacunacion.
- Cursos de formacion.

- Actividades de promocion de la salud y cualquier actuacion que pudiera
detectarse y se estime necesaria.

- Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud individual y de la
evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos.

3.- DOCUMENTACION DE REFERENCIA
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
RD 39/1997, de 17 de enero, Reglamento‘de los Servicios de Prevencion.

RD 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacién de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Administracion.General del Estado.

Resolucién de 15 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, par la que se aprueba y dispone la publicacién del modelo
de Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales para la Administracion
General del Estado.

Resolucién de la Direccion General de la Agencia Tributaria, de
por la que se aprueba el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en la Agenma
Tributaria.

Capitulo 02.14 del Manual de Prevencién de Riesgos Laborales de la Agencia
Tributaria.

RD 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el RSP, en lo
referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la
actividad de auditoria del sistema de prevencién de las empresas.

Procedimiento de Prevencion de Riesgos Laborales PRO-SAL 404 para la
coordinacion de actividades empresariales desarrolladas en centros de trabajo de
la Agencia Tributaria.
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4.- DEFINICIONES

Servicio de Prevencion Propio (SPP): Conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos,
asesorando y asistiendo para ello a la Agencia Tributaria, a los empleados
publicos, a sus representantes y a los 6érganos de representacion especializados.

Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales (UPRL): Unidades de las que
disponen las Delegaciones Especiales que realizan, como el SPP, actividades
preventivas dirigidas a garantizar la adecuada proteccionde la seguridad y la salud
de las personas empleadas en las mismas.

Unidad que tiene asignada la gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en
la Agencia Tributaria:

- Servicios Centrales: El Departamento de RR.HH. coordinara e impulsara la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral (Orden PRE 3581/2007, de 10
de diciembre). Los Departamentos, Servicios y Delegacion Central de Grandes
Contribuyentes, gestionaran en su ambito, las actuaciones que se deriven de la
prevencion de riesgos laborales en lo.relacionado con las actuaciones derivadas
de las evaluaciones de riesgos, segun se indica en el apartado 2.5 del Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Agencia Tributaria.

- Servicios Periféricos: Las Dependencias Regionales de Recursos Humanos y
Gestion Economica de las Delegaciones Especiales y, en su caso, las
Secretarias Generales de las Delegaciones desarrollaran en su ambito las
politicas de prevencién de riesgos laborales establecidas y coordinaran cuantas
actuaciones se dispongan en esta materia (Resolucion de 9 de septiembre de
2014 de la Presidencia de la Agencia Tributaria).

Servicio de Prevencion Ajeno (SPA): Entidad especializada y acreditada por la
Autoridad Laboral, que concierta con la Agencia Tributaria la realizacion de
actividades de prevencion, el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los
tipos de riesgos o0 ambas actuaciones conjuntamente. Cuando asume la
especialidad de Medicina del Trabajo debe cumplir con los requisitos minimos de
personal sanitario y equipo sanitario basico establecidos en el RD 843/2011.

Medicina del Trabajo: comprende todas las actuaciones sanitarias propias de la
Especialidad Médica de Medicina del Trabajo (preventivas, asistenciales,
formativas e informativas y de investigacibn sanitaria en su ambito de
competencia). Es una de las cuatro especialidades y disciplinas preventivas de
nivel superior del articulo 34 RSP, la cual desarrolla actividades propias dirigidas a
la proteccion y mejora de la salud de las personas empleadas en un contexto de
interacciéon y complementariedad multidisciplinar con el resto de disciplinas
preventivas.
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Vigilancia de la salud: De acuerdo al articulo 22 LPRL es la vigilancia periodica
del estado de salud de los empleados publicos en funcién de los riesgos inherentes
a su trabajo. Desde el punto de vista sanitario, estudio, control y seguimiento del
estado de salud de los empleados publicos en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, para obtener informacion completa, continua e integrada, que afecta tanto
al ambiente como al individuo y la interaccion entre ambos y que permita el control
y seguimiento del estado de salud de los empleados publicos. Esta vigilancia se
realiza a través de dos amplios conjuntos de actividades:

- La vigilancia de la salud individual, desarrollada principalmente a través de
examenes de salud.

- La vigilancia de la salud colectiva, mediante analisis epidemiologicos basados
en la recopilacién de datos sobre riesgos y dafios derivados del trabajo.

Examen de salud: Reconocimiento médico especifico de los.empleados publicos,
cuyo enfoque esta basado en los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Se
incluyen con caracter general:

- Iniciales.

- Periddicos, con periodicidad variable segun riesgos (ER) y caracteristicas
individuales y del colectivo de riesgo.

- Tras el inicio de nuevas tareas o de cambios en las condiciones de trabajo:

Asignacion de nuevas actividades, funciones o responsabilidades que
supongan la exposicion a otros riesgos para los que se deba aplicar un
protocolo de vigilancia de la salud individual distinto al asignado
inicialmente (apartado 5.1) o realizar pruebas complementarias.

Cualquier cambio, tanto en la asignacion de tareas como en la ubicacion
fisica del puesto, que afecte a personal que hubiera sido calificado como
especialmente sensible.

- Tras ausencias prolongadas por motivos de salud. Se considerara prolongado
el tiempo de ausencia superior a 2 meses. No obstante, a criterio de meédico
gue realice la Vigilancia de la Salud se podra indicar la necesidad de
reconocimiento en un tiempo inferior. Sera el médico del trabajo quien, segun
los datos. periddicamente recabados, indique la necesidad de ofertar el
examen de salud para casos concretos de ausencia inferior a 2 meses.

- A peticion de la persona empleada, cuando la misma sospeche que las
alteraciones de la salud son producidas o agravadas por la actividad laboral.

- Cuando en la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo se detecten
datos que pueden incidir en la salud del personal. Si se detecta un dafio en la
salud de la persona empleada que pudiera ser ocasionado por el trabajo se
seguira lo indicado en el PRO-SAL 1300, pudiendo requerirse un examen de
salud de la persona afectada y/o la vigilancia médica de los trabajadores que
pertenezcan al mismo grupo de riesgo.
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Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: EsS un plan secuencial
consensuado con especialistas para la obtencion de informacion sobre los
problemas de salud especificamente relacionados con el riesgo laboral que
garantiza una actuacion homogénea y cientificamente rigurosa.

Gabinete Médico: Unidad con la que cuentan algunas Delegaciones dotada de
equipamiento sanitario y atendida por personal sanitario de la Agencia Tributaria
gue presta a su personal atencion meédico-sanitaria de caracter asistencial y
primeros auxilios y atencion de urgencia a quien lo requiera en el centro en el que
esta ubicado y que puede colaborar con el Servicio de Prevencion segun establece
el RD 67/2010.

Comité de Seguridad y Salud Intercentros: Organo paritario con competencias
generales de coordinacion respecto del conjunto de los Comités de Seguridad y
Salud y en concreto las relativas a la vigilancia de la salud en la Agencia Tributaria.

Comité de Seguridad y Salud: Organo paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Administracion
General del Estado y de los Organismos:Publicas, vinculados o dependientes de
ella, que tengan empleados_publicos ‘a su servicio, en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Aplicacion informéatica: aplicacion corporativa de camparas médicas en fase de
actualizacion, que permitira informatizar la oferta y la peticibn de examenes de
salud y vacunaciones, la valoracion de la especial sensibilidad, el seguimiento de
la actividad sanitaria, la explotacion estadistica y el intercambio de documentacion
entre las unidades y servicios intervinientes. La aplicacion permitira también que el
personal pueda tener acceso a estas actuaciones, en la medida que le afecten, a
través de su oficina virtual.

5.- REALIZACION

5.1.- Actuaciones realizadas por el SPP

5.1.1- Definicién de los perfiles de exposicion a riesgos segun el resultado de la
evaluacion de riesgos que determinaran los protocolos meédicos especificos que se
apliquen en casa caso.

A 2021 los protocolos aplicados en funcion de los riesgos detectados en las
evaluaciones son:
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Protocolo de Vigilancia de la Salud

Actividad Individual

Personal de oficina usuario de PVD PVD

Personal de mantenimiento,

Posturas forzadas (con o sin altura)
ordenanzas, mozos

Personal de investigacion PVD, Conductores, Escala de Goldberg

Personal embarcado y observadores PVD, Posturas forzadas, Ruido, Escala de
aéreos Goldberg

PVD , posturas forzadas, ruido y Escalas de
Goldberg, somnolencia de EPWORTH y
acrofobia

Personal tripulantes de Buques de
Operaciones Especiales

Personal de escaneres de grandes
volumenes

Personal sanitario de gabinetes
médicos

PVD y Radiaciones ionizantes

PVD . y-Agentes bioldgicos

Personal de laboratorio de aduanas PVD y Agentes quimicos

Estos protocolos se actualizaran segun la evolucion de la exposicion a los riesgos
del personal (riesgos emergentes, nuevas categorias/puestos/tareas con
exposicion a otros riesgos; riesgos aportados por la concurrencia de actividades
empresariales...) y la valoracion por parte del SPA.

5.1.2- Estudio y valoracion de las condiciones que puedan generar riesgos para las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los menores y las
personas especialmente sensibles.

5.1.3- Andlisis e interpretacion de la informacion epidemiolégica trasladada por el
SPA alrealizar la vigilancia de la salud colectiva.

5.1.4- El SPP, adscrito a la Subdireccion General de Relaciones Laborales,
analizara cada afio las necesidades de vigilancia de la salud del personal de la
Agencia Tributaria, en coordinacion, cuando sea preciso, con el SPA.

5.1.5- Dirigira la coordinacion con el SPA en la realizacion del resto de disciplinas
preventivas y la interaccién entre todas ellas, en el marco del plan de prevencién
de riesgos laborales de la Agencia Tributaria.

5.1.6- Coordinara las actuaciones de Vigilancia de la Salud que puedan acordarse
con el SPA y se realicen por otras entidades competentes a la vista de su mayor
especializacion en relacion con determinadas actividades de la Agencia Tributaria
(p.€j. Instituto Social de la Marina...).
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5.2.- Actuaciones realizadas por el SPA

5.2.1- Al comenzar la prestacion del servicio realizara un andlisis del estado de la
vigilancia de la salud realizada en la Agencia Tributaria en los ultimos afios. Dado
gue hasta 2021 esta especialidad ha sido asumida por el SPP, ya esta elaborado el
programa de vigilancia sanitaria especifica, el cual deber& ser revisado por el
SPA, proponiendo las mejoras que, en su caso, considere necesarias 0
convenientes.

5.2.2- El SPA deberd nombrar un responsable para la coordinacion y planificacion
de los exdmenes de salud periddicos en funcién del calendario que establezca la
Agencia Tributaria, y designara responsables de los examenes de salud a nivel de
Provincia o de Comunidad Auténoma para se coordinen las actividades con el
ambito territorial correspondiente.

Los exdmenes de salud iniciales, tras ausencia de larga duracion o por
cambio de tareas se realizaran a lo largo del afio, conforme vaya surgiendo la
necesidad, la Agencia Tributaria ofertara el examen a la persona empleada que se
encuentre en esa situacion.

Se podran solicitar al SPA otros examenes de salud especificos para valorar:
- La especial sensibilidad del personal.

- Cbmo pueden afectar las condiciones de trabajo en caso de alteraciones
sobrevenidas en la salud del personal.

- Los posibles.dafios ocasionados por las condiciones de trabajo.

Todo ello sin descartar la necesidad de recurrir a la intervencién de otras
especialidades médicas segun el tipo de valoracion a realizar.

El SPA realizara con sus propios medios las gestiones administrativas referentes a
las citaciones, previa consulta'y conformidad de la Agencia Tributaria respecto a la
organizacién y calendario, con la finalidad de optimizar el proceso y la participacion
del personal.

De los examenes de salud especificos se debera elaborar un certificado de
aptitud laboral expedido por el Especialista en Medicina del Trabajo. Incluird
informacion sobre:

- La existencia de condiciones transitorias o permanentes que se detecten de
especial sensibilidad a los riesgos a los que estén expuestas las personas
empleadas y, en especial, la valoracion sobre la susceptibilidad individual a
los riesgos detectados en los casos de embarazo, parto reciente y lactancia.

- Ladeteccién de casos en los que se ha observado una posible contingencia
profesional.

- La propuesta de medidas preventivas para la proteccion del personal
sensible.
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- El seguimiento, en su caso, que desde la especialidad de Medicina del
Trabajo el facultativo considere que se debera realizar.

El SPA remitird a cada persona reconocida el resultado de su examen de salud en
un informe personalizado y confidencial, redactado en términos claros y
comprensibles.

Asimismo, las actuaciones se realizaran siguiendo los requisitos basicos que
figuran en el Anexo | para garantizar una vigilancia de la salud en condiciones de
calidad.

5.2.3- Realizara la Vigilancia de la Salud Colectiva que se basara, como minimo,
en el estudio de la investigacion de dafios a la salud, el analisis de las situaciones
de Incapacidad Temporal, los resultados de los examenes de salud, la realizacion
de encuestas de salud y la valoracion de la situacién de los riesgos laborales en
relacion con los indicadores de salud, de modo gque pueda elaborar informes
epidemiol6gicos que permitan conocer:

1. Los efectos de los riesgos laborales en poblaciones determinadas
(frecuencia, gravedad, tendencia).

2. La relacion entre los riesgos laborales y los problemas de salud derivados
de la exposicion a ellos.

3. Las actividades de prevencion que hay que llevar a cabo y su priorizacion.

4. La efectividad de las medidas preventivas.

La Vigilancia de la Salud Colectiva debe realizarse de forma sistematica y continua
previa identificacion de indicadores de salud. Los datos y la informacion obtenida
se reflejardn en los correspondientes informes epidemiolégicos por ambitos
territoriales considerando las areas operativas y el tipo de puesto segun la
exposicion al riesgo.

Segun se establece el RD 843/2011, el tiempo dedicado por los servicios sanitarios
de los servicios de prevencion a la vigilancia colectiva de la salud no debera ser
inferior a un tercio del tiempo de trabajo.

5.2.4- Llevara también a cabo campafias de informacion y sensibilizacién para
la educacién sanitaria, prevencion y promocion de la salud y el bienestar. Dichas
campafas estaran principalmente encaminadas a controlar las patologias
detectadas en las evaluaciones médicas y permitiran fomentar la promocion de la
salud en el lugar de trabajo, a través del fomento de entornos y habitos de vida
saludables.

Elaborara la documentacion necesaria para la divulgacién de los contenidos
informativos, y realizara un control de su seguimiento y eficacia, dando cuenta al
SPP de sus resultados.
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Colaborara en la investigacion, prevencion y, en su caso, seguimiento de los
accidentes de trabajo junto con el SPP y sus UPRL. Las Unidades que tienen
asignada la gestion de prevencién de riesgos laborales podran contar con la
colaboracion del SPA en esta materia a través del SPP o la UPRL correspondiente,
de modo que el analisis del suceso se lleve a cabo desde una O&ptica
multidisciplinar.

Impulsara programas de promocion de la salud integral del personal de la Agencia
Tributaria en el lugar de trabajo, en coordinacion con el Sistema Nacional de Salud.

5.2.5- Deberd elaborar la memoria anual de actividades del servicio de
prevencion a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 LPRL en lo
relativo a la especialidad de medicina del trabajo. Se facilitara esta-memoria a la
Agencia Tributaria como establece el articulo 20.2 RSP, de modo que se pueda
integrar su contenido en la memoria elaborada por el SPP e informar en el Comité
de Seguridad y Salud Intercentros.

La memoria anual debe contener, al menaos:

- Programa anual establecido y. resultado de la revision del programa de
vigilancia sanitaria especifica.

- Las actividades desarrolladas y su distribucién por provincias y centros
(examenes realizados, consultas<de medicina del trabajo u otras
especialidades, estudios epidemiologicos, campafias de vacunacion,
campafas de divulgacion y sensibilizacion, informes realizados...).

- Normas, criterios y procedimientos seguidos.

- Valoracion de la integracion de la prevencion en el sistema de general de
gestion de la Agencia Tributaria a través de la implantacion y aplicacion del
plan de prevencion de riesgos laborales en relacion con el concierto de la
medicina del trabajo.

- Graficos y estadisticas resultantes de las actuaciones realizadas.

- Recomendaciones y propuestas.

5.2.6- El SPA debera realizar las actuaciones necesarias para el mantenimiento de
la historia clinico-laboral del personal de la Agencia Tributaria prevista en el
articulo 37.3.c) RSP:

- Reclamara los datos de Vigilancia de la Salud conservados por el SPA
saliente.

- Al terminar el contrato, si no resulta nuevamente adjudicatario, trasladara
los datos conservados al nuevo SPA que vaya a asumir la especialidad de
Medicina del Trabajo.
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- Si al terminar el contrato fuera la Agencia Tributaria la que asumiera de
nuevo la especialidad de Medicina del Trabajo, los datos conservados se
entregaran a la misma, siempre con la total garantia de proteccion de los
MisSmMos y para su acceso por el personal sanitario del SPP que lleve a cabo
la Vigilancia de la Salud.

5.3.- Actuaciones a realizar por la Agencia Tributaria

5.3.1- La Agencia Tributaria, una vez realizada la contratacion del SPA, a través
del SPP planificard un calendario general de actuaciones preventivas y controlara
el desarrollo del contrato. Podra realizar, entre otras, las siguientes actuaciones de
control:

- Requerir la remisién de la titulacion académica del personal sanitario que
realice los examenes de salud.

- Revisar el modelo de certificado de aptitud y de informe resultado del
examen de salud.

- Inspeccionar los centros en los que se lleven a cabo y/o solicitar la
acreditacion de la Autoridad Sanitaria.

5.3.2- La Agencia Tributaria ofertara los distintos tipos de exadmenes de salud y
vacunaciones a su personal.

- Las camparias de reconocimientos periodicos y de vacunaciones generales,
seran iniciadas y dadas de alta en la aplicacion informética por el SPP.

- Las Unidades que tienen asignada la gestién de prevencion de riesgos
laborales realizaran la oferta de los reconocimientos iniciales, por ausencia
prolongada por motivos de salud o por cambio de tareas. No obstante, se
automatizara a nivel informatico la oferta de toda actuacion que sea
susceptible de ello (iniciales, ausencias prolongadas por motivo de salud...).

- ElI SPP y sus UPRL, tras el estudio de la situacion, ofertaran los examenes
de salud gue sean necesarios en caso de posibles dafios ocasionados por
las condiciones de trabajo.

- El SPP sera el encargado de ofertar los exdmenes de salud que se
requieran para valorar la especial sensibilidad del personal o analizar como
pueden afectar las condiciones de trabajo en caso de alteraciones
sobrevenidas en la salud del personal. Cuando sea de aplicacién se seguira
lo establecido en el PRO-SAL 1401. Ofertard también las vacunaciones
especificas segun los riesgos del puesto.

- El personal sanitario de los gabinetes médicos propondra a los
responsables de ofertar los distintos tipos de examen de salud y
vacunaciones, la realizacion de los mismos cuando lo consideren
conveniente segun los datos recabados de la actividad asistencial.
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5.3.3- Tanto la oferta de los exdmenes de salud y vacunaciones, como la
aceptacion o rechazo de los mismos en su caso, quedaran registrados en la
aplicacion informatica. Esta aplicacion dispondra de un histérico sobre la oferta y la
practica de los controles de salud, el cual estarda a disposicion de la autoridad
laboral en cumplimiento del articulo 23.1.d) LPRL.

5.3.4- Quedaran registrados en la aplicacion informatica los certificados de aptitud
y las necesidades de adaptacion del puesto en caso de especial sensibilidad. Esta
informacion no contendra ningun dato de salud, se limitaraa las conclusiones que
se deriven de los exadmenes realizados en relacion® con la aptitud para el
desempeiio del puesto y la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, las cuales deben ser conocidas; segun indica el articulo
22.4 LPRL, por el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencion.

5.3.5- Las Unidades que tienen asignada la gestion de prevencion de riesgos
laborales llevaran el seguimiento del desarrollo de los examenes de salud y
vacunaciones realizados en su ambito, con el apoyo del SPP, las UPRL vy los
Gabinetes médicos.

5.3.6- En caso de que el SPAquiera celebraracuerdos de colaboracidén con otros
SPA deber& obtener previamente la aceptacion de la Agencia Tributaria previa
consulta con los representantes sociales en el seno del Comité de Seguridad y
Salud Intercentros.

5.4.- Coordinacion entre el SPA v el SPP

5.4.1- Tanto el SPP como sus UPRL dispondran de un contacto con un
responsable médico especialista en medicina del trabajo asignado a su Zona
geografica, para la coordinacion interdisciplinar, canalizacién de peticiones,
comunicacion de incidencias o necesidades e intercambio de datos e informes.

Ademas, el SPA incorporard a estos equipos de trabajo, para una coordinacién
multidisciplinar, los enfermeros especialistas en enfermeria del trabajo que
considere necesarios para cumplir con solvencia con las funciones asumidas.

Las actuaciones especificas de coordinacion se desarrollaran en un documento
elaborado por el SPP que se actualizara en funcion de las necesidades, de las
caracteristicas del SPA y de las condiciones del contrato.

5.4.2- Las Unidades que tienen asignada la gestion de prevencion de riesgos
laborales podran obtener asesoramiento especifico del SPA. Igualmente, el
personal de la Agencia Tributaria podra consultar con los responsables sanitarios
del SPA asignados a su ambito de destino. Para ello se seguiran indicaciones que
en el documento de coordinacion se detallen.
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5.5.- Informacién, consulta y participacion

Se consultara con los representantes sociales a través del Comité de Seguridad y
Salud Intercentros, la contratacion de actividades en materia de vigilancia de la
salud con un SPA o el concierto de la especialidad de Medicina del Trabajo, asi
como la programacion de actuaciones para desarrollar la Vigilancia de la Salud,
conforme a lo previsto en los pliegos del referido contrato, en su caso.

Se informaréa al Comité de Seguridad y Salud Intercentros de la evolucion general
de las actividades realizadas por el SPA.

También se informara en el mismo Organo sobre los resultados estadisticos
obtenidos al realizar la vigilancia de la salud, considerando que el articulo 22.2
LPRL establece que las medidas de vigilancia y control de la salud.del personal se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y.a la dignidad de la
persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

En los Comités de Seguridad y Salud se informara de la evolucion de las
actividades realizadas por el SPA y de los resultados de la vigilancia de la salud
colectiva que afecten a su ambito territorial.

Por otra parte, cuando haya que exceptuar de su caracter voluntario a algun
examen de salud, se obtendra el informe previo de los representantes sociales del
ambito correspondiente a través de su Comité de Seguridad y Salud.

Si la excepcion a‘la voluntariedad afectara a varios ambitos territoriales (una
categoria profesional, .un 'tipo de tarea asignada a un colectivo disperso
territorialmente...), el informe se recabara a través del Comité de Seguridad y
Salud Intercentros. Todo ello al margen de lo que establezca en este sentido
cualquier disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

6.- ANEXO

Anexo |: REQUISITOS BASICOS PARA GARANTIZAR LA VIGILANCIA DE LA
SALUD CON CRITERIOS DE CALIDAD
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ANEXO |

REQUISITOS BASICOS PARA GARANTIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD
CON CRITERIOS DE CALIDAD

Los procedimientos especificos de vigilancia de la salud, contemplaran los
siguientes requisitos:

Derechos que se garantizan

e Prevenciéon y promocion de la salud de las personas empleadas.

« EIl consentimiento informado y la voluntariedad de la persena empleada
salvo cuando el examen de salud_sea.imprescindible, desde el punto de
vista médico o legal para evaluarla propia salud o evitar dafios a terceros.

o La gratuidad de la vigilancia para la persona empleada.

o La informacion de los resultados a la persona afectada y el respeto a la
intimidad y dignidad de la persena y el'derecho'a la confidencialidad.

« La no discriminacion por razon del resultado de los exdmenes de salud.

Condiciones en que se realiza

La vigilancia de la-salud se orienta en funcion de los riesgos a los que esta
expuesto el personal y opta por los reconocimientos o pruebas que causen menos
molestias al mismo.

Se adecua a los protocolos especificos elaborados por el Ministerio de Sanidad y
Consumo o a otros elaborados por Organismos de reconocido prestigio, e incluye
una.historia clinico-laboral en la que constan las distintas exposiciones a riesgos,
las dolencias del empleado publico y los resultados de las exploraciones, analisis 0
estudios complementarios.

Los resultados de la vigilancia de la salud se analizan con criterios
epidemioldgicos.

Profesionales que larealizan

Las actividades de vigilancia de la salud son realizadas por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada, contando al menos con un
meédico/a y un enfermero/a especialistas en Medicina y Enfermeria del Trabajo o
Diplomados en Medicina y Enfermeria de Empresa respectivamente y siempre
cumpliendo con los recursos minimos que establece el RD 843/2011.
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Obligaciones documentales y de notificacion

Se elabora y conserva la documentacion generada por la practica de los controles
de salud de las personas empleadas, asi como las conclusiones obtenidas de los
mismos. En general el contenido de dicha documentacién incluye:

La temporalidad.

El personal afectado y las tareas que realizan.
La metodologia y técnicas utilizadas.

El personal que ha realizado los controles.
Los resultados y conclusiones de la misma.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limita al personal
médico y a las autoridades sanitarias, sin que pueda facilitarse a otras personas sin
consentimiento expreso de la personal empleada.

La obligacién de notificacion sobre los dafos a la salud que se.recoge en el articulo

23.3 LPRL, alcanza no sélo a las. Enfermedades Profesionales sino a todas
aquellas patologias o lesiones sufridas cen motivo u ocasion del trabajo.
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