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Mas de lo mismo en la CPVIE, falta de
profesionalidad en los RRHH de la AEAT

Respecto al resto de grupos, destaca la propuesta de eliminacion de la “lectura” en el acceso al Grupo 2 aunque si se
prevé que se mantenga en el Grupo 1, en todo caso, en cuanto tengamos la propuesta de las bases de las oposiciones
las estudiaremos con detalle para hacer que se cumpla el convenio colectivo que actualmente estd en vigor.

CCOO si ha exigido que se cubran al 100% las plazas y no queden vacantes. La administracion nos dice que una forma
de propiciar esto sera que todos los procesos selectivos se realicen en una misma fecha, de forma que se evite que
una misma persona pueda aprobar varias plazas, dejando asi vacantes.

En relacién a la promocidn interna, desde CCOO hemos manifestado nuestro rechazo a los programas de temarios
propuestos, ya que son demasiado inespecificos y eso supone que los temarios sean demasiado extensos para
garantizar que se cubra todo. La AEAT debe reducir y concretar el temario que debe preparar su personal para
acceder a un grupo superior para facilitar la promocién interna.

También se han revisado las solicitudes de traslados, tal y como habiamos solicitado en la anterior CPVIE. De ellos, 2
han sido concedidos por motivos de salud. Desde CCOO hemos reprochado la actitud cicatera de la AEAT en la
concesion de estos traslados, no aceptando alguna solicitud que entendemos que esta correctamente justificada. El
resto corresponde a compafieros y compafieras con menos de 18 meses de antigliedad, por lo que la solucidn debe
venir a través de un concurso extraordinario previo a la entrada del nuevo personal de la OEP del 20/21.

Otro de los temas planteados ha sido la situacién del personal fijo-discontinuo que ha aprobado por promocion
interna al C2, a los que se ha ofrecido plaza en sus lugares de trabajo salvo en el caso de Galicia, que no puede
“absorber” a este personal, por lo que le han ofrecido plaza en Valladolid como el lugar mas cercano, habiendo
aceptado solamente 2 personas esta situacioén, por lo que es necesario tramitar el traslado de manera inmediata de
forma que se le pueda ofertar la plaza en este destino. CCOO no entiende como la AEAT se permite perder personal
gue ya esta formado y viene desempefiando un buen trabajo, por no ofrecerles plaza en sus lugares de trabajo.

CCOO ha planteado la urgente necesidad de solucionar la problematica de los Fijos discontinuos de nuevo ingreso, -
Adjuntamos carta a la Directora- instdndole a normalizar una situacién anémala por la disparidad de condicionantes
y proponiendo soluciones razonables.

Asimismo, hemos planteado la problematica que ha generado la implantacion del un proyecto piloto de ADI's de
primer nivel que ha generado agravios en muchos centros de trabajo de las distintas Delegaciones.
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