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Movilidad, formación y empleo. 
 

 CCOO exige y exigirá la con-

vocatoria de paneles de movi-
lidad con garantía retributiva 
previos a las ofertas de plazas 
al personal de nuevo ingreso.  

 Para CCOO es importante 
ligar la movilidad al desarrollo 
de la conciliación familiar y la-
boral al objeto que el personal 
se acerque a sus localidades 
de origen. 

 CCOO plantea la implantación 
de cursos habilitantes, que 
sirvan para convalidar mate-
rias relacionadas con la pro-
moción interna. 

 CCOO propone la creación de 

un catálogo de cursos que sir-
va para reducir el tiempo de 
permanencia en cada tramo. 

 La disminución de la plantilla 
en la AEAT es una realidad 
que debemos afrontar, por lo 
que CCOO revindicará el au-

mento de empleo neto a los 
mismos números que las Ad-
ministraciones Tributarias de 
los países de la CEE. 

 COO piensa que el aumento 
de plantilla también favorecerá 
la movilidad y reducirá la pre-
cariedad. 

CCOO defenderá la movilidad y el aumento de empleo 
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Complementariamente a los siste-
mas de movilidad establecidos y al 
objeto de disponer de una herra-
mienta que permita tanto la conci-
liación de la vida familiar y laboral 
de las trabajadoras y trabajadores 
de la AEAT, como las necesidades 
de servicio, planteamos dos solu-
ciones que entendemos son facti-
bles y contribuirían a satisfacer las 
necesidades de ambas partes. 

 Reubicación física del perso-
nal en las Delegaciones donde 
residan. 

 Estudio, negociación e implan-
tación del Teletrabajo (con ca-
rácter voluntario) en aquellos 
puestos que así se acuerden.  

 

FORMACIÓN 

En el apartado de formación nues-
tras propuestas no van solo dirigi-
das a los habituales cursos de 
Formación Continua, sino que plan-
teamos acciones con un doble pro-
pósito: 

 En primer lugar, en relación con 
nuestras propuestas sobre 
Promoción Interna, propone-
mos la implantación de unos 
determinados cursos habilitan-
tes, acotados y enmarcados en 

un Acuerdo con la AEAT, que 
permitan convalidar aquellas 
materias sobre las que versen 
en los mencionados procesos 
de Promoción Interna. 

 

 Por otro lado, planteamos la 
aprobación de un catálogo de 
cursos, unos obligatorios y 
otros voluntarios de acceso 
universal para que, junto con la 
Evaluación del Desempeño, 
sean un elemento diferenciador 
que, permita establecer la valo-
ración personalizada recogida 
en el Punto 5º, del Apartado I) 
Carrera Administrativa Horizon-
tal del Acuerdo de Carrera Pro-
fesional, reduciendo el tiempo 
de permanencia en el tramo co-
rrespondiente para los sucesi-
vos cambios. 

 

Sin olvidarnos de que tenemos que 
conseguir que todo el tiempo dedi-
cado a la formación debe computar 
como trabajo efectivo a todos los 
efectos, buscando medidas com-
pensatorias cuando las actividades 
formativas se realicen fuera de la 
jornada laboral. Por otro lado no se 
pueden realizar los cursos on-line 
en tu puesto de trabajo con el pú-

MOVILIDAD 

En este apartado continuamos con 
una firme defensa del Acuerdo de 
Paneles. 

Entendemos que las garantías que 
suponen tanto la oferta de todas 
las vacantes al personal de la 
AEAT con carácter previo a ofertar-
las al personal de nuevo ingreso, 
como el mantenimiento de la “mo-
chila” a las personas que se les 
adjudican, son avances a los que 
no podemos renunciar, por mucho 
que a otros les pese. 

Por este motivo, exigimos la con-
vocatoria de paneles de traslado lo 
suficientemente garantistas para el 
conjunto del personal de la Agencia 
Tributaria. 

 

blico enfrente, no se explican por 
qué no se les atiende. 

EMPLEO 

 Hay que continuar avanzando 
en la creación de empleo neto 
en línea de los últimos acuer-
dos suscritos en la Administra-
ción del Estado. 
 

 Exigimos una OEP que reduzca 
la precariedad y permita aten-
der los servicios públicos que 
necesita la ciudadanía. 
 

 Necesitamos un diagnóstico de 
empleo y adaptar la OEP a 
esas necesidades, agilizando 
los procesos selectivos desde 
la convocatoria hasta la toma 
de posesión. 

  

 
 

 La incorporación de nuevo per-
sonal permitirá mayor movilidad 
y rejuvenecimiento de nuestra 
plantilla. 
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