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COMISION PARITARIA Y NEGOCIADORA IV CONVENIO UNICO

2 de Julio de 2026

LAS SOLICITUDES DE JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA
AUMENTAN Y SE ACERCAN A LA CIFRA DE 1500.

Exceden con mucho la tasa de reposiciéon extraordinaria.

La aprobacién en Consejo de Ministros y la publicacion en BOE del Real Decreto de
medidas urgentes en materia de jubilacion parcial, confirma lo que CCOO ya dijimos
acerca de la necesidad de acordar medidas para hacer viable esta opcion sin
incertidumbres y conjeturas sobre, si la improvisada tasa de reposicidn extraordinaria
promovida por la Administracion, seria suficiente para atender todas las solicitudes y
evitaria generar otra vez perjuicios a los solicitantes.

La Administraciéon informa que esta estudiando la implementacion de este Real Decreto en
el ambito del Convenio Unico, recordemos que estas modificaciones se extienden al
conjunto de las Administraciones Publicas que contemplan la opcién de la jubilacion
parcial.

Los datos concretos aportados en cuanto a solicitudes ascienden a las 1579 de las que
120 quedan desestimadas, alguna mas ha decaido debido a que la persona solicitante ha
alcanzado la edad ordinaria de jubilacion, por tanto, solicitudes activas, a fecha de esta
reunion de la Comision Paritaria, hay un total de 1441. Han sido revisadas en torno a
500, se advierte que una solicitud firmada y enviada no se puede modificar, habria
que hacer una nueva que anule la anterior, la aplicacién del portal FUNCIONA ha de ser
adaptada de modo que, llegados los dos afios para alcanzar la edad de jubilacién, se
pueda modificar el porcentaje de reduccion de jornada y poder actualizarlo conforme a lo
indicado en la resolucién de la Secretaria de Estado.

Los Ministerios de Defensa y MITMA han resuelto sus procesos de oferta de empleo
de la tasa de reposicion, los relevistas ya adjudicatarios de plaza podran ser vinculados
a solicitudes de jubilacién parcial anticipada durante este mes de Julio.

En otro orden de cosas y en relacion a los expedientes sobre los que la Comisién Paritaria
ha fijado posiciéon pasamos a enumerar cada uno de ellos:

o Expediente del Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
Propuesta recuperacion complementos de 3 puestos.

En este caso lo que se plantea es una propuesta de modificacion de la Relacién de
puestos de trabajo de la Secretaria de Estado de Comunicaciéon, se pretende incluir
complementos a puestos de trabajo vacantes del grupo M3 de la especialidad de
Ciencias de la Informacién pero, tratandose de puestos vacantes, la Comision Paritaria
no interviene en el procedimiento de modificacion propuesto, no obstante, el hecho de que
alguno de los complementos corresponda a modalidades a extinguir, hace inviable su
permanencia en la RPT en esas condiciones y la masa salarial generada no puede ser
destinada al fin descrito de ninguna de las maneras.

El expediente no es objeto, por tanto, de valoracién por parte de la Comision Paritaria.
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o Expediente del Ministerio de Defensa- Propuesta de asignacién y modificacion de
complementos por desempeio de jornada distinta de la habitual.

Se trata de un expediente que afecta a un nimero importante de puestos de trabajo de
diferentes grupos y especialidades, se aprueban 29 modalidades de complementos para 27
puestos de trabajo, todos ellos vinculados a jornadas especiales como nocturnidad,
prolongacidon de jornada, turnicidad, festivos....., sin embargo, en el caso de otras
peticiones de jornada para otros 14 puestos resultaron desfavorables, en este caso se
incluian modalidades de jornada partida y de prolongaciones de jornada.

Por tanto expediente es resuelto de forma parcialmente favorable.

e Expediente del Ministerio de Defensa- Modificacion de cuatro complementos
singulares de puesto pertenecientes a la Maestranza Aérea de Sevilla.

Este expediente consiste en la actualizacion de la nueva situacion generada por cambios
organizativos en la Maestranza Aérea de Sevilla y que conllevan modificaciones en la
asignacion de los complementos previa para adaptarla a la nueva situacion.

En este sentido y, previo acuerdo de la Subcomision Paritaria, se plantea modificar el
complemento singular E1 asignado a un puesto por la modalidad E6 y, en sentido contrario
para tres puestos, se reconoce la modalidad E1 por la ubicacién de los puestos de trabajo
y la dificultad de acceso a los mismos.

El expediente, por tanto, es aprobado en su totalidad.

e Expediente del Ministerio de Interior- Solicitud de asignacion de complementos en
la Direcciéon General de Trafico.

Con Acuerdo de la Subcomision Paritaria se plantea la asignacion de complementos a
cuatro puestos de trabajo, 3 de ellos del grupo profesional E1, en concreto, a dos de ellos,
se les solicita la modalidad DH2 y, al tercero, se propone, ademas del DH2, la modalidad
de mando o jefatura MJ.

El otro puesto al que se le propone la modalidad RCT pertenece al grupo profesional M1
con la especialidad de prevencion de riesgos profesionales

El resultado de este expediente es parcialmente favorable, solo se admite el
complemento MJ al puesto del grupo profesional E1, el resto no se admite por la
Administracion resultando desfavorables.

e Expediente del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible- Solicitud de
modificacion de complementos en puestos de trabajo de personal laboral de tres
centros directivos (Direccion General de Organizacién e Inspecciéon / Direccidon
General de Carreteras / CEDEX).

Este expediente engloba una solicitud de asignacién de 31 complementos a 30 puestos de
personal laboral ocupados en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, asi como
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la asignacién de 1 complemento de puesto en el CEDEX (Centro de Estudios y
Experimentacion de Obras Publicas). En concreto la distribucion por Centros Directivos es
la siguiente:

-. Direccion General de Organizacién e Inspeccién (6 puestos):
e Oficialia Mayor: 4 puestos. Se propone modalidad RCT-responsabilidad y
complejidad técnica.
e Subdireccion General de Administracion y Gestién Financiera: 1 puesto. Propuesta
de modalidad DH2-disponibiidad horaria.
e Subdireccion General de Recursos Humanos: 1 puesto, propuesta de DH2.

-. Direccion General de Carretera:

e Se solicitan 24 complementos RCT y 1 complemento de OBRA para 24 puestos en
varias Demarcaciones.

.- CEDEX (1 puesto). Propuesta modalidad E1 por ubicacion del puesto de trabajo.

El expediente se resuelve parcialmente favorable, de modo que se aprueban 20
modalidades RCT de responsabilidad y complejidad técnica, apoyandose en asignaciones
ya realizadas con anterioridad por idéntica situacion y también se aprueba un complemento
de obra.

En el caso de otros 7 puestos de trabajo se estiman desfavorables las peticiones, en
concreto, 4 RCT, 2 de disponibilidad horaria y la modalidad E1 del CEDEX

o Expediente del Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demografico (correccién
de errores. Se traté en la COPA del 28-04-2026)

Tal como se indica se reconoce la existencia de error en la resolucién del expediente
abordado en la fecha del mes de abril del presente ano y por ello se procedera a modificar
el contenido de la resolucion emitida en los términos ya previstos.

e Expediente del Ministerio de Transiciéon Ecoldgica y Reto Demografico- Propuesta
de reapertura de expediente para encuadramiento de puesto ocupado adscrito a la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

Se solicita la reapertura del expediente de propuesta de encuadramiento, conforme al IV
CUAGE, del puesto de grupo profesional 3G — Conductor (a extinguir), con efectos de
25/03/2021, propuesta que fue aprobada por el pleno de la Comision Paritaria del IV
Convenio Unico, en el afio referenciado sin que se haya tramitado el certificado necesario
para actualizar el encuadramiento acordado, esta situacion tras el tiempo transcurrido sin
que se haya hecho efectiva la decisién adoptada en aquel momento conlleva el
consiguiente perjuicio ocasionado a todos los efectos.

Se reconoce la situacion y se acuerda dar como favorable la propuesta para dar
cumplimiento al sistema de clasificacion del Convenio y habilitar, a dicho puesto, el grupo y
especialidad correspondiente para habilitar la actualizacion econémica que corresponde a
la a la persona que ocupa dicho puesto conforme a la tabla salarial del IV Convenio.

e Expediente del Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demografico- Propuesta
de asignaciéon de complementos MJ a puestos de trabajo ocupados,
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Este expediente ha sido desfavorable en su totalidad, el complemento de mando y
jefatura era el que se proponia a 6 puestos de trabajo de la Mancomunidad de Canales del
Taibilla pero no se ha apreciado que se den las condiciones exigidas en Convenio para su
reconocimiento.

e Expediente Ministerio de Transformacién Digital y Funcién Publica- Reasignaciéon
de los complementos DH2 y RCT de dos puestos vacantes en las Jefaturas
Provinciales de Inspeccion de Telecomunicaciones de Valladolid y Zaragoza, a
otros dos puestos ocupados en las mismas JPIT.

Consiste en la reasignacion de los complementos de puestos vacantes del grupo M1 con la
especialidad de Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos de la JPIT de Zaragoza y
de Valladolid a puestos ocupados del mismo grupo profesional y especialidad, en sendas
Jefaturas Provinciales.

A la vista de los informes se ha considerado adecuada la propuesta y se ha estimado
favorable.

¢ Informacién Grupos de trabajo de la Comisién Paritaria.
a) Concurso abierto y permanente.

Prosigue la gestion de las fases de cada uno de los concursos tanto de anexo | como de
anexo Il, se sigue apreciando una baja participacion especialmente en el que
corresponde a puestos del anexo Il con el consiguiente incremento de los puestos que
no reciben ninguna solicitud y quedan sin adjudicar, por el momento de la fase Il de
puestos del anexo |, se han recabado 728 solicitudes de las que 52 han sido
desestimadas, los hitos sucesivos que implica la gestion nos llevaran a que, durante el
mes de julio, se publicaran los admitidos, agosto sera mes para la revision de datos y en
septiembre se convocara al grupo de trabajo de traslados con el propdsito de cerrar esta
fase durante dicho mes.

En paralelo a la resolucion de la fase Il de puestos del anexo |, durante los meses de
agosto y septiembre, se ira trabajando con los Ministerios para la formalizacion del anexo
de puestos y proceder en el menor tiempo posible a convocar la tercera fase de
puestos de dicho anexo.

En cuanto a puestos del anexo Il en su fase 1-2026, recordar que Unicamente se
presentaron 79 solicitudes de las que 6 fueron desestimadas, hasta el 13 de julio podra
quien lo considere desistir total o parcialmente a los puestos solicitados.

b) Cambio de régimen juridico.

Se limita la Administracion a explicar que estan terminando de conformar los tribunales
para el grupo 1G y los cuerpos de Informatica, cuando concluyan este tramite procederan a
publicar los listados de admitidos.

Finalmente, no es menor el hecho de abordar la actualizaciéon del Convenio en aquello
que contraviene la nueva Instrucciéon de jornada y horarios, quizds sea necesario
convocar el grupo de interpretacion para valorar la eliminacién de la mencién a las 40
horas en determinadas modalidades de complementos.
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Ademas, se ha actualizado la nueva tabla de retribuciones complementarias tras el
reparto de la masa salarial de 2025 y los Ministerios y Organismos han debido recibir las
instrucciones para la actualizaciéon de la cuantia y pago de atrasos desde enero del
2025, en breve deberia reflejarse en némina.

Los departamentos ministeriales ademas de entregar a las organizaciones sindicales
firmantes del Convenio los listados de ocupaciéon de los puestos incluidos en la RPT,
tienen que publicar esta documentacién para que se puedan hacer alegaciones por
parte de los trabajadores y trabajadoras si detectaran algun tipo de error en los datos
del puesto de trabajo correspondiente a su codigo.

Por dultimo denunciamos las intenciones de modificar las funciones a personal
(traductores) que ha pasado por el proceso de cambio de régimen juridico en el M°
de Interior-Guardia Civil, este hecho queda claro que es inviable pues el procedimiento
implica la continuidad de las funciones que se venian desempefiando mientras el
trabajador o trabajadora permanezca en el puesto desde el que ha sido promovido su
cambio de régimen.



