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ACUERDO de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio
(CPVIE) del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la AEAT, de
fecha 19 de diciembre de 2019, sobre modificacién del Acuerdo de 18 de
febrero de 2010 y sobre creacién de una nueva relacién de candidatos para
la provision de puestos de Auxiliar de Administracion e Informacion
(Campaiia de Renta) en los Centros de Atencion Telefénica de Madrid y
Barcelona y en diferentes unidades delos servicios territoriales.

Conforme a lo previsto en el articulo 30.4 del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la AEAT, con fecha 18 de febrero de 2010 se suscribié en el seno de
la CPVIE el acuerdo relativo a los criterios de seleccion que habrian de ser
aplicados a los concursos de provisién de vacantes por los que el personal fijo
discontinuo pudiera acceder a la condicion de fijo a tiempo completo cuando
existiera la necesidad de cobertura de plazas vacantes de la misma categoria.

En base a tales criterios se desarrollé el primer proceso de estas caracteristicas
para cubrir 100 puestos de trabajo en los Centros de Atencion Telefénica de
Madrid y Barcelona, que fue convocado por Resolucién del Departamento de
Recursos Humanos de 15 de abril de 2010, asi como los procesos convocados
por resoluciones del mismo 6rgano de 18 de diciembre de 2013 y 2 de febrero
de 2017, para renovar |a relacion de candidatos que también contemplaba la
primera de las resoluciones para cubrir las vacantes que se originasen en los
referidos puestos.

Con los mismos criterios se procedié, mediante Resolucion del Departamento de
Recursos Humanos de 1 de marzo de 2017, a la seleccién de los candidatos
para cubrir 130 puestos creados en los servicios territoriales y constituir también
la correspondiente relacion de candidatos en reserva para ocupar las vacantes
que se produjeran en los mismos durante un periodo de tres afios.

Habiendose constatado la inexistencia de candidatos en la lista para cubrir
puestos en los dos Centros de Atencion Telefénica y también en algunos de los
ambitos en los que se ofertaron las plazas de los servicios territoriales, se hace
necesario constituir unas nuevas relaciones de candidatos para dar continuidad
a la cobertura de las vacantes existentes, para lo cual se juzga conveniente
introducir determinados cambios orientados, tanto a la racionalizacién de los
criterios de valoracion de méritos de los candidatos, como a la simplificacion del
proceso de constitucion de las relaciones y a la agilizacion del procedimiento de

cobertura de las plazas una vez aprobadas las relaciones, acordandose lo
siguiente:
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Primero. Modificacién del Acuerdo de 18 de febrero de 2010

El parrafo primero del punto 1 queda' redactado como sigue:

Los trabajadores fijos discontinuos de Camparia de Renta que hayan
adquirido tal condicion tras superar y obtener plaza en el correspondiente
proceso selectivo podran participar en el concurso que se convoque para
ocupar las vacantes a tiempo completo de necesaria cobertura del mismo
grupo profesional y area funcional, en aplicacién de lo establecido en el
articulo 30.4 del IV Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Agencia Tributaria.

El apartado A del punto 3 queda redactado como sigue:

A- Servicios prestados en la Agencia Tributaria en la categoria de Auxiliar
de Administracion e Informacion eomo personal fijo discontinuo.

3 puntos por mes de servicios efectivos prestados en las
Camparias de Renta finalizadas en los dos Ultimos ejercicios
inmediatamente anteriores a la convocatoria del procedimiento,
valorandose la fraccion Unica de mes resultante con 1 punto en los
periodos de hasta 10 dias, con 2 puntos en los periodos
comprendidos enitre 11 y 20 dias, y con 3 puntos en los periodos
superiores a 20 dias.

2 puntos por mes de servicios efectivos prestados en ofras
Campariias de Renta, valorandose la fraccion Unica de mes
resultante con 0,6 puntos en los periodos hasta 10 dias, con 1,3
puntos en los periodos comprendidos entre 11 y 20 dias, y con 2
puntos en los perfodos superiores a 20 dias.

El apartado B del punto 3 gueda redactado como sigue:

B- Servicios prestados en la Agencia Tributaria en cualquier puesto de
trabajo distinto al de Auxiliar de Administracién e Informacién como
personal fijo discontinuo.

Se valorarén con un maximo de 10 puntos segun el siguiente detalle:

1 punto por mes de servicios efectivos, valorandose la fraccion
tinica de mes resultante con 0,3 puntos por periodos de hasta 10
dias, 0,6 puntos por periodos de entre 11 y 20 dias, y 1 punto por
periodos superiores a 20 dias.
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El apartado C del punto 3 queda redactado como sigue:

C- Servicios prestados en el resto de la Administracion Pablica

Se valoraran hasta un méaximo de 5 puntas los servicios prestados que
hayan sido expresamente reconocidos por la Agencia Tributaria segtn
el siguiente detalle:

- 0,5 puntos por mes de servicios efectivos. La valoracién de la
fraccion (nica de mes resultante se realizaré otorgando 0,16
puntos por periodos de hasta 10 dias, 0,3 puntos por periodos de
entre 11 y 20 dfas, y 0,5 puntos por periodos superiores a 20 dias.

El apartado D del punto 3 queda redactado como sigue:

En caso de empate, se atendera como criterio de desempate al
numero de orden obtfenido en el proceso selectivo por el que se
adquiriera la condicion de trabajador fijo discontinuo obteniendo plaza.
Cuando el desempate anterior no sea posible por tratarse de
trabajadores seleccionados en procesos selectivos diferentes, se
dirimiré en favor de quién primero obtuviera la condicion de trabajador
fijo discontinuo.

El punto 4.1 queda redactado como sigue:

La resolucion de las convocatorias para ocupar las vacantes a tiempo
completo del mismo grupo profesional y érea funcional, en virtud de o
establecido en el articulo 30.4 del Convenio Colectivo, debers
contener una relacién de candidatos que no hayan obtenido plaza.
Dicha relacion se ordenara con los mismos criterios de aplicacién y
valoracion establecidos en los puntos anteriores y tendré una vigencia
maxima de tres afios.

Frevio acuerdo de la C.P.V..E. se podrd llevar a cabo un
procedimiento que tenga por objeto la mera constitucién de fa relacion
de candidatos sin oferta inicial de vacantes, como también una
ampiliacion de la relacion de candidatos que esté en vigor. En ambos
casos se seguira el mismo procedimiento.
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\J/\Segundo. Constitucién de una nueva relacién de candidatos

Resulta necesaria la constitucién de una nueva relacion de candidatos para la
provision de vacantes, dotadas presupuestariamente, que puedan generarse
tanto en los Centros de Atencién Telefénica de Madrid y Barcelona, como en
diferentes unidades de los servicios territoriales, en los puestos de Auxiliar de
Administracion e Informacion (Camparia de Renta).” La relacién seré (nica para
todos los ambitos con plazas con dicha denominacién, considerandose como
ambitos diferenciados de los de Madrid y Barcelona los puestos de los Centros
de Atencién Telefénica.

Los criterios y procedimiento a utilizar para la conformacion de la relacion de
candidatos seran los fijados por Acuerdo de la C.P.V.|.E. de 18 de febrero de
2010, con las modificaciones introducidas en el mismo segtn el punto primero
del presente Acuerdo. Asi mismo, seran de aplicacion los mismos criterios que
hasta ahora en la gestiéon de la relacion de candidatos derivada de |la aplicacion
del articulo 30.4 del texto convencional.

Los trabajadores que conformen la relacion de candidatos podran ocupar las
vacantes generadas en los puestos de Auxiliar de Administracién e Informacion
(Campana de Renta) a tiempo completo que hubieran sido convocados y
cubiertos inicialmente en los Centros de Atencion Telefénica de Madrid y
Barcelona a raiz de la resolucion del Departamento de Recursos Humanos de
15 de abril de 2010, asi como los ofertados en los servicios territoriales en el
proceso convocado por Resolucion del Departamento de Recursos Humanos de
1 de marzo de 2017. En ningln caso podra proveerse un mayor numero de
plazas de las existentes dotadas presupuestariamente.

La relacién Unica de candidatos tendra una vigencia temporal maxima de tres
anos y sera de utilizacion inmediata en la cobertura de las vacantes del Centro
de Atencién Telefénica de Madrid y Barcelona, asi como en los ambitos de los
servicios territoriales con plazas ofertadas en el proceso de 2017 para los que
no se cuente con candidatos; para aquellos otros en los que existan candidatos,
se mantendra operativa como maximo hasta el dia 7 de junio de 2020, en que
perdera plenamente su vigencia, sin perjuicio de que hasta entonces se vaya
produciendo la cobertura de plazas con integrantes de la nueva lista segln se
vaya sucediendo la aparicidon de ambitos sin candidatos, de lo cual sera
informada la C.P.V.IL.E.

En ningln caso la renuncia a una oferta de novacion contractual de un candidato
de la relacién aprobada para los servicios territoriales en 2017 mientras
mantenga su vigencia en el ambito territorial correspondiente, afectara a sus
expectativas como integrante de la nueva relacién que se apruebe.

Previo acuerdo de la C.P.V.LE., durante la vigencia de la relacién de candidatos
se podra efectuar una ampliacién de la lista siguiendo los mismos criterios y con
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igual procedimiento, en cuyo caso, los trabajadores que se sumen a la misma lo
haran, ordenados entre ellos por méritos, a partir d tima posicion de la
relacion aprobada antes de la ampliacion. En e uesto, el periodo de
vigencia de la relacién no sufrira modificaciones.

Por la Agepefa Triputaria









