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Estimada Sra. Directora General de la AEAT:

La reciente Sentencia la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, del pasado
dia 6 de marzo de 2024 (Sentencia n? 400/2024), dictada en el recurso de casacidén promovido por
la AEAT contra la Sentencia del TS) de Madrid de 27 de octubre de 2022, ha puesto en evidencia la
imperiosa necesidad de dar una definitiva y pacifica solucién a un conflicto laboral que viene
arrastrandose desde hace afios y que la AEAT se ha resistido a abordar.

Los hitos de esta controversia no han venido hasta ahora, desgraciadamente, de la mano de la
buena fe o la predisposicién de la AEAT a negociar con la parte social, sino, como usted también
sabrd, de las demandas judiciales individuales que los afectados, cada vez mas numerosos, se han
visto forzados a plantear ante |a resistencia de la AEAT a reconocer la antigiiedad de su personal
Fijo Discontinuo desde el inicio de su relacién laboral sin interrupciones, -no solo por los periodos
de trabajo efectivo-, y a todos los efectos, tanto econdmicos como profesionales.

Ese reconocimiento judicial se inicié de forma rotunda con el conocido Auto del TIUE de 15 de
octubre de 2019, que dio origen a un cambio jurisprudencial en nuestro pais, recogido en la
Sentencia n® 790/2019, de 19 de noviembre de 2019, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
Un cambio definitivamente consolidade con la Sentencia del Tribunal Supremo, dictada en
unificacién de doctrina, N2 531/2020.

Sin embargo, y come deciamos mas arriba, la AEAT ha estado utilizando diversas estrategias para
limitar o retrasar el cumplimiento de esta doctrina. Hasta la fecha, por ejemplo, sigue sin
reconocer los efectos de esa antigiliedad sobre la Promocidn Profesional y [a Carrera, v sélo desde
hace bien poco le reconoce los efectos econédmicos al personal Fijo Discontinuo (trienios).

Tampoco reconoce ningun efecto a las sentencias judiciales obtenidas como Fijo Discontinuo
cuando este cambia de categoria laboral o tras ser nombrado funcionario. Para este tltimo caso,
incluso ha ordenado una campafa de recursos de casacién para unificacién de doctrina, en una
evidente estrategia para retrasar el cumplimiento efectivo de los reconocimientos obtenidos en
sentencias individuales ya firmes.

La eficacia de esta antigliedad, mdas alld de la relacién laboral como Fijo Discontinuo, debe
extenderse también a cualquier otra relacién laboral, y especificamente a la funcionarial que haya
podido ostentar el interesado posteriormente.

Ese es el tenor de la Sentencia judicial mencionada en el inicio de este escrito. Dicha sentencia ha
iniciado lo que ya es una nueva linea jurisprudencial, radicalmente contraria a la posicidn
mantenida hasta ahora en este asunto por parte de la AEAT.
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Esa Sentencia considera el tiempo de inactividad laboral entre llamamientos como tiempo de
servicios efectivos en la relacion funcionarial que el demandante ostent6 después de su condicion
de Fijo Discontinuo, por lo que ese mismo reconocimiento también deberia extender su efecto
sobre [a Promocién y la Carrera Profesional del afectado.

Los afios transcurridos, la diversidad de circunstancias personales de los afectados y los cambios
profesionales por los que han pasado en ese trascurso, la heterogeneidad de las sentencias
judiciales individuales recaidas a lo largo de esos afios, los dispares reconocimientos individuales
obtenidos judicialmente, y los escollos permanentes que ha planteado la AEAT para su ejecucidn
rapida y completa, han favorecido un escenario de situaciones facticas entre los afectados
enormemente heterogéneo, y por ello injusto en numerosisimas ocasiones, o al menos carentes
de toda equidad, pero no sélo entre el actual personal Fijo Discontinuo de la AEAT, sino también
entre muchos otros afectados que fueron Fijos Discontinuos y que han seguido trabajando en este
Organismo con otra categoria contractual o bajo una relacion funcionarial.

En este escenario no puede obviarse otro hecho muy preocupante; el significativo porcentaje de
mujeres dentro del colectivo de potenciales afectados y las connotaciones negativas que ello
puede tener sobre la igualdad de género en nuestra organizacidn. Sélo en el colectivo de los
actuales Fijos Discontinuos de la AEAT, la feminizacién alcanza el 65% del total de ese colectivo,
seglin los datos que ésta misma proporciona.

Por todo ello, desde €CCOO le SOLICITAMOS las actuaciones de su competencia en orden ofrecer
solucién general y justa a esta situacién, en un contexto de un dialogo inmediato con la
representacién social, centrada en la necesaria asuncién de oficio, por parte de ésta, del
reconocimiento de la antigiiedad acumulada por el personal Fijo Discontinuc desde el inicio de su
relacién laboral sin interrupciones y a todos los efectos mencionados, no sélo en tanto que
personal laboral Fijo Discontinuo sino en todos los regimenes laborales y funcionariales en los que
aquel personal haya estado o esté encuadrado a lo largo de su vida profesional dentro de la AEAT.

Madrid, a 16 de abril de 2024
EL SECRETARIO GENERAL
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