sector de la administracién
general del estado
seccion estatal de

servicios a la ciudadania instituciones penitenciarias
instituciones penitenciarias sae

SECRETARIA GENERAL DE IIPP
SUBDIRECCION GENERAL DE RRHH
C/Alcald 38-40

CP 28014 MADRID

ASUNTO: ACTUALIZACION DE LA HORA EXTRA EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

La Instruccion 11/2019 vino a regular la compensacidon econémica por los servicios realizados en prolon-
gacion de la jornada, horario o en turno o cadencia distinto del habitual que corresponda en aplicacion
del Art. 286.2 del RP que establece que al personal penitenciario se le puede exigir por necesidades ex-
cepcionales y justificadas un mayor nimero de horas de servicio que las establecidas con caracter general
a los demas funcionarios.

A partir de que entrd en vigor la citada Instruccién 11/2019 al personal de Jefatura de Servicios, Coordi-
nacion de Servicio Interior, Servicio Interior 1, Servicio interior 2 y personal de Enfermeria que refuerza
el turno de tarde para que la asistencia sanitaria se preste mediante el sistema de telemedicina (entre
otras categorias), y que realizan un exceso de horario se le retribuye mediante un complemento de pro-
ductividad (y no se le compensa en horas libres), sin que en la 1 11/2019 se concreta cuantia alguna y ello
porque la referencia para su cdlculo debia ser el valor de la hora ordinaria de trabajo.

Esa es la referencia cuando se compensa en tiempo libre (hora por hora como minimo).

Desde CCOO defendemos que las horas extras se paguen aplicando un valor afiadido al precio de hora
ordinaria, tenemos unas cuantias de referencia por categorias para el personal laboral del IV Convenio
Unico. Sin embargo mientras no se abra esta negociacion, los servicios extraordinarios, el especial ren-
dimiento de nuestro personal no puede estar retribuido por debajo del precio de hora ordinario.

Y esto implica tener en cuenta todos los conceptos retributivos fijos y periddicos que se cobran de forma
ordinaria (como la antigiiedad, las diferentes cuantias de complementos especificos o los niveles de res-
ponsabilidad) y los Acuerdos de mejora retributiva que ha tenido el personal penitenciario desde el 2019,
como son el Acuerdo siglo XXI de revisién del modelo organizativo de prisiones y los Acuerdos de subida
salarial general presupuestaria anual.

En el afio 2026 un/a funcionario/a de prisiones que desempefia el puesto de Vigilancia-1 y tiene
una antigiiedad de 3 afios cobra 40.450,43 € brutos anuales. Las retribuciones han sido actualizadas
conforme al RD-Ley 14/2025, de 2 de diciembre (incremento retributivo del 2,5% para el afio 2025 vy el
1,5% para el 2026, pudiendo aplicarse un 0.5% adicional si se cumple el objetivo).
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Si dividimos los 40.450,43 euros anuales entre 1.642 horas (jornada anual obligatoria) nos sale un
valor de la hora ordinaria de trabajo de 24,63 euros, sin embargo se estd pagando con caracter
general a 15 euros la hora extra (sin tener en cuenta la antigliedad, el nivel del puesto o las diferentes
cuantias de complementos especificos segun puesto de trabajo o categoria de centro), lo que implica que
la Administracion Penitenciaria se esté enriqueciendo injustamente a costa del sobreesfuerzo de su per-

sonal.

SUELDO C1 INTERIOR-1

900,63 € bruto mensual

12.364,40 € bruto anual

1 TRIENIO

32,96 € bruto mensual

452,42 € bruto anual

NIVEL 16 CD

437,73 € bruto mensual

6.128, 22 € bruto anual

COMPLEMENTO ESPECIFICO V1 categoria A

1.436,33 € bruto mensual

20.108,63 € bruto anual

PAGA EXTRA SUELDO + TRIENIO+CD+ESPECIFICO

446,73 € bruto (1/6 paga)

INCLUIDO

PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO

117 € bruto mensual

1.404 € bruto anual

TOTAL

40.457,67 € bruto anual

SUELDO C1 JEFE/JEFA DE SERVICIOS

12.364,40 € bruto anual

1 TRIENIO 452,42 € bruto anual
NIVEL 22 CD 8.928,22 € bruto anual
COMPLEMENTO ESPECIFICO categoria A 20.414,07 € bruto anual
PAGA EXTRA INCLUIDO

PRODUCTIVIDAD JEFE DE SERVICIOS
PRODUCTIVIDAD MODULO CERRADO
PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO

TOTAL

1.140 € bruto anual
1.200 € bruto anual
1.404 € bruto anual

45.,903,11 € bruto anual

Por todo lo expuesto,

Desde CCOO SOLICITAMOS que los servicios extraordinarios que se realicen en aplicacion del Art.
286.2 del RP y que se abonan con productividad se valoren al menos al precio actualizado de hora ordina-

ria mientras no se negocie un acuerdo especifico para pagar las horas extras en Instituciones Penitencia-
rias.

En Madrid, a 16 de enero de 2026 Seccién Estatal de CCOO en IIPP
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