area publica

El Area Publica de CCOO exige al ministro Escriva el
cumplimiento de las subidas salariales y los avances en derechos

firmados en el ‘Acuerdo Marco para una Administracion del siglo
XXIr

El sindicato traslada en una carta al ministro de Funcion Pablica su malestar por la paralisis prolongada
en el desarrollo de diversos apartados del ‘Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXFI’,
tanto los relativos a incrementos salariales previstos para 2024 (desde el 1 de enero incremento del
2%, mas el 0'5% adicional una vez que se ha conseguido la clausula variable ligada al PIB del 2023),
como otros de extraordinaria importancia como la reclasificacion profesional, la jubilacién parcial,
permisos y conciliacion, jornada de 35 horas, entre otras. CCOO considera agotada la paciencia y
exige que el Gobierno cumpla ya los compromisos adquiridos. De no ser asi, la organizacién sindical
contemplaréa las medidas oportunas, en defensa de los derechos de las mas de tres millones de
personas empleadas publicas.

Madrid, 16 de mayo de 2024

En el escrito registrado, el Area Publica de CCOO traslada su malestar por la paralisis prolongada en
el desarrollo de diversos apartados del ‘Acuerdo Marco para una Administraciéon del Siglo XXI’,
tanto los relativos a incrementos salariales previstos para el presente afio 2024 (desde el 1 de enero
incremento del 2%, mas el 0'5% adicional una vez que se ha conseguido la clausula variable ligada al
PIB del 2023), que podrian haber sido incluidos en alguno de los RDL que han sido tramitados en estos
meses, tal y como ha pedido CCOO, como otros de extraordinaria importancia como la reclasificacion
profesional, la jubilacién parcial, permisos y conciliacion, jornada de 35 horas, el cumplimiento del SMI
en todas las administraciones publicas y sector publico, la recuperacién de la negociacion colectiva en
asuntos referentes al Servicio Exterior, o la Ley de Funcion Publica del Estado, en la que se debe
contemplar la negociacion prioritaria de la carrera profesional, por cuyo caracter horizontal CCOO ha
luchado siempre, asi como la negociacion para acordar las bases de la evaluacion del desempefio
profesional, entre otras.

Para este sindicato, el desarrollo del Acuerdo arrastra un retraso injustificado de casi cinco meses en
sus previsiones de despliegue completo, siendo inaceptable para CCOO que se incumpla el
compromiso expreso adquirido en la reunion mantenida con el ministro y la secretaria de Estado el 19
de febrero de 2024, no sdlo para culminar todos los aspectos del mencionado Acuerdo, sino para iniciar
las negociaciones de uno nuevo; un texto que profundice en la consecucion de avances en derechos
para las personas al servicio de las administraciones publicas, introduzca medidas que garanticen la
recuperacion de empleo publico —con una correcta planificacion de las necesidades para su traslado a
las correspondientes OEP, algo imprescindible si se quiere mantener un adecuado dimensionamiento
de las plantillas, evitar nuevos yacimientos de temporalidad y adoptar medidas que garanticen el
rejuvenecimiento de las mismas, teniendo en cuenta la cercania a la jubilacion de mas de la mitad del
personal publico en los proximos 5-10 afios—, mejore y optimice los servicios publicos, y la estructura
y funcionamiento de las administraciones publicas, haciéndolas mas eficientes, transparentes y
cercanas a la ciudadania.
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CCOO considera agotados ya todos los margenes de paciencia y toca exigir con la maxima firmeza
qgue el Gobierno cumpla ya los compromisos adquiridos. De no ser asi, quedara gravemente dafiada
la confianza negocial entre las partes, y el propio &mbito del didlogo social en las administraciones
publicas, lo que obligaria a la organizacion sindical a contemplar la puesta en marcha de medidas en
defensa de los derechos de las méas de tres millones de personas empleadas publicas, para hacer que
el Gobierno cumpla los acuerdos que firma.

Comisiones Obreras es el primer sindicato en la Funcion Publica, al contar con el apoyo de un 36,6% del personal
publico y tener cinco representantes en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas, frente al
34,8% de UGT (cinco representantes), 22,2% de CSIF (tres), 2,8% de CIG (uno) y 3,6% de ELA (uno).

Fuente: BOE n° 178, de 27 de julio de 2021 - Referencia: BOE-A-2021-12550, Anexo 2.1
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https://www.boe.es/boe/dias/2021/07/27/pdfs/BOE-A-2021-12550.pdf

