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Agrencit Tribuoaria

ACUERDQ DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVQ DE
PERSONAL LABORAL DE LA AEAT SOBRE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS .

1°.- Aprobar la siguiente nueva redaccién del articulo 68 del IV convenio coleclivo para el
persohal laboral de |la AEAT:

“Articulo 68. Complementos de puesto de trabajo

Los comptementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los puestos de trabajo
en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de servicios que corresponda aj
mismo; son complementos salariales de indole funcional y. su percepcion depende
exclusivamente del efercicio de la actividad profesional en los puestos que los tengan
asignados, por lo que ne tendran caracter consolidable y el'trabajador dejaré de percibirios
cuando se supriman o modifiquen fas caracteristicas o condiciones que dieron lugar a la
atribucion de los mismos.

Tendran la corisideracion de complementos de puesto de trabajo los que, conforme a |o
regulado en este articulo 68, se atribuyan a Jos puestos en las relaciones de puestos de
trabajo de personal laboral, con indlcacién de fas modalidades y de las cuantlas que
cofrespondan.

68.1.Complemento de Puesto. Corresponders a aquellos puestos de trabajo para los que Ja
prestacion de servicios conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de
responsabilidad o cualificacién o mando o jefatura que la requerlda para determinar su
clasificacion en los distintos grupos profesionales.

Las cuantias de las modalidades del complemento de puesto se fijaran en funcion del grupo
profesional y de las condiciones espscificas de trabajo.

1.1.- El complemento de pussto de “Especial Responsabilidad” corresponde a aquellos
puestos de trabajo para los que la prestacién de servicios conlleve una mayor intensidad
respecto de los factores de responsabilidad o cualificacién o de mando o jefatura que fa
requerida para determinar su claslificacion en los grupos profesionales del Convenio.

Para la valoracion de los factores anteriores se tendran en cuenta los recursos humanos y
los medios materiales de las unidades a las que se haller-adscritos los puestos de




trabajo, su dependencia jerarquica con relacion a la estructura organizativa de dichas
unidades y la complejidad y la naturaleza de |as tareas a desempenar.

El complemento de especial responsabilidad lendrd, entre otras, las siguientes
modalidadss:

+ Modalidad A1 corresponderd a los puesios de frabajo de Titulado Superioar,
Grupo |, adscritos al Servicio de Pravencion, cuando conlleven una especial
responsabilidad, complejidad técnica y cualificacion.

« Modalidad “A2" correspondera a los puestos de trabajo de Tilulado Superior
{Médico), Grupo |, cuando conlieven una especial responsabilidad y cualificacion.

+ Modalidad “B" correspondera a los puestos de trabajo de Titulado Medio
(ATS/DUE),  Grupo I, cuando conlleven una especial responsabilidad vy
cualificacién.

Modalidad “C" correspondera a los puesios de trabajo de Oficiales de Reprografia,
categoria 1® y 2% Grupos llI-B y IV-A, cuando conlieverr una especial
responsabilidad y cualificacian.

» Modalidad “D" correspondera a los puestos de trabajo, enlre ofras, de Encargado,
Grupo IlI-A, cuando conlleven, ademas de mando ¢ Jefalura, una especial
cualificacion.

s Modalidad “E” corresponderd a los puestos de trabajo de Encargado de Centralita,

Grupo IV-B, cuando conlieven una especial responsabilidad y cualificacion.

2.- Las modalidades del complemento de especial responsabilidad se retribuyen segtin los
valores del Anexo adjunto.

68.2 Complementos por el desempefio de trabajo en horarto o jornada distinta de |2 habitual,
Tendrdn tal consideracion los siguientes:

% |
Q( NAT

LS

~ /,—/ - \j_.w
oS -CS) v (/



2.1"Complemento de Nocturnidad”. Se considera trabajo nocturmo @l que se realiza entre las
diez de la noche y las seis de la mafiana. La jornada de trabajo nocturna no podra
exceder de ocho horas de promedio diarias, en un periodode referencia de 15 dias.

Los puestos de tfabaio que conlleven la realizacién de trabajo nocturno en una parte igual
0 superior a un tercio de la jbrnada de trabajo en computo diario 0 el equivalente en
computo mensual o anual tendrdn asignado un complemento de nocturnidad.

Cuando excepcionalmente, sea necesaria la prestacion de servicios durante el periodo
nocturno en una parte inferior a un tercio de la jornada en computo diario o el equivalente
en cémputo mensual o anual, esta prestacion de servicios se compensara,
preferentemente, por tiempo de descanso, a razon de dos horas y media por cada hora
trabajada, o se retribuira confarme a lo establecido en el articulo 68 del Conve nio.

El complemento de noctumnidad tendra las siguisntes modalidades:

« Modalidad “A” , corresponderad a los puestos de trabajo sujetos a prestacion de
servicios nocturnos en una parte igual o superior a un tercio de la Jornada, en
coémputo diario o el equivalente en cémputo mensual @ anual, distribuida segun las
necesidades de organizacion del trabajo de cada centro.

« Modalidad “B”, correspondera a los puestos de trabajo sujetos a prestacion de
servicios nocturnos en una parte igual o superior a un medio de la jornada, en
computo diario o el equivalente en cémputo mensual o anual, distribida segun las
necesidades de organizacién del trabajo de cada centro.

s Modalidad “C", correspondera a los puesios de trabajo sujetos a prestacion de
servicios nocturnos en una parte igual o superior & dos tercios de la jornada, en
computo diario o el equivalente en computo mensual o anual, distribuida segun las
necasidades de organizacion del trabajo de cada centro.

La dislribucion de los tiempos de trabajo nocturno para cada una de las modalidades se fijara
egun fas necesidades de la Organizacion, previa negociacion conforme al articulo 33 del

~Convenio.
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2.2 "Complemento de Turnicidad".

Se considera trabajo a tumos toda forma de organizacion del trabajo segin la cual la
prestacién de servicios de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera sucesiva, segun
un cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas diferentes durante un periodo determinado

de dias o de semanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las 24 horas al dia, en la
organizacion del trabajo para determinar los trnos se tendrd en cuenta la rotacion en el
puesto de trabajo y que ningun trabajador estaré en el turmo de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria que no podra entenderse como definitiva o
permanente. No obstante, en las circunstancias previstas en el articulo 32 del Real Decreto
1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo, dicho pericdo de referencia podra
ampiliarse hasta los iimites lemporales sefialados en dicho articulo.

El Complemento de Turnicidad tendrd las siguientes modalidades:

s Modalldad “A” : Puestos de trabajo sujelos a un régimen de turnos para |0s que |a
prestacion de servicios esté establecida para un pefiodo de liempa que no sea
inferior a doce ni superior a catorce horas diarias de promedio, o &l equivalente en

computo mensual o anual.

» Modalidad "B": Puestos de trabajo sujetos'a un régimen de turnos para los que ia
prestacion de servicios esté establecida para un periodo de tiempo gue no sea
inferior a dieciocho ni superior a veinte horas diarias de promedio, o ¢l equivalente
en computo mensual © anual.

+ Modalidad “C" Puestos de trabajo sujetos a un régimen de turnos para los que la
prestacién de servicios esté establecida como continua durante veinlicuatro horas

al dia,

La distribucion del tlempo de trabajo a turnos para cada una de las modalidades de lurnicidad
se fijara segln las necesidades de organizacion de servicios de cada centro, previa
egociacion conforme al articulo 33 del Convenio.

~L0s puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de turnicidad en la modalidad
Js.de caracter horario.
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2.3 "Complemento de Disponibilidad Horaria”

La disponibilidad horaria retribuye la prestacidn de seryicios en régimen de flexibilidad
horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo, sin qué suponga un
aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de
determinados servicios.

El Complemento de Disponibilidad horaria tendra las siguientes modalidades:

+ Modalidad "A" corresponderé a los puestos de trabajo para los que la prestacion
de servicios en horarios distinlos de los ordinarios afecte hasta un veinte por
ciento de promedio de la jornada diaria, o el equivalente en computo semanal,
mensual o trimestral.

« Modalidad “B" corresponderd al personal auxillar que se contrate de manera
especifica para “Campafa de Renta”, en jornada de mafiana o tarde, con un
régimen de disponibilidad horaria de un méaximo del diez por ciento de la jomada
diaria, a realizar durante una larde a la semana, quienes lengan jornada de
mafiana y durants una mafiana a la semana, quienes tengan jornada de tarde.
Esta modalidad de disponibilidad horaria seré retribulda con una cuantia de115 €

mensualas.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de disponibiidad horaria,
regulado en esté apartado, no podrén tener atribuides otros complementos de los recogidos

en ¢l apartado 68.2

2.4 “Complemento de Especial Disponibilidad”

El Complemento de Especial Disponibilidad retribuird 1a prestacion de servicios en jornada de
40 h. semanales, en régimen de flexibifidad y disponibilidad durante las 24 del dia, conforme

a los valores detallados en Anexo adjunto.

Cuando la prestacion de servicios en régimen de Especial Disponibilidad implique, ademas
frabajo en s4bados, domingoes o festivos en cémputo igual o superior a 4 jomadas al mes, el
complemento se retribuira segln los valores detalladgs-en~anexo adjunto mas una cuantia

Q adicional maxima de 400 € mensuales.

VCT

———— e

N

S8l #




Los puestos de trabajo sujetos al régimen de tumicidad, regulade en el apartado 2.2 de este
Acuerdo, en los casos en los que el régimen horario exigido consista en la realizacion de
turnos en sabados, domingos o festivos, en un nimeroigual o superior a 4 turnos al mes, de
ocho haoras cada turno, recibiran iguatmente una cuantia méaxima, adicional al compiamento

establecido, de 400 € mensuales.

Los puestos de trabajo sujetos a jornada de 40 h. en régimen de flexibilidad y disponibiliciad
horaria que tengan asignado el complemento de especial disponibilidad no podran tener
atribuidos otros complementos de caracter horario,

Asl mismo su percepcién seré incompatible con el devengo de horas extraordinarias.

2.5. Las cuantias de las modalidades de los complementos por el desempefio de trabajo en
horario o jornada distinta de la habitual, en régimen de nocturnidad, turnicidad, disponibilidad
horaria, y especial disponibilidad, se fijan en funcion del grupo profesional y se refribuyen
segun los valores del Anexo adjunto.

2.8. Se suprime el Complemento de Especial Dedicacion.

2.7. La asignacion o supresién de los complementos de los apartados 1 y 2 de este articulo
68 a los puestos de trabajo ocupados correspondera a la CPVIE. Eslas medificaciones
deberan respetar, en todo caso, la naturaleza y las circunstancias que remuneran, asl como
las limitaciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

68.3 "Complemento de residencia” (Se mantiene 1a regulacion vigente actualmente, conforme
al aparlado 6 del articulo 68, que se incorpora como tal al presente acuerdo ).

2 .- Anadir al IV Convenio para el personal laboral de la AEAT, como anexo, las tablas de
los complementos retributivos definidos en el articulo 68, Y que sS& anexan con esa
denominacion al presenie Acuerdo.




32 Se suprimen los complementos de puesto de trabajo, “Especial responsabilidad’, que se
relacionan a continuacion:

GRUPO|CATEGORIA COMPLEMENTO Ne DOTACIONES] IMPORTE _|[TOTAL ANUAL
1 Titulado Superior |TITULADO SUPERIOR 2 1.314,72]  2.629,44
3-8 Oficial 1® Oficios [MANTENIMIENTO A 12 ».731,20]  32.774,40
3-8 |Oficial 1? Oficios |[MANTENIMIENTO B 4 1,365,60]  5.462,40
4-A _ |OF. 29 Olic. MANTENIMIENTO 8 2 1.365,60 2.731,20
4-B |Vigilantes VIGILANTE 37 374,4] 13.852,80
3] Qrdenanza PORTERIA MAYOR 27 1.001,88] 27.050,76
5 Mozo ENCARGADO ALMAGEN 2 1.365,60] 2.731,20
5 Mozo PORTERIA MAYCAH 1 1.001,88 1,001,885
5 Vigilante D.N.y B, [VIGILANTE D.N.A. 6 506,04 9.036,24)

Los puestos de trabajo que tuvieran asignados uno de fos complementos ahora suprimidos,
tendran atribuido un’ complemento transitorio de igual cuantfa. Dicho complemento se
suprimira con motivo de cualquier cambio de puesto de trabajo o cuando este quede vacante,
y sera objeto de compensacion o absorcion por la atrlbucion de olros complementos de la
misma naturaleza.

Lo regulado en este apartado 32 tendré efectos econdm icos del primer dia del mes siguiente
al de 1a aplicacién del presente Acuerdo.

42 . Las_condiciones econdmicas y de. trabajo.que se deriven de este acuerdo, asi como la
aplicacién de los nuevos complementos de puesto y de 10s complsmentos por el desempsefio
dg trabajo_en jomada u horario distinto del habitual. se reconocen mas beneficiosas en su
conjunto y aisladamente en términos homogéneos que las hasta ahoravigentes.
2« La asignacion de estos complementos a los puesios de trabajo se hard, con caracter
geri'é'ra'l, en las relaciones de puestos de trabajo, con efectos econdmicos de 1 de enero de_

20086, salvo que en el Acuerdo se fije, excepclonalmente, otra fecha de efectos.

#2.- Una vez aprobadas la Relacicnes de Puestos de Trabajo a que hace referencia el punto
anterior se analizara la clasificacion profesional que permita dotar de una mayor

homogeneidad e! Convenio.

::‘5’ Disposiciones Adicionales de este Acuerdo

12 En el marco de la Disposlcion Adicional Sexta y con la findlidad de dotar de una mayor

homogeneidad las retribuciones, para los puestos de trz
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n el apartado 4 del articulo 67, la asignacién de un

de integracion de los regulados e
“B*, supondra, con los

complemento de especial responsabilidad, en la modalidad ‘A" o
mismos efectos, la supresién de dicho complemento de integracion.

2* Los puestos de trabajo de Analista de Laboratorio, Grupo [H-B, tendran atiibuido un
complemento de puesto en una cuantia anual de 1.458 €, que serd incompalible con
cualquier otra modalidad de complemento de puesto de las definidas en el arficulo 68.,1.
Estos complementos, que tendran efecios econémicos de 1 de enero de 2007, dejaran de
percibirse cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo.

32 Los pusstos de trabajo de Arrumbador, Grupo (V-B, para los que las condiciones de
prestacion del servicio asi lo aconsejen, tendran atribuido un complemento de pueste en una
cuantia anual de 1.080,20 €, que serd incompatible con cualquier ofra modalidad de
complemento de puesio de las definidas en el articulo 68.1. Estos complemenios, que
tendran efectos econémices de 1-de enero de 2007, dejardn de percibirse cuando se

produzca un cambio de puesto de trabajo.

42 - Con electos econdmicos del primer dia del mes siguiente al de [a firma del presente
Acuerdo los puesios de trabajo que tuvieran asignados los complementos de Turnicidad y/o
Especial Disponibilidad, sefialados como incompatibles en la nueva redaccion del articulo
68.2, pasaran a percibir el complemento de Turnicidad exclusivamente, cuando la prestacidn
de servicios requisra de un régimen de turnicidad y no impligue aumento de jornada o, en su
caso, el complementa de Especial Disponibilidad cuando la de prestacion de servicios
requigra del mencionado complemento de especial disponibllidad y la realizacion de una
jornada de 40 h. semanales.

Disposiciones Transitorias de este Acuerdo

12- Los puestos de trabajo de Jefe Ejecutivo, Grupo Ill-A, seguirén percibiendo el
complemento de puesto de Especial Responsabilidad, que tienen asignado, en tanto en
cuanto se lleve a cabo la ardenacion de los puestos de trabajo de personal laboral del drea

de recaudacion.

2. Las condiciones de trabajo, & |as que hace referencia el articulo 68 del IV Convenio, que
se vinleran compensando con tiempo de descanso, que se retribuyeran por conceptos
distintos a los regulados en dicho arliculo, o bien con otros complementos de los regulados
en el IV Convenio, no daran lugar a la atribucidn, a los respectivos puestos de trabajo, de los
complementos del mencionado articulo 68 mientras que la CPVIE no lleve a cabo la
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3%.- Al personal auxiliar contratado de manera especlfica para "Campada de Renta" que, 3 Ja
firma de este Acuerdo, preste servicios en régimen de disponibilidad horaria, le sera alrib uide
el complemento de Disponibilidad Horaria regulado en el articulo 68.2.3, en su Modalidad "g"

4%- Los puestos de trabajo que tengan asignados complementos de puesio segtin |a
regulacion de los complementos hasta ahora vigente del IV Convenio colectivo en una
cuantia anual superior a la que corresponda en aplicacion del presente Acuerdo, tenciran
atribuido un complemento transitorio por la diferencia. La cuantia anual resultante s@
percibira en doce mensualidades del mismo importe. Dicho complemento transitario se
suprimira con motivo de cualquier cambio de puesto de trabajo 0 cuando este quede vacante,
y sera objeto de compensacion o absorcién por la atribucién de otros complementos. Lo
regulado en este apartado tendré efectos econémicos def primer dia del mes siguiente al de
la aplicacion del presente Acuerdo. | A Vv

Disposicién Final

La regulacion de los complementas salariales de este acuerdo sustiluye a la recogida en el
IV Convenio Galectivo, sin perjuicio de que los complementos que no resulten afeclados
mantengan su vigencia,

Otros puntos del Acuerdo:

7%.- Asignar un complemento de especial disponibllidad a los puestos de “Titulado Superior”
adscritos al Servicio de Prevencidn, que realicen jornada de 40 h. semanales en régimen de
flexibilidad y disponibilidad horaria.

8%.- Asignar un complemento de disponibilidad horaria, al menos, a un puesto de trabajo en
cada Delegacion Especial, Delegacion vy centro de trabajo de Servicios Centrales, de la
categoria de "Coordinador de personal subalterno” o, en su caso, de "Ordenanza”, que pueda
realizar tareas proplas de su categoria en horarios distintos de los ordinarios sin que afecte a

mas de un 20 por ciento del tiempo de jornada.

9°.- Asignar un complemento, también de disponibifidad horaria, al menos a un puesto de
frabajo de los que tengan encomendadas las tareas de mantenimiento en cada Delegacion
Especial, Delegacién y Centros de trabajo de Servicios Centrales, de las categorias de
"Zncargado de mantenimiento”, o en su caso, de "Oficial de Oficios” que realice tales tareas.
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10°.- Asl mismo se acuerda incrementar en un 3%, con e enero de 2008, (as

cuantias de los complementos recogidos en el Anexo
puesto del articulo 68.1 y Complementos de jornada i las cuantias
de los Complementos a que hacen referencia las

Madrid, 29 de enero de 2008
~

Por la Adminisiracion nizaciones Sindi
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ANEXO

TABLA DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
ARTICULO 68 (IV CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE LA AEAT)

ART. 68. 1 COMPLEMENTOS DE PUESTO (Cuanllas anuales en guros)

COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

MOD, PUESTO TRABAJO GRUPO GUANTIA
At Tit, Superior (Serv, Pravencién) 1 4.804.0
A2 [Th, Suparior (Médico) | 3.120,00
B Tit. Medig (ATS/DUE) Il 1.880,00
C ol. 1° Raprografia B 2.157,30
C Of, 2 Reprogralla IV-A_ 1,902.0¢
D Encargado N-A 3.070,00)
E Encargado de Ceniralila v-B 1.001,88

ART. 68.2 COMPLEMENTOS DE JORNADA Y HORARIC (Cuantias anuzles en euros)

GCOMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD COMPLEMENTO DE TURNIGIDAD
GRUPO MOD, A MOD. B MOD. C GRUPO MOD. A MOD. B MOD. ©
i 1.180,00 1.680,00 2.912.00 I 1.320,00 1.730,00 2.610,00)
Il 1.076,56 1.541,86 2.656,73 il 1.204 29 1.576,36 2.381,21
1-A/8 973,12 1.393,72 2.401,46 . ll-A/B 1.088 56 1,426,704 2.1 52,ﬁ{
IV-A/B 869,68 1.245,56 2.146.19 V-A/8 972,87 1.276,05 1.923,63
\Y Mas‘ 1.097,40, 1 .aggml v 857,14 1,123,37 1,694,80)
COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO DE ESPECIAL
DISPONIBILIDAD HORARIA DISPONIBILIDAD
GRUPQ MQD. A GRUPO CUANTIA
| 1.784,38 _ ! 2.498,13
It 1.627,94 It 2.279,14
U-AB8 1.471,54 I-A/8 2.060, 16}
W-AB 1.315,12] Iv-A/B 1.841,17

\)\L v 1.158,70) v 163218
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